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Примечание 

Пункт 4.2.3. Общество придерживается принципа, при 

котором наличие у работника Общества 

родственных связей с другими работниками 

не должно оказывать негативного влияния на 

выполнение работником Общества 

должностных обязанностей. 

 

Общество придерживается принципа, при котором 

в условиях прямого подчинения или 

подконтрольности как в административном, так и 

в функциональном отношении находятся лица, не 

состоящие в родстве. Нахождение работников 

Общества, состоящих в родстве, в отношениях 

прямого подчинения или подконтрольности, 

допускается в исключительных случаях по 

решению Комиссии по соблюдению норм 

корпоративной этики и урегулированию 

конфликта интересов.  

Наличие у работника Общества родственных 

связей с другими работниками не должно 

оказывать негативного влияния на выполнение 

работником должностных обязанностей. 

Изменение 

вносится в целях 

предупреждения и 

урегулирования 

ситуаций 

совместной 

работы 

родственников в 

условиях 

непосредственного 

подчинения, а 

также  

предотвращения 

оказания 

негативного 

влияния такой 

работы на 

деятельность 

Общества 


