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 Нормативная база

Данный регламент разработан на основе следующих нормативно – правовых документов:
· Положения по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» (ПБУ8/2010), утвержденного приказом Минфина РФ от 13.12. 2010 г. N 167н;
· Постановления Правительства РФ от 06.11.2019 N1407 «О предельной величине базы для исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и на обязательное пенсионное страхование с 1 января 2020 г.»; 
· «Положении об оплате труда и мотивации работников ПАО «ТНС энерго НН»»; 
· «Положении о материальном стимулировании высших менеджеров ПАО «ТНС энерго НН»».
Определения терминов и понятий

Оценочное обязательство по премиям (ООП) – сумма задолженности Общества перед сотрудниками по премии по итогам работы за год (квартал) рассчитанная в соответствии с Положениями Общества по вознаграждениям, выплата которых ожидается, в году (квартале),  следующим за отчетным годом (кварталом). 

 Общие положения

ООП признается Обществом в бухгалтерском учете при одновременном выполнении следующих условий, установленных п. 5 ПБУ 8/2010: 
· У Общества существует обязанность, явившаяся следствием прошлых событий ее хозяйственной жизни, исполнения которой организация не может избежать;
· Величина оценочного обязательства может быть обоснованно оценена;
· В результате исполнения этой обязанности вероятно уменьшение экономических выгод.

Оценочное обязательство по премии по итогам работы за год (квартал).

Общество признает оценочное обязательство, связанное с выплатой работникам Общества премии по итогам года (квартала), на основании данных, рассчитываемых Планово-экономическим отделом, в случае принятия Руководителем решения о возможности выплаты премии по итогам года (квартала).
При этом, при формировании оценочного обязательства учитываются такие факторы как:
· выполнение квартальных ключевых показателей эффективности, предусмотренных «Положением об оплате труда и мотивации работников ПАО «ТНС энерго НН» (далее - «Положение»), 
· наличие чистой прибыли по итогам отчетного года, обеспеченной денежным потоком, 
· перспективы финансового положения Общества.
Определение размера оценочного обязательства, связанного с выплатой премии по итогам года (квартала): 
a) Определяется состав работников, имеющих право на получение вознаграждения по итогам года (квартала), в соответствии с «Положением».
b) Определяется величина вознаграждения каждому работнику в соответствии с вышеуказанным «Положением».
c) Размер премии по итогам года (квартала) высшему менеджменту определяется согласно соответствующему «Положению о материальном стимулировании высших менеджеров ПАО «ТНС энерго НН».
d) Величина предстоящих расходов на выплату премии по итогам года (квартала) по каждому сотруднику увеличивается на сумму страховых взносов, рассчитанных с использованием следующей формулы: сумма страховых взносов = ЕСЛИ (ОПСпред / у / 29,3 / 12 >= 1; МИН (ОПСпред; х) * ОПС%; (ОПСпред / у / 29,3 / 12) * МИН (ОПСпред; х) * ОПС % + (1 – ОПСпред / у / 29,3 / 12) * х * ОПСпред %) + ЕСЛИ (ВНиМпред / у / 29,3 / 12 >= 1; МИН (ВНиМпред; х) * ВНиМ %; (ВНиМпред / у / 29,3 / 12) * МИН (ВНиМпред; х) * ВНиМ %) + х * ОМС% + х * ВНС%,
где:   
x - сумма резерва на выплату премии по итогам года (квартала)
y - среднедневной заработок. 
ОПСпред - предельная база для взносов на обязательное пенсионное страхование;
ОПС% - процентная ставка для взносов на обязательное пенсионное страхование;
ОПСпред% - процентная ставка с выплат сверх предельной базы;
ВНиМпред - предельная база для взносов на обязательное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
ВНиМ% -процентная ставка для взносов на обязательное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
ОМС% - процентная ставка для взносов на обязательное медицинское страхование;
ВНС% - процентная ставка для взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
e) При отсутствии у Общества на конец отчетного года (квартала) обязанности по выплате премии по итогам года (квартала) (премия предоставлена полностью промежуточными выплатами), оценочное обязательство не признается.
Расходы на формирование оценочного обязательства относятся на счета учета расходов (счет 26 «Общехозяйственные расходы») в корреспонденции со счетом 96 «Резервы предстоящих расходов». 
Выплата вознаграждений осуществляется только за счет суммы сформированного оценочного обязательства, проводками:
Д 96 «Оценочное обязательство на выплату вознаграждений по итогам работы за год (квартал)»– К 70, 69
В случае если сумма начисленных вознаграждений по итогам работы за год (квартала) превышает сумму начисленного оценочного обязательства, разницу списывают на счета учета затрат
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