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1. [bookmark: _Toc531689150]Порядок определения оценочного обязательства для целей бухгалтерского учета 
1.1.  В соответствии с положением об оплате труда и материальном стимулировании сотрудников и руководителей, Общество производит (может производить) выплаты вознаграждения сотрудникам за общие результаты работы по итогам года (квартала).
1.2. Оценочное обязательство, связанное с выплатой вознаграждения за общие результаты работы по итогам года (квартала) работникам Общества, (далее – оценочное обязательство) в бухгалтерском учете признается в соответствии c Положением по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» ПБУ 8/2010 (утвержденным Приказом Минфина РФ от 13.12.2010 N 167н).
1.3. Общество признает оценочное обязательство в силу одновременного соблюдения следующих условий:
·  у организации существует обязанность, явившаяся следствием прошлых событий ее хозяйственной жизни, исполнения которой организация не может избежать;
· уменьшение экономических выгод организации, необходимое для исполнения оценочного обязательства, вероятно;
· величина оценочного обязательства может быть обоснованно оценена.

1.4. Сумма оценочного обязательства включает в себя обязательства по выплате вознаграждения за общие  результаты работы по итогам года (квартала) работникам Общества, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование и на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисляемых с сумм вознаграждения  за общие  результаты работы по итогам года (квартала)(далее – Страховые взносы).

2. Порядок расчета оценочного обязательства и отражения в бухгалтерском учете

2.1. Обязательство на выплату вознаграждений за общие результаты работы по итогам года (квартала) осуществляется на основании данных показателей, определяемых планово-экономическим отделом согласно утвержденных бизнес планов.
2.2. Расходы на формирование оценочного обязательства относятся на счета учета    расходов (Счет 26 «Общехозяйственные расходы») в корреспонденции со счетом 96 «Резервы предстоящих расходов». 

2.3. Аналитический учет оценочных обязательств ведется по каждому работнику в разрезе обязательств:
· по расчетам с работниками по выплате вознаграждения за общие результаты работы по итогам года (квартала);
· по страховым взносам.

2.4.  Начисление сумм страховых взносов, связанных с начислением вознаграждения за общие результаты работы по итогам года (квартала), осуществляется за счет созданного оценочного обязательства по дебету счета 96 «Резервы предстоящих расходов» в корреспонденции со счетом 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению».
2.5. Неиспользованная сумма оценочного обязательства списывается с отнесением на прочие доходы организации.
В случае если сумма начисленного вознаграждения за общие результаты работы по итогам года (квартала) превышает сумму начисленного оценочного обязательства, разницу относят на счета учета затрат.  

3. Порядок определения оценочного обязательства для целей налогового учета

3.1. Резерв предстоящих расходов на выплату вознаграждения за общие результаты работы по итогам года (квартала) в налоговом учете не создается.
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