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[bookmark: _Toc30163223]Для целей бухгалтерского учета 
1. [bookmark: _Toc30163224]Общие положения.
1.1. В соответствии со ст. 122 ТК РФ предоставление отпуска сотрудникам является обязательным для работодателей, в связи с этим Общество исходит из того, что в текущем году сотрудник воспользуется правом на отпуск и выплаты работнику будут произведены в текущем (отчетном) периоде. 
1.2. Оценочное обязательство, связанное с оплатой отпусков работникам Общества, (далее – оценочное обязательство) в бухгалтерском учете признается в соответствии c Положением по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» ПБУ 8/2010 (утвержденным Приказом Минфина РФ от 13.12.2010 N 167н).
1.3. Общество признает оценочное обязательство в силу одновременного соблюдения следующих условий:
· у Общества существует обязанность по оплате части отпусков, установленная действующим законодательством, и ее невозможно не исполнить. В случае сомнения в наличии такой обязанности, оценочное обязательство признается, если в результате анализа всех обстоятельств и условий, включая мнения экспертов, более вероятно, чем нет, что обязанность существует;
· в результате исполнения этой обязанности вероятно уменьшение экономических выгод;
· можно обоснованно оценить величину обязательства.
1.4. Оценочное обязательство создается Обществом ежеквартально на основании приказа Руководителя. 
1.5. При наличии в локальных нормативных актах Общества условия о выплате работникам материальной помощи и других выплат, причитающихся к выплате к отпуску, на сумму указанных выплат также создается резерв оценочных обязательств. Сумма материальной помощи и других выплат рассчитывается как произведение суммы выплат, причитающийся к выплате одному работнику и численности работников, имеющих право на получение отпуска (первой части отпуска в случае деления отпуск на части) по состоянию на конец отчетного периода
1.6. Сумма оценочного обязательства рассчитывается по Обществу в целом и ежеквартально уточняется на основании проведенной инвентаризации. 
1.7. Сумма оценочного обязательства включает в себя обязательства по выплате сумм отпускных работникам Общества, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование и на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисляемых с сумм отпускных (далее – Страховые взносы) 
2. [bookmark: _Toc30163225]Порядок расчета оценочного обязательства.
2. 
2.1. Оценочное обязательство формируется в следующем порядке: 
· Обязательство по выплате сумм отпускных работникам Общества определяется как сумма произведений количества неиспользованного каждым сотрудником дней отпуска по состоянию на конец каждого квартала и его среднего дневного заработка (включая суммы страховых взносов, подлежащие начислению на сумму расходов на оплату труда, и другие выплаты).
· Средний дневной заработок работника рассчитывается в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922. 
· Количество дней отпуска определяется Подразделением, ответственным за учет кадров и управление персоналом, по фактически неиспользованным дням отпуска сотрудников (включая дополнительный отпуск) по состоянию на конец отчетного квартала.
2.2. Порядок расчета оценочного обязательства:
· определить количество накопленных, но не использованных дней отпуска (включая дополнительные дни, на которые работник имеет право) по состоянию на конец квартала;
· определить средний дневной заработок работников, которые не использовали отпуск;
· рассчитать сумму оценочного обязательства на конец отчетного квартала (с учетом страховых взносов) за накопленные, но неиспользованные дни отпуска по состоянию на отчетную дату.
	Расчетная сумма оценочного обязательства 
	=
	Средний дневной заработок
	*
	Количество дней неиспользованного отпуска по состоянию на конец квартала


· рассчитать размер страховых взносов в резерве по состоянию на конец каждого квартала по следующей формуле:
ЕСЛИ (ОПСпред / СРЗ / 29,3 / 12 >= 1; МИН(ОПСпред; РЕЗ)*ОПС%; (ОПСпред/СРЗ/ 29,3 / 12)* МИН (ОПСпред; РЕЗ) * ОПС% 
+
(1 - ОПСпред / СРЗ/ 29,3 / 12) * РЕЗ * ОПСпред%)
+
ЕСЛИ (ВНиМпред / СРЗ / 29,3 / 12 >=1; МИН (ВНиМпред; РЕЗ)* ВНиМ%; (ВНиМпред / СРЗ/ 29,3/12)* МИН(ВНиМпред; РЕЗ) * ВНиМ%)
+ 
РЕЗ * ОМС%
+
РЕЗ*ВНС%
где:
СРЗ - среднедневная заработная плата;
РЕЗ - сумма резерва на отпуск;
ОПСпред - предельная база для взносов на обязательное пенсионное страхование;
ОПС% - процентная ставка для взносов на обязательное пенсионное страхование;
ОПСпред% - процентная ставка с выплат сверх предельной базы;
ВНиМпред - предельная база для взносов на обязательное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
ВНиМ% -процентная ставка для взносов на обязательное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
ОМС% - процентная ставка для взносов на обязательное медицинское страхование;
ВНС% - процентная ставка для взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
· полученную величину оценочного обязательства на конец квартала сравнить с числящимся в бухгалтерском учете остатком оценочного обязательства, с учетом размера фактически начисленных отпускных за текущий квартал, включая страховые взносы;
· при отсутствии у Общества на конец отчетного периода обязанности по предоставлению отпуска работнику (отпуск уже предоставлен сотруднику авансом), оценочное обязательство не признается.
3. [bookmark: _Toc30163226]Бухгалтерский учет начисления и использования оценочного обязательства. 
3. 
3.1. Расходы на формирование оценочного обязательства относятся на счета учета расходов (Счет 26 «Общехозяйственные расходы») в корреспонденции со счетом 96 «Резервы предстоящих расходов».
3.2. Аналитический учет оценочных обязательств ведется по каждому работнику в разрезе обязательств:
·  по расчетам с работниками по выплате сумм отпускных, 
· по взносам, 
· по иным выплатам.
3.3. Начисление сумм отпускных, сумм денежных компенсаций за неиспользованные дни отпуска и иных выплат работникам Общества осуществляется за счет созданного оценочного обязательства по дебету счета 96 «Резервы предстоящих расходов» в корреспонденции со счетом 70 «Расчеты по оплате труда».
3.4. Начисление сумм страховых взносов, связанных с начислением отпускных, осуществляется за счет созданного оценочного обязательства по дебету счета 96 «Резервы предстоящих расходов» в корреспонденции со счетом 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению».
3.5. Расходы в виде суммы отчислений по оценочным обязательствам на оплату отпусков для целей ПБУ 18/02 квалифицируются как временные разницы (кроме выплат, не принимаемых для целей налогообложения прибыли). Временные/постоянные разницы приводят к возникновению в бухгалтерском учете отложенных налоговых активов/постоянных налоговых обязательств.
4. [bookmark: _Toc30163227]Инвентаризация оценочного обязательства. 
4. 
4.1. По состоянию на конец каждого квартала Общество проводит инвентаризацию оценочного обязательства.
4.2. Размер оценочного обязательства уточняется исходя из количества дней неиспользованного отпуска на конец каждого квартала, среднего дневного заработка работников, размера иных выплат, предусмотренных локальными нормативными актами (с учетом страховых взносов).
4.3.  Если предполагаемый срок исполнения оценочного обязательства превышает 12 месяцев, то такое обязательство признается как долгосрочное.
4.4. Если в результате проведенной инвентаризации будет выявлено, что сумма ранее начисленного оценочного обязательства превышает сумму оценочного обязательства на оплату отпусков по результатам инвентаризации, излишне начисленная сумма оценочного обязательства сторнируется. 
4.5.  Если в результате проведенной инвентаризации будет выявлено, что сумма оценочного обязательства по результатам инвентаризации превышает сумму остатка резерва на начало периода (с учетом его использования в текущем квартале), в учете производится доначисление оценочного обязательства по дебету счета 26 «Общехозяйственные расходы» в корреспонденции со счетом 96 «Резервы предстоящих расходов».
4.6. Результаты инвентаризации оформляются Актом инвентаризации оценочных обязательств ежеквартально. Форма Акта приведена в Приложении №1 к настоящему регламенту.
4.7. В течение квартала выплаты отпускных производятся только за счет суммы сформированного оценочного обязательства с отражением записи по дебету счета 96 «Резервы предстоящих расходов» в корреспонденции со счетами 70 «Расчеты по оплате труда» и 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению».
4.8. В случае если сумма начисленных отпускных превышает сумму начисленного оценочного обязательства, разницу относят на счета учета затрат[footnoteRef:1]. [1:  Если работник занят в капитальном строительстве или участвует в создании нематериального актива и т.п., превышение суммы начисленного оценочного обязательства подлежит включению в стоимость актива.] 

5. [bookmark: _Toc30163228]Прочие положения.
5. 
5.1. В случае если в прошлом периоде Общество не осуществляло формирование оценочного обязательства на оплату отпусков, то для соблюдения принципа сопоставимости отчетных данных текущего и прошлого периодов при соблюдении условий, предусмотренных п. 15 ПБУ 1/2008 (в частности, способности оказать существенное влияние на финансовое положение организации), производится корректировка данных, включенных в бухгалтерскую отчетность, за предыдущие отчетные периоды. Корректировки отражаются только в бухгалтерской отчетности, и никакие записи в бухгалтерском учете не делаются.
5.2. Все изменения учетной политики объясняются в пояснениях к бухгалтерской отчетности. 
5.3. Оценочное обязательство на оплату сотрудникам учебных отпусков не создается.

[bookmark: _Toc30163229]Для целей налогового учета 
Резерв предстоящих расходов на оплату отпусков в налоговом учете не создавать. Расходы на оплату отпусков отражать в расходах того налогового периода, к которому они относятся. 
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[bookmark: _Toc30163230]Приложение № 1 

к Регламенту создания и использования 
оценочного обязательства по оплате
 ежегодных очередных (накапливаемых) 
отпусков работникам Общества




Форма Акта инвентаризации оценочного обязательства по оплате ежегодных очередных
 (накапливаемых) отпусков работникам Общества


	ФИО сотрудников, у которых есть неиспользованные дни отпуска                                      (как основного, так и дополнительного)
	Кол-во неиспользованных  дней основного отпуска
	Кол-во неиспользованных  дней дополнительного отпуска
	Итого кол-во неиспользованных  дней отпуска
	Средний дневной заработок, руб.
	Сумма обязательства, руб.
	Сумма материальной помощи к отпуску, руб.
	Сумма иных выплат к отпуску, руб.
	Сумма обязательства по материальной помощи и иным выплатам, руб.
	Сумма обязательства по страховым взносам, руб.
	Итого сумма оценочного обязательства на конец квартала, руб.
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