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I. ОБРАЩЕНИЯ К АКЦИОНЕРАМ

Уважаемые акционеры!

Мы представляем вам отчет о работе ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» в 2009 году.

Завершился пятый год работы «Энергосбыт Ростовэнерго» как открытого акционерного общества. Этот год был для компании не простым и очень важным - он стал еще одним этапом становления и укрепления репутации надежной и стабильно работающей компании.

Во многом устойчивое и непрерывное развитие компании обусловлено плодотворной работой Совета директоров Общества путем осуществления эффективного управления и определения приоритетных направлений развития, а также контроля и оценки качества работы менеджмента компании.

В своей деятельности Совет директоров Общества стремился обеспечить реальное участие собственников в управлении компании, в том числе в принятии стратегических решений.

Действующий состав Совета директоров Общества в количестве 10 человек был избран решением годового общего собрания акционеров ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» от 20 мая 2009 года. В течение 2009 года в Обществе было проведено 15 заседаний Совета директоров Общества в заочной форме, в рамках которых было рассмотрено 64 вопроса.

В качестве приоритетных направлений деятельности компании Совет директоров определил:

· сохранение статуса гарантирующего поставщика;

· увеличение чистой прибыли;

· повышение инвестиционной привлекательности;

· улучшение качества корпоративного управления.

Помимо приоритетных направлений деятельности Общества, Совет директоров рассматривал и утверждал текущие вопросы производственной и финансово–экономической деятельности компании, вопросы страховой защиты Общества, закупочной деятельности, в целях соблюдения интересов акционеров рассматривались вопросы о целесообразности заключения сделок, в совершении которых имелась заинтересованность, а также осуществлял контроль за эффективностью деятельности менеджмента Общества путем рассмотрения ежеквартальных отчетов о правовой работе, выполнения бизнес-плана, ключевых показателей эффективности и т.д.

В своей работе Совет директоров руководствовался, прежде всего, принципом обеспечения прав и законных интересов акционеров и инвесторов Общества. Менеджментом компании было принято принципиальное решение вести всю деятельность максимально открыто путем полного и своевременного раскрытия информации в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством.

Пятый год работы компании проходил в сложных условиях. Бизнес-план за 2009 год в разрезе ключевых показателей эффективности по большинству параметров выполнен:

· чистая прибыль составила 155,366 млн. руб. при плане 70,746  млн. руб.;

· рентабельность собственного капитала (ROE) составила 13,3% при плане 2,3%;

· рентабельность продаж составила  3,32% при плане 3,10%.

В соответствии с решением годового общего собрания акционеров Общества от 20 мая 2009 года, акционерам Общества были выплачены дивиденды за 2008 год в размере 0,053094 руб. на одну привилегированную акцию Общества в денежной форме.
Основными приоритетными задачами Общества были и остаются на 2010 год - повышение конкурентоспособности ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» в качестве сбытовой компании по сравнению с другими сбытовыми организациями, а также стабилизация и расширение рынка сбыта электрической энергии.

Для достижения поставленных целей на 2010 год планируется осуществить ряд мероприятий:

· контроль за потребляемой электроэнергией в связи с либерализацией оптового рынка;

· улучшение системы обслуживания потребителей, повышение её технической оснащенности, простота и удобство, продолжение внедрения современных технологии в область автоматизации процесса расчетов с потребителями;

· совершенствование договорной работы с потребителями по созданию благоприятных условий для расширения количества обслуживаемых клиентов с одной стороны, и исключающей возможность со стороны абонентов по наращиванию дебиторской задолженности с другой стороны;

· взыскание дебиторской задолженности в судебном порядке;

· снижение затрат на инвестиционную и ремонтную деятельность за счет приобретения оборудования и услуг подрядных организаций в результате проведения тендерных торгов;

· компенсация расходов от работы сбытовой компании на оптовом рынке по нерегулируемым ценам.

Подводя итоги деятельности компании, необходимо отметить, что положительные результаты работы компании, достигнутые Обществом в 2009 году, стали возможны также и благодаря целенаправленной работе всего коллектива, профессионализму менеджмента, их добросовестному и своевременному исполнению решений Совета директоров.

В дальнейшем работа компании будет направлена на увеличение доходов компании, что будет способствовать инвестиционной привлекательности Общества и росту доходов его акционеров.

Мы уверены, что стабильное развитие Общества возможно лишь при соблюдении прав и интересов всех акционеров, поэтому работа Совета директоров и менеджмента компании будет направлена на воплощение этих задач в жизнь.

Благодарим всех наших акционеров, партнеров, потребителей, доверие которых является важной составляющей эффективной работы Общества.

	Председатель Совета директоров

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»

	Л.В. Драгина

	Генеральный директор

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»
	Ю.Б. Любчич


II. Информация об Обществе и его положение в отрасли

2.1. Краткая история Общества

История ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» началась 25 октября 1936 года, когда приказом Наркомата тяжелой промышленности СССР в составе «Азчерэнерго» было выделено самостоятельное предприятие «Энергосбыт Азчерэнерго», в структуру которого вошли:

· управление в Ростове-на-Дону в составе электроинспекции, технического, абонентского и планового отделов, лаборатории учетно-измерительных приборов, бухгалтерии и АХО;

· Шахтинское, Таганрогское и Азовское отделения на территории нынешней Ростовской области;

· Краснодарское и Новороссийское отделения на территории нынешнего Краснодарского края.

Численность работающих в 1937 году составляла 203 человека.

Первым директором «Энергосбыта» назначен Н.А. Коваленко.

В 1944 году, в связи с изменением территориального деления Северного Кавказа и выделением Ростовской области, «Азчерэнерго» разукрупняется. На его базе создаются «Ростовэнерго» и «Кубаньэнерго». С этого момента «Энергосбыт» на целых 60 лет включается в энергосистему «Ростовэнерго».

В послевоенный период, когда ввод новых мощностей не поспевал за ростом потребления электроэнергии промышленностью, «Энергосбыт Ростовэнерго» провел большую работу по обеспечению экономии электрической энергии в Ростовской области. Успехи энергетиков были отмечены правительственными наградами. Высшую награду страны – орден Ленина - получили директор предприятия В.Ф. Мезинов и начальник мастерской Л.И. Гудцков.

В последующие годы коллективом «Энергосбыт Ростовэнерго» активно осуществлялись меры по совершенствованию учета энергии, внедрению новых систем учета и контроля, позволяющих автоматизировать процесс сбора и обработки данных. Был создан централизованный цех по ремонту приборов учета, оснащенный новейшей аппаратурой, который стал одним из лучших в стране среди родственных предприятий. Более 40 рацпредложений работников предприятия получили дипломы Всесоюзных конкурсов, а предложение мастеров Б.И. Чеботарева и С.К. Джерыева по наладке счетчика потерь на установке У1134 отмечено дипломом ВДНХ СССР. Свидетельство главной выставки страны получил и руководитель предприятия Э.Я. Молокан.

В период общеэкономического кризиса 90-х годов, когда объем потребления электроэнергии в государстве значительно сократился, а процесс обновления мощностей фактически прекратился, специалистами предприятия были продуманы и разработаны наиболее эффективные на тот момент веерные отключения, широко распространившиеся затем по всей стране.

Реформирование электроэнергетики, либерализация отрасли открыли новую, современную страницу в истории «Энергосбыта». 11 января 2005 года предприятие вышло из структуры «Ростовэнерго» и было зарегистрировано как самостоятельное Открытое акционерное общество «Энергосбыт Ростовэнерго», став дочерним обществом ОАО РАО «ЕЭС России».

В июне 2008 года в результате проведенного аукциона пакет акций компании, принадлежавший РАО «ЕЭС России», был продан ООО «Сельскохозяйственный торговый дом».

Весной 2009 года произошла смена владельцев наиболее крупных пакетов акций Общества.
Сегодня ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» — перспективная, динамично развивающаяся компания, гарантирующий поставщик, работающий на оптовом и розничном рынках электроэнергии в Ростовской области.

Дата создания предприятия – 11 января 2005 года. Общество создано путем выделения из ОАО «Ростовэнерго».

Дата государственной регистрации: 11.01.2005 года.

Регистрационный номер 1056164000023.

Юридический адрес: 344091, г. Ростов-на-Дону, ул. 2-я Краснодарская, 147 а.

Высшим органом управления Общества является Общее собрание акционеров, в число которых входят более четырех тысяч трехсот пятидесяти держателей акций.

Общее руководство деятельностью Общества осуществляет Совет директоров, Председателем которого на сегодняшний день является Людмила Викторовна Драгина.

Решением Совета директоров Общества в июле 2008 года Генеральным директором ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» назначен Дмитрий Вячеславович Попов.

Уставный капитал ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» составляет 81 090 038,64 руб. и разделен на 3 128 764 676 обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 0,02 рубля каждая и 925 737 256 привилегированных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 0,02 рубля каждая.

Эффективную и надежную работу компании по состоянию на 31.12.2009 г. обеспечивали свыше тысячи специалистов, служащих и рабочих.

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» имеет в своем составе восемь межрайонных отделений:

	Центральное
	(ЦМО)

	Западное
	(ЗМО)

	Восточное
	(ВМО)

	Южное
	(ЮМО)

	Юго-Западное
	(ЮЗМО)

	Северо-Восточное
	(СВМО)

	Юго-Восточное
	(ЮВМО)

	Северное
	(СМО)


В состав межрайонных отделений входят 49 производственных участков.

Зоной деятельности компании как гарантирующего поставщика является практически вся территория Ростовской области.

Клиентскую базу компании составляют свыше 551,5 тысяч потребителей - граждан и более 18 тысячи потребителей - юридических лиц. В число последних входит большинство ведущих предприятий области.

Общество создано без ограничения срока деятельности.

2.2. Информация о продукции и услугах Общества

Хозяйственная деятельность Общества ведется с момента государственной регистрации, то есть с 11.01.2005 г.

Основной вид деятельности ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» – покупка, реализация (продажа) электрической энергии потребителям Ростовской области. Компания имеет лицензию на осуществление деятельности по продаже электрической энергии гражданам.

Кроме того, Общество имеет лицензии:

· на ремонт средств измерения;

· на строительство зданий и сооружений 1 и 2 уровней ответственности в соответствии с государственным стандартом;

· на осуществление работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну;

· на осуществление деятельности по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению опасных отходов.

Основной целью общества является получение прибыли.

Для получения прибыли Общество вправе осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные законом, в том числе:

· покупка электрической энергии на оптовом и розничном рынках электрической энергии (мощности);

· реализация (продажа) электрической энергии на оптовом и розничном рынках электрической энергии (мощности) потребителям (в том числе гражданам);

· оказание услуг третьим лицам, в том числе по сбору платежей за отпускаемые товары и оказываемые услуги;

· оказание услуг по организации коммерческого учета;

· предоставление коммунальных услуг населению;

· разработка, организация и проведение энергосберегающих мероприятий;

· выполнение функций гарантирующего поставщика на основании решений уполномоченных органов;

· инвестиционная деятельность;

· оказание консалтинговых и иных услуг, связанных с реализацией электрической энергии юридическим и физическим лицам;

· организация и проведение работы с кадрами, включая подготовку и переподготовку, проверку знаний персоналом правил технической эксплуатации, правил пожарной безопасности, техники безопасности и других;

· образовательная деятельность;

· обеспечение в пределах компетенции режима экономической, физической и информационной безопасности Общества;

· охранная деятельность исключительно в интересах собственной безопасности в рамках создаваемой Обществом Службы безопасности, которая в своей деятельности руководствуется Законом РФ «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» и действующим законодательством РФ;

· организация и проведение оборонных мероприятий по вопросам мобилизационной подготовки, гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и защиты сведений, составляющих государственную тайну, в соответствии с действующим законодательством РФ;

· иные виды деятельности, не запрещенные законодательством.

2.3. Организационная структура Общества
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2.4. Структура управления Общества
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Согласно ст. 9 Устава Общества органами управления Общества являются:
1. Общее собрание акционеров

2. Совет директоров

3. Генеральный директор

Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества.
2.4.1. Совет директоров Общества

Согласно решению ГОСА Общества, проходившего 20 мая 2009 года, Совет директоров избран в следующем составе:
	Кулакова Наталья Александровна - Председатель Совета директоров.


	Члены Совета директоров:



	Драгина Людмила Викторовна – заместитель Председателя Совета директоров

	Боева Олеся Валерьевна

	Винокуров Дмитрий Реонидович

	Григорьева Ольга Васильевна

	Ефименко Александр Георгиевич

	Касенко Александр Федорович

	Костюкова Наталья Михайловна

	Соколова Наталья Владимировна

	Фахрудинов Александр Юрьевич


2.4.2. Генеральный директор Общества

Решением Совета директоров от 17.05.2005 протокол № 5 Генеральным директором Общества был избран Гвоздев Виктор Сергеевич.

Решением Совета директоров от 18.05.2006 протокол № 19 Генеральным директором Общества был избран Архипов Сергей Александрович.

Решением Совета директоров от 05.03.2007 протокол № 36 Генеральным директором Общества был избран Жарков Вадим Владимирович.

В соответствии с решением Совета директоров ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» от 26.06.2008 протокол № 71 Генеральным директором компании был избран Попов Дмитрий Вячеславович.

К компетенции Генерального директора Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества.

Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени Общества, в том числе, с учетом ограничений, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и решениями Совета директоров Общества.

2.5. Ревизионная комиссия Общества

Органом контроля финансово-хозяйственной деятельности Общества является Ревизионная комиссия Общества

Согласно решению ГОСА Общества, проходившего 20 мая 2009 года, Ревизионная комиссия избрана в следующем составе:

	Мангатаева Светлана Цыбиковна

	Пантешкина Надежда Алексеевна

	Гиль Руслан Васильевич

	Блок Инесса Александровна

	Држевецкая Елена Валерьевна


2.6. Основные события 2009 года, повлиявшие на развитие и успехи Общества

20.05.2009 г. проведено годовое Общее собрания акционеров. На нем рассматривался вопрос распределения прибыли Общества, а также были утверждены аудитор Общества, изменения и дополнения в Устав Общества, обновлен Совет директоров Общества и избрана Ревизионная комиссия Общества.

В соответствии с решением Совета директоров ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» от 29.06.2009 г. протокол № 88 продлены полномочия Генерального директора компании Попова Дмитрия Вячеславовича до 31.12.2009 г.
В соответствии с решением Совета директоров ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» от 17.12.2009 г. протокол № 96 продлены полномочия Генерального директора компании Попова Дмитрия Вячеславовича до 31.12.2010 г.

2.7. Основные рынки, на которых Общество осуществляет свою деятельность, и группы продукции Общества

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» осуществляет свою деятельность:

по покупке электрической энергии - на оптовом рынке энергии (мощности);

по продаже электрической энергии - на розничном рынке электрической энергии в Ростовской области.

В состав Ростовской области входят 463 муниципальных образования, состоящих из 12 городских округов, 43 муниципальных районов, 18 городских поселений, 390 сельских поселений.

Территория области составляет 100,8 тыс. кв.км. Население области - 4404,013 тыс. человек (данные переписи 2002 года), более 2/3 которого – городские жители. Регион занимает 5 место в России по численности населения. Плотность населения – 42,5 чел. на 1 кв.км. 

По национальному составу 90% населения области составляют русские, 3,4% - украинцы, 1,8% - армяне, 0,9% - белорусы, в целом в области проживают представители около 100 национальностей.

Зоной деятельности компании как гарантирующего поставщика является практически вся территория области. Восемь межрайонных отделений и 49 производственных участков Общества, обслуживают 18 255 потребителей электрической энергии – юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, а также 551 517 потребителей – граждан.

При общем потреблении электрической энергии в Ростовской области в 2009 году 15 834,5 млн. кВтч. доля, поставленная Обществом, составила 44,87% или 5 903 млн. кВтч.

2.8. Факторы и условия, влияющие на деятельность Общества в связи с реформированием электроэнергетики

Основные факторы и условия деятельности компании связаны с кардинальными изменениями, происходящими во внешней среде, в частности, с либерализацией оптового и розничного рынков электроэнергии, приходом новых владельцев в капитал гарантирующих поставщиков.

При анализе и оценке условий деятельности компании идентифицированы следующие факторы, которые влияют на стратегические цели Общества:

1. ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» функционирует в условиях децентрализованной конкурентной капиталистической экономики, подверженной ярко выраженными циклическими изменениями и кризисам. Коммерческая эффективность является основным принципом, по которому будет развиваться компания.

2. Реализация электроэнергии ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» находится в зависимости от качества выполнения своих функций сетевыми компаниями, в связи с чем требуется разработка и внедрение специальных планов взаимодействия, а региональная сетевая компания должна рассматриваться как стратегический партнер. Поскольку риск недостаточной способности сети обеспечить бесперебойную поставку электроэнергии существует всегда, необходимо создание системы управления рисками, позволяющей оценивать риски возникновения сбоев при поставке электроэнергии потребителями.

Будущие методики планирования электропотребления должны предполагать, во-первых, сбор данных о планах потребителей, во-вторых, всеобъемлющий анализ всех индикаторов и тенденций для прогнозирования будущих требований. Данный этап включает прогнозирование уровня экономической активности, местных моделей роста, ожиданий регулирующих органов и потребителей и оценку рисков.

3. Главный (определяющий) риск в организации деятельности компании на оптовом рынке электрической энергии и мощности заключается в недостоверности имеющихся прогнозов (не только собственно спроса на услуги энергокомпании, но и целого ряда факторов). Поэтому наряду с концентрацией внимания на проблемах достоверности прогнозов энергопотребления на обслуживаемых территориях необходима оптимизация параметров своего развития в условиях нечеткой прогнозируемости данных.

4. Учитывая, что наиболее выгодными потребителями являются крупнейшие промышленные предприятия Ростовской области, особую опасность для объемов реализации электроэнергии ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» представляет смена собственников на указанных промышленных объектах. 

Значительными инвестиционными ресурсами, как правило, обладают холдинговые структуры, в составе которых имеются независимые энергосбытовые компании, являющиеся субъектами оптового рынка электроэнергии и имеющие возможность самостоятельно обеспечивать электроэнергией подконтрольные холдингу производственные мощности. Кроме того, крупнейшие промышленные предприятия проявляют интерес к созданию на производственных территориях собственных локальных энергоснабжающих систем (генерация-транспорт-потребление).
Уход данных потребителей из числа потребителей ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» негативно скажется на объемах реализации и других финансово – экономических показателях Общества.

5. Риск, связанный с государственным регулированием тарифов.

Государственное регулирование тарифов на электрическую энергию в РФ, предусматривающее установление предельных уровней тарифов и утверждение их один раз в год, несет в себе риск не включения в тарифы затрат Общества, возникающих в течение года, и может привести к возникновению выпадающих доходов, которые необходимо компенсировать за счет других источников.

2.9. Конкурентная среда и факторы риска

К числу конкурентов ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» в регионе можно отнести следующие сбытовые компании:
· ООО «Донэнергосбыт»
· ОАО «Энергосбытовая компания «Восток»;

· ОАО «Нижноватомэнергосбыт»;

· ООО «Транснефтьсервис-С»;

· ООО «Русэнергосбыт»;

· ЗАО «НОРЭМ».

Основные риски в деятельности Общества связаны с:

· потерей клиентской базы – переходом потребителей на обслуживание к независимым сбытовым компаниям или уходом на НОРЭМ;

· выделением потребителям, финансируемым за счет средств бюджетов различных уровней, лимитов бюджетных обязательств по оплате электрической энергии не в полном объеме, а также, не учитывающих рост тарифов и нерегулируемых цен на электрическую энергию;

· сохранением перекрестного субсидирования потребителей электроэнергии;

· снижением ликвидности либо потерей задолженности по ранее действующим договорам энергоснабжения социально-значимых потребителей, таких как предприятия водоснабжения, канализации и др.;

· увеличением доли поставки электрической энергии по нерегулируемой цене и невозможностью точного определения нерегулируемых цен на электроэнергию на оптовом рынке, не позволяющих обеспечить прогнозирование основных экономических показателей Общества с достаточным уровнем точности;

· особенностями формирования регулируемых договоров;

· обязательным участием в торгах на РСВ и БР со свободным ценообразованием;

· жесткими требованиями к платежной дисциплине и мерами оперативного воздействия на неплательщиков, нарушающих положения регламентов рынка.

2.10. Меры по снижению воздействия негативных условий и факторов риска

В целях минимизации ущерба от перечисленных выше рисков осуществляются следующие мероприятия:

· индивидуальный подход в работе с клиентами;

· улучшение обслуживания бытовых абонентов;

· работа с распорядителями бюджетных средств по обеспечению потребителей, финансируемых за счет средств бюджетов всех уровней, лимитами бюджетных обязательств в достаточном объеме;

· прогнозирование потребления электроэнергии с НОРЭМ, обеспечивающее безубыточную работу на оптовом рынке;

· включение в договоры энергоснабжения потребителей условия об оплате условно-постоянных затрат Гарантирующего поставщика в объеме не ниже договорного;

· недопущение величины дебиторской задолженности потребителей в объеме, превышающем два периода платежа;

· своевременное и в полном объеме взыскание задолженностей с потребителей электрической энергии;

· осуществление действий, направленных на ограничение/отключение подачи электроэнергии потребителям – неплательщикам;

· начисление и взыскание штрафов с потребителей, допускающих несвоевременную оплату за потребленную электрическую энергию;

· своевременное рассмотрение материалов о состоянии дебиторской задолженности с целью выявления долгов, требующих принудительного взыскания;

· заключение соглашений о реструктуризации просроченной дебиторской задолженности с потребителями, просрочившими оплату задолженности. Данный способ применяется при условии одновременного начисления потребителю-неплательщику штрафов и обеспечения исполнения возникшего обязательства по оплате (банковская гарантия, поручительство третьих лиц и т.п.);

· активная разъяснительная работа о деятельности Общества в средствах массовой информации (СМИ);

· всемерное укрепление положительного имиджа компании в общественном сознании.

2.11. Условия работы и люди

Завершение реформирования отрасли и увеличение в ней конкурентной компоненты, либерализация рынка электроэнергии привели к значительному усилению конкурентной борьбы за потребителей между энергосбытовыми организациями. Работая в конкурентном окружении, имея на плечах груз различных рисков, персоналу компании приходится постоянно искать пути совершенствования деятельности Общества.

Во главе компании стоят опытные руководители, профессионалы своего дела – Генеральный директор компании и его заместители.

2.11.1. Заместители Генерального директора Общества

Глущенко Сергей Владимирович. Родился 8 сентября 1974 года в г. Шахты Ростовской области. В 1996 году окончил Новочеркасский государственный технический университет по специальности автоматическое управление электроэнергетическими системами. С 1992 по 2009 год работал в структурах «Ростовэнерго», где прошел путь от электромонтера до заместителя Генерального директора по реализации услуг. В августе 2009 года назначен на должность заместителя Генерального директора по техническим и общим вопросам ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго».

Лютиков Роман Алексеевич. Родился 25 января 1977 года в г. Оленегорск Мурманской области. В 1999 году окончил Южно-Российский государственный технический университет по специальности электроэнергетические системы и сети. Там же в 2005 году получил второе высшее образование по специальности экономика и управление на предприятии (электроэнергетика). Начинал трудовую деятельность в ОАО «Ростовэнерго» инженером по работе на ФОРЭМ. С 2006 года работает в системе Энергосбыта. В августе 2007 года назначен на должность заместителя Генерального директора по реализации и работе с потребителями. С августа 2008 года являлся коммерческим директором, а с августа 2009 года назначен заместителем Генерального директора по коммерческим вопросам ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго».

Блок Андрей Юрьевич. Родился 18 декабря 1967 года. Окончил Ростовский институт народного хозяйства по специальности ревизия и контроль. Трудился бухгалтером, экономистом, инспектором-ревизором, налоговым инспектором в различных государственных и коммерческих структурах, занимал должность директора по экономике и финансам ОАО «Ростовэнерго». С августа.2009 года является заместителем Генерального директора по экономике и финансам ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго».

Яковлева Елена Викторовна. Родилась 19 октября 1972 года в г. Братск Иркутской области. В 1999 году окончила Иркутский государственный педагогический университет по специальности дошкольная педагогика и психология. Второе высшее образование получила в 2002 году в Томском государственном педагогическом университете по специальности педагогика и психология. Работала психологом, начальником психологической лаборатории, менеджером по персоналу. С декабря 2009 года является заместителем Генерального директора по кадровой политике и развитию персонала ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго».

Алферова Ольга Николаевна. Родилась 27 ноября 1978 года в г. Буденновск Ставропольского края. Окончила Московский государственный университет коммерции по специальности бухгалтерский учет и аудит. Второе высшее образование получила в Пятигорском институте управления бизнеса и права по специальности юриспруденция. Начинала трудовую деятельность бухгалтером-ревизором, экономистом в коммерческих структурах. В 2002 году перешла на работу в электроэнергетику. Работала экономистом в «Ростовэнерго», была заместителем главного бухгалтера ООО «Донэнергосбыт». С августа 2009 года является главным бухгалтером ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго».

2.12. Работа с клиентами

В работе с партнерами и потребителями основной акцент делается на обеспечение комфортных условий сотрудничества, формирование у них лояльности по отношению к компании.
Основной принцип в работе с потребителями - обеспечение надежной, бесперебойной поставки электроэнергии добросовестным плательщикам в условиях функционирования компании в конкурентной среде.

На основании анализа структуры и динамики электропотребления определены группы потребителей, оказывающие существенное влияние на объемы отпуска электроэнергии и товарной продукции. В зоне нашего особого внимания находятся крупные потребители. Осуществляя анализ взаимоотношений с потребителями, первое, на что обращается внимание – это потенциальная возможность их ухода к другим энергосбытовым компаниям – конкурентам Общества.

Чтобы не допустить этого, менеджмент компании проводит с ними целенаправленную работу, в основе которой лежат личные контакты. При встречах с крупными клиентами стремимся оценить их предпочтения при выборе поставщика, степень лояльности к нашей компании. Что для них важно в первую очередь? Прежде всего – цена на электроэнергию, далее идет качество предоставляемых услуг, надежность электроснабжения – безаварийность и бесперебойность. На последнем месте - отсрочка платежей в случае каких-то непредвиденных обстоятельств.

Большое внимание уделяется и так называемой проблемной группе потребителей. Как правило, это или муниципальные предприятия, или компании, где часть акционерного капитала принадлежит различным органам власти. В минувшем году большую часть проблем доставили предприятия, осуществляющие водоснабжение на территории Ростовской области. По таким потребителям постоянно отслеживается выполнение договорных условий, проводятся переговоры, направляются предупреждения о необходимости погашения задолженности, при необходимости, проводятся совместные совещания с руководством Ростовской области и муниципальных органов власти. Если это не помогает, в качестве крайней, вынужденной меры вводятся ограничения потребления электроэнергии.

Все это позволило в 2009 году сохранить клиентскую базу. Но почивать на лаврах в условиях острой конкуренции на рынке электроэнергии не приходится. Наше будущее - это энергосбытовая организация – лидер на рынке электроэнергии и долгосрочный рост стоимости компании.

Для реализации намеченного имеется достаточный запас прочности. Главное – у всех есть желание идти вперед и побеждать.

III. Производственная деятельность
3.1. Виды производственной деятельности Общества

В 2009 году основным видом производственной деятельности ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» являлась реализация электрической энергии.

3.2. Основные производственные показатели Общества












тыс. руб.

	Наименование показателя
	 Факт 2006г.
	Факт 2007г.
	Факт 2008г.
	Факт 2009г.

	Выручка – всего, тыс.руб.
	12 009 085
	7 979 932
	10 670 335
	14 608 833

	Себестоимость и коммерческие расходы, тыс. руб.
	11 670 221
	7 845 229
	9 660 674
	14 124 109

	Чистая прибыль, тыс.руб.
	122 377
	9 261
	491 511
	155 366


В 2007 году произошло снижение объема продаж, в связи с уходом с 01.01.2007 г. на НОРЭМ ООО «Донэнергосбыт», переходом СКЖД (эл. тяга) на обслуживание к ООО «Русэнергосбыт» и ОАО НПО «НЭВЗ» на обслуживание к ЗАО «НОРЭМ» 

Причина роста выручки в 2008 году обусловлена увеличением объема продажи электроэнергии по сравнению с 2007 годом на 851,06 млн.кВтч. и соответственно ростом тарифа на продажу электроэнергии. 

В 2009 году произошло резкое снижение чистой прибыли, из-за увеличения себестоимости покупной электроэнергии.
3.3. Динамика производства Общества за последние 4 года












тыс. руб.

	Наименование показателя
	Факт 2006г.
	 Факт 2007г.
	Факт 2008г.
	Фак 2009г.

	Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб.

Всего:
	12 009 085
	7 979 932
	10 670 335
	14 608 833

	в т.ч. от:

реализации электрической энергии
	12 000 629
	7 893 537
	10 570 452
	14 585 219

	прочей основной деятельности 
	8 352
	86 395
	97 493
	9684

	не основной деятельности
	104
	
	2 390
	13 930

	Себестоимость и коммерческие расходы, тыс. руб

Всего:
	11 670 221
	7 845 229
	9 660 674
	14 124 109

	в т.ч. Покупка электроэнергии
	6 792 046
	3 764 418
	5 145 681
	8 542 720

	Оплата услуг сетевым компаниям по передаче электроэнергии
	3 971 823
	3 555 504
	3 953 869
	5 105 314

	Услуги СО-ЦДУ ЕЭС, НП «АТС» и ЗАО «ЦФР»
	498 102
	151 989
	91 692
	4 653

	Прочие товары и услуги промышленного характера
	
	
	5 689
	 1 036

	Коммерческие расходы и расходы на хоз. нужды 
	408 250
	373 208
	463 743
	470 386


тыс. руб.

	Наименование статьи
	2006
	2007
	2008
	2009
	(%) 2009 к 2007
	(%) 2009 к 2008

	Материальные затраты
	27 840,20
	19 373,21
	29 632,13
	20 217,28
	104,4%
	68,2%

	Работы и услуги производственного характера
	13 163,82
	3 255,20
	6 039,17
	4 083,77
	125,5%
	67,6%

	Затраты на оплату труда
	223 827,93
	214 755,53
	275 947,50
	266 598,02
	124,1%
	96,6%


	ЕСН
	53 286,04
	48 114,00
	57 384,59
	61 769,45
	128,4%
	107,6%

	Амортизация
	7 785,16
	12 098,39
	13 671,96
	16 682,79
	137,9%
	122,0%

	Прочие затраты
	79 058,86
	75 611,67
	81 067,72
	101 034,71
	133,6%
	124,6%

	-услуги связи
	5 205,66
	5 643,59
	6 192,78
	5 951,92
	105,5%
	96,1%

	-коммунальные услуги
	590,36
	322,43
	302,61
	577,74
	179,2%
	190,9%

	-повышение квалификации
	929,34
	689,19
	683,66
	203,87
	29,6%
	29,8%

	-IT-услуги
	4 033,54
	2 831,67
	4 878,04
	5 291,80
	186,9%
	108,5%

	-аудиторские, юридические, консультационные услуги
	17 954,65
	763,97
	371,44
	684,33
	89,6%
	184,2%

	-услуги пожарной и вневедомственной охраны
	1 739,61
	2 013,23
	2 608,62
	4 004,35
	198,9%
	153,5%

	-услуги СМИ
	2 317,32
	219,62
	356,88
	162,97
	74,2%
	45,7%

	-прочие работы и услуги сторонних организаций
	20 966,29
	29 215,92
	32 813,54
	39 959,26
	136,8%
	121,8%

	-командировочные расходы
	2 987,73
	2 198,92
	2 089,35
	1 252,82
	57,0%
	60,0%

	-арендная плата
	9 548,02
	16 599,58
	18 064,91
	31 667,62
	190,8%
	175,3%

	-расходы на страхование
	5 790,69
	6 296,10
	4 715,39
	4 360,84
	69,3%
	92,5%

	-налоги
	1 783,76
	1 970,31
	1 018,88
	1 200,71
	60,9%
	117,8%

	- ПРОЧИЕ
	5 211,89
	6 847,14
	6 881,09
	4 801,06
	70,1%
	69,8%

	- канцтовары
	4 062,62
	5 763,62
	5 280,73
	3 515,68
	61,0%
	66,6%

	- медосмотры
	717,31
	801,54
	981,26
	1 262,57
	157,5%
	128,7%

	 - прочие
	76,42
	88,71
	619,10
	22,81
	25,7%
	697,9%

	ИТОГО
	404 962,00
	373 208,00
	463 743,07
	470 386,01
	7,54
	5,87


Основную долю в общем объеме выручки занимает доход от реализации электроэнергии.

Основные обязательные платежи в общей себестоимости составляют около 97%.

3.4. Ежеквартальное прогнозирование производственных результатов
Производственные результаты деятельности Общества планируются на основании Бизнес-плана на текущий год. Бизнес-планирование является способом организации деятельности Общества для выполнения поставленных целей и детализируется по кварталам. Ежеквартально проводится учет и анализ производственных результатов об исполнении Бизнес-плана текущего года. Анализ исполнения Бизнес-плана представлен в таблице:

	Наименование показателя
	План 
	Факт 
	(+;-), факт - план

	
	1 квартал 2009г.
	1 квартал 2009г.
	

	Дебиторская задолженность на начало периода, тыс. руб.
	754 331
	754 331
	0

	Полезный отпуск собственным потребителям, в том числе в целях компенсации потерь, тыс. кВтч.
	1 726 905
	1 726 905
	0

	Выручка от продажи электрической энергии (с НДС), тыс. руб.
	3 923 763
	3 923 763
	0

	Реализация (с НДС), тыс. руб.
	3 597 199 
	3 923 763
	0

	% реализации
	91,68%
	91,68%
	0

	Списание ДЗ, тыс. руб.
	178
	178
	0

	Дебиторская задолженность на конец периода, тыс. руб.
	 1 080 717
	1 080 717
	0


	Наименование показателя
	План 
	Факт 
	(+;-), факт – план

	
	2 квартал 2009г.
	2 квартал 2009г.
	

	Полезный отпуск собственным потребителям, в том числе в целях компенсации потерь, тыс. кВтч.
	1 300 956
	1 276 878
	-24 078 

	Выручка от продажи электрической энергии (с НДС), тыс. руб.
	3 090 090
	3 054 660
	-35 430

	Реализация (с НДС), тыс. руб.
	3 070 807 
	3 037 182
	-33 625

	% реализации
	99,38%
	99,43%
	+0,05

	Списание ДЗ, тыс. руб.
	0
	76
	-76

	Дебиторская задолженность на конец периода, тыс. руб.
	1 100 000
	1 098 119
	-1 881 


	Наименование показателя
	План 
	Факт 
	(+;-), факт – план

	
	3 квартал 2009г.
	3 квартал 2009г.
	

	Полезный отпуск собственным потребителям, в том числе в целях компенсации потерь, тыс. кВтч.
	1 335 315 
	1 273 489
	-61 826

	Выручка от продажи электрической энергии (с НДС), тыс. руб.
	3 326 965 
	3 201 460
	-125 505 

	Реализация (с НДС), тыс. руб.
	3 271 965
	3 124 092
	-147 873

	% реализации
	98,35%
	97,58%
	-0,77

	Списание ДЗ, тыс. руб.
	0
	0
	0

	Дебиторская задолженность на конец периода, тыс. руб.
	1 155 000
	1 175 487
	+ 20 487


	Наименование показателя
	План 
	Факт 
	(+;-), факт – план

	
	4 квартал 2009г.
	4 квартал 2009г.
	

	Полезный отпуск собственным потребителям, в том числе в целях компенсации потерь, тыс. кВтч.
	1 636 692
	1 625 766
	-10 926

	Выручка от продажи электрической энергии (с НДС), тыс. руб.
	4 026 190
	3 954 366
	- 71 824

	Реализация (с НДС), тыс. руб.
	4 426 995
	3 836 694
	-590 301

	% реализации
	109,95%
	97,02%
	-12,93%

	Списание ДЗ, тыс. руб.
	86 195
	5 059
	-81 136

	Дебиторская задолженность на конец периода, тыс. руб.
	668 000
	1 288 100
	+620 100


	Наименование показателя
	План 
	Факт 
	(+;-), факт – план

	
	2009г.
	2009г.
	

	Полезный отпуск собственным потребителям, в том числе в целях компенсации потерь, тыс. кВтч.
	5 999 868
	5 903 038
	-96 830

	Выручка от продажи электрической энергии (с НДС), тыс. руб.
	14 367 008
	14 134 249
	- 232 759

	Реализация (с НДС), тыс. руб.
	14 366 966
	13 595 167
	-771 799

	% реализации
	100%
	96,19%
	-3,81%

	Списание ДЗ, тыс. руб.
	86 331
	5 313
	-81 018

	Дебиторская задолженность на конец периода, тыс. руб.
	668 000
	1 288 100
	+620 100



Основной причиной невыполнения является неоплата за потребленную электрическую энергию в полном объеме предприятиями водоснабжения, входящими в ОАО ВХ «Дон ВК Юг» и в ОАО «Донская Водная Компания» за текущее потребление в сумме 227 404 тыс.руб. не обеспечение погашения задолженности за 2008г. в сумме 120 687 тыс.руб., неоплатой ЗАО «Ростовский Завод» СТАКС) в сумме 39 145 тыс.руб., а также не погашение планового снижения задолженности за 2008г. по ГУ РУЭВ в сумме 10 170 тыс.руб., а также сверх планового роста долгов по населению в сумме 76 291 тыс.руб. при плане 15 843 тыс.руб.( +60448 тыс.руб.), по оплате электрической энергии в целях компенсации потерь на 76 761 тыс.руб. при плане 14 718 тыс.руб.(+ 62043 тыс.руб.) 
IV. Инвестиционная деятельность
4.1. Объемы и структура капитальных вложений, источники финансирования инвестиций 2009 году

Тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование
	2009г.

 План
	2009г. 

Факт

	1.
	Собственные средства, из них:
	47556.0
	41058.3

	
	прибыль прошлых лет
	34160.0
	28166.6

	
	амортизация отчетного года
	13396.0
	12891.7

	
	неиспользованная амортизация прошлых лет
	3760.5
	0

	
	привлеченные средства (кредиты банков)
	0
	0

	2.
	Инвестиции в основной капитал:
	47556.0
	41058.3

	
	1. Инвестиции на производственное развитие, из них:
	43972.0
	36903.3

	
	новое строительство 
	4756.0
	3908.9

	
	техническое перевооружение и реконструкция действующих предприятий
	39216.0
	32994.4

	
	2. Приобретение объектов основных средств
	3584.0
	4155.0

	
	3. Инвестиции в развитие непроизводственной сферы:
	0
	0

	
	нематериальные активы
	0
	0

	3.
	Справочно: 

Кроме того, уплачиваемый НДС
	8560.1
	5521.2


4.2. Данные о вводах основных фондов в 2009 году

Тыс.руб.

	№ п/п
	Инвестиционные проекты и их расшифровка
	Фактически введено основных фондов, без НДС

	
	Всего по Обществу:
	55565.0

	1.
	Сбыт энергии, в.т.ч.:
	55565.0

	1.1
	Инвестиции в основной капитал, в т.ч.
	55565.0

	1.1.1
	Инвестиции на производственное развитие, из них:
	12656.5

	1.1.1.1
	Техническое перевооружение и реконструкция:
	11895.0

	1.1.1.1.1
	Основные объекты
	162.4

	
	1. Реконструкция арендуемого здания для управления СМО, г. Миллерово, ул. Фрунзе, 17
	162.4

	1.1.1.1.2
	Технологическое присоединение потребителей
	0

	1.1.1.1.3
	АИИС КУЭ
	0

	1.1.1.1.4
	Прочие объекты электроэнергетики, в.т.ч.:
	0

	1.1.1.1.5
	Оборудование, не входящее в сметы строек, в.т.ч.:
	11732.6

	
	1. Оргтехника
	3884.0

	
	2. Автотранспорт 
	0

	
	3. Автомойка высокого давления «АВД portotechnica»
	27.1

	
	4. Прочее
	7821.5

	1.1.1.1.6
	ПИР для строительства будущих лет, в.т.ч.:
	0

	1.1.1.2
	Новое строительство и расширение
	761.5

	1.1.1.2.1
	Основные объекты
	0

	1.1.1.2.2
	Технологическое присоединение потребителей
	0

	1.1.1.2.3
	АИИС КУЭ
	0

	1.1.1.2.4
	Прочие объекты электроэнергетики, в.т.ч.:
	755.9

	
	1. Установка охранно-пожарной сигнализации помещений ЦМО
	211.2

	
	2. Дооборудование охранно-пожарной сигнализации помещений СМО
	31.0

	
	3. Устройство отмостки, дренажной ямы и благоустройство ЗМО
	406.0

	
	4. Устройство ограждения на первом этаже административного здания ЦМО
	23.0

	
	5. Составляющие компоненты корпоративной сети передачи данных
	84.7

	1.1.1.2.5
	Оборудование, не входящее в сметы строек, в.т.ч.:
	0

	1.1.1.2.6
	ПИР для строительства будущих лет, в.т.ч.:
	5.6

	1.1.2
	Приобретение объектов основных средств, в т.ч.
	42908.5

	
	1. Приобретение недвижимого имущества
	42882.5

	
	2. Приобретение земельного участка
	0

	
	3. Приобретение и монтаж защитных жалюзи для Аксайского ПУ ЦМО
	26.0

	1.1.3
	Прочие объекты, в т.ч.:
	0

	1.1.4
	Прочие инвестиции
	0

	1.1.4.1
	Инвестиции в развитие непроизводственной сферы, в т.ч.
	0

	1.1.4.2
	Финансовые вложения, в т.ч.
	0

	1.1.4.3
	Нематериальные активы, в т.ч.
	0

	1.1.4.4
	Прочие вложения, в т.ч.
	0


4.3. Цели и задачи инвестиционной деятельности на ближайшую перспективу

Основными перспективными задачами на период 2010-2012 гг. являются:

1. приобретение автотранспорта для нужд ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго». Для выполнения ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» своих производственных функций, полнота и оперативность которых связана с использованием служебного автотранспорта, необходимо плановое обновление автопарка Общества в связи с его физическим износом;

2. приобретение компьютерной и оргтехники. На балансе ОАО “Энергосбыт Ростовэнерго” находится копировально-множительная и вычислительная техника, ремонт которой на данном этапе её эксплуатации нецелесообразен ввиду полного физического износа. Также необходимо приобретение принтеров для централизованной печати счетов населения и дополнительного оборудования к этим принтерам.

Основные источники инвестиций и их пропорция в капитальных вложениях

	№ п/п
	Наименование
	2010г. Прогноз
	2011г. Прогноз
	2012г. Прогноз

	1.
	Собственные средства, из них:
	17500.0
	20525.4
	21300.7

	
	прибыль прошлых лет
	0
	0
	0

	
	амортизация отчетного года
	17500.0
	20525.4
	21300.7

	
	привлеченные средства (кредиты банков)
	0
	0
	0

	2.


	Инвестиции в основной капитал:
	17500.0
	20525.4
	21300.7

	
	1. Инвестиции на производственное развитие, из них:
	17250.0
	20525.4
	21300.7

	
	новое строительство: 
	239.0
	0
	0

	
	техническое перевооружение и реконструкция действующих предприятий:
	17011.0
	20525.4
	21300.7

	
	2. Приобретение объектов основных средств
	250.0
	0
	0

	
	3. Инвестиции в развитие непроизводственной сферы
	0
	0
	0

	3.
	Справочно: 

Кроме того, уплачиваемый НДС
	3096.0
	3694.6
	3834.1


Инвестиционная программа производственного развития Общества включает в себя проекты, которые позволят существенно увеличить уровень производительности, а следовательно, и доходов Общества.

V. Распределение прибыли и дивидендная политика
5.1. Принципы и методы расчета дивидендов

Согласно ст.7 «Дивиденды» Устава Открытого акционерного общества «Энергосбыт Ростовэнерго», утвержденного Общим собранием акционеров (протокол от 01 июня 2006 года), Общество вправе по результатам первого квартала, полугодия, девяти месяцев финансового года и (или) по результатам финансового года принимать решения (объявлять) о выплате дивидендов по размещенным акциям. Решение о выплате (объявлении) дивидендов по результатам первого квартала, полугодия и девяти месяцев финансового года может быть принято Общим собранием акционеров в течение трех месяцев после окончания соответствующего периода.

Общество обязано выплатить объявленные по акциям каждой категории (типа) дивиденды.

Расчет дивидендов производится согласно Положению о дивидендной политике ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго», утвержденному решением Совета директоров Общества (протокол № 26 от 20.10.2006 г.), а также Методическим указаниям по расчету дивидендов, Приложению № 1 «Порядок расчета дивидендов» и Приложению № 2 «Методика оценки финансового состояния для целей определения рейтинга кредитоспособности и начисляемых дивидендов» к выше названным Методическим указаниям.

5.2. Распределение чистой прибыли Общества в 2005 – 2009 годах

Тыс.руб
	Наименование показателя
	Факт 2005г.
	Факт 2006г.
	Факт 2007г.
	Факт 2008г.
	Факт

2009г.

	Чистая прибыль, тыс.руб.
	112 312
	122 377
	9 261
	491 511
	155 366

	Резервный фонд
	4 055
	--
	--
	--
	

	Фонд накопления
	87 357
	22 377
	--
	--
	

	Дивиденды
	20 900
	100 000
	9 261
	49 151
	


Распределение чистой прибыли за 2009 год будет определенно на годовом Общем собрании акционеров, проведение которого планируется 1 июня 2010 года.

5.3. Дивидендная история. Распределение прибыли на дивиденды на 1 акцию в 2005 – 2008 годах.

Дивидендный период

Год: 2005

Период: полный год

Наименование органа управления эмитента, принявшего решение (объявившего) о выплате дивидендов по акциям эмитента: Общее собрание акционеров

Дата проведения собрания (заседания) органа управления эмитента, на котором принято решение о выплате (объявлении) дивидендов: 01.06.2006

дата, на которую был составлен список лиц, имеющих право на получение дивидендов за данный дивидендный период:

Дата составления протокола: 01.06.2006

Номер протокола: Б/Н

Категория (тип) акций: обыкновенные

Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию, руб.: 0.003402

Совокупный размер объявленных (начисленных) дивидендов по всем акциям данной категории (типа), руб.: 10 644 057

Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента одной категории (типа), руб.: 10 644 057

Категория (тип) акций: привилегированные, тип А

Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию, руб.: 0.01108

Совокупный размер объявленных (начисленных) дивидендов по всем акциям данной категории (типа), руб.: 10 257 000

Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента одной категории (типа), руб.: 10 257 000

Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента:
60 дней

Форма и иные условия выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента:
Денежная

Дивидендный период

Год: 2006

Период: полный год

Наименование органа управления эмитента, принявшего решение (объявившего) о выплате дивидендов по акциям эмитента: Общее собрание акционеров (участников)

Дата проведения собрания (заседания) органа управления эмитента, на котором принято решение о выплате (объявлении) дивидендов: 14.05.2007

дата, на которую был составлен список лиц, имеющих право на получение дивидендов за данный дивидендный период: 30.03.2007

Дата составления протокола: 21.05.2007

Номер протокола: Б/Н

Категория (тип) акций: обыкновенные

Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию, руб.: 0.024664

Совокупный размер объявленных (начисленных) дивидендов по всем акциям данной категории (типа), руб.: 77 168 000

Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента одной категории (типа), руб.: 77 168 000

Категория (тип) акций: привилегированные, тип А

Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию, руб.: 0.024664

Совокупный размер объявленных (начисленных) дивидендов по всем акциям данной категории (типа), руб.: 22 832 000

Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента одной категории (типа), руб.: 22 832 000

Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента:
60 дней

Форма и иные условия выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента:
Денежная

Дивидендный период

Год: 2007

Период: полный год

Наименование органа управления эмитента, принявшего решение (объявившего) о выплате дивидендов по акциям эмитента: Общее собрание акционеров (участников)

Дата проведения собрания (заседания) органа управления эмитента, на котором принято решение о выплате (объявлении) дивидендов: 05.09.2008

дата, на которую был составлен список лиц, имеющих право на получение дивидендов за данный дивидендный период: 25.07.2008

Дата составления протокола: 15.09.2008

Номер протокола: Б/Н

Категория (тип) акций: обыкновенные

Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию, руб.: 0.002284

Совокупный размер объявленных (начисленных) дивидендов по всем акциям данной категории (типа), руб.: 7 146 000

Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента одной категории (типа), руб.: 7 146 000

Категория (тип) акций: привилегированные, тип А

Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию, руб.: 0.002841

Совокупный размер объявленных (начисленных) дивидендов по всем акциям данной категории (типа), руб.: 2 115 000

Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента одной категории (типа), руб.: 2 115 000

Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента:
60 дней

Форма и иные условия выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента:
Денежная

Дивидендный период

Год: 2008

Период: полный год

Наименование органа управления эмитента, принявшего решение (объявившего) о выплате дивидендов по акциям эмитента: Общее собрание акционеров (участников)

Дата проведения собрания (заседания) органа управления эмитента, на котором принято решение о выплате (объявлении) дивидендов: 20.05.2009

дата, на которую был составлен список лиц, имеющих право на получение дивидендов за данный дивидендный период: 10.04.2009

Дата составления протокола: 22.05.2009

Номер протокола: Б/Н

Категория (тип) акций: обыкновенные

Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию, руб.: 0

Совокупный размер объявленных (начисленных) дивидендов по всем акциям данной категории (типа), руб.: 0

Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента одной категории (типа), руб.: 0

Категория (тип) акций: привилегированные, тип А

Размер объявленных (начисленных) дивидендов по акциям данной категории (типа) в расчете на одну акцию, руб.: 0.053094

Совокупный размер объявленных (начисленных) дивидендов по всем акциям данной категории (типа), руб.: 49 151 000

Общий размер дивидендов, выплаченных по всем акциям эмитента одной категории (типа), руб.: 49 151 000

Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента:
60 дней

Форма и иные условия выплаты объявленных дивидендов по акциям эмитента:
Денежная

VI. Изложение мнений и аналитических выводов руководства Общества
6.1. Анализ факторов, обусловивших возникновение расхождений в плановых и фактических результатах Общества в 2009 году ( тыс.руб.)

	Наименование показателя
	План 2009г.
	Факт 2009г.
	(+;-), факт - план

	
	
	
	

	Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб. 
	14 741 545
	14 608 833
	-132 712

	Себестоимость, тыс. руб.
	-13 820 024
	-13 653 723
	166 301

	ВАЛОВАЯ ПРИБЫЛЬ, тыс. руб.
	921 521
	955 110
	33 589

	Коммерческие расходы и расходы на хоз. нужды, тыс. руб.
	-464 118
	-470 386
	-6 268

	ПРИБЫЛЬ ОТ ПРОДАЖ, тыс. руб.
	457 403
	484 724
	27 321

	Прочие доходы, тыс. руб.
	383 275
	265 077
	-118 198

	Прочие расходы, тыс. руб.
	-736 552
	-544 168
	192 384

	ПРИБЫЛЬ ДО НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ, тыс. руб.
	104 127
	205 633
	101 506


Фактический финансовый результат ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» за 2009 год сложился следующим образом: 

Выручка 14 608 833,0 тыс. руб., что составляет 99,1% к плану (план 14 741 545,1 тыс.руб.), в т.ч:

· выручка от реализации электроэнергии собственным потребителям 10 615 574,8 тыс. руб., что составляет 98,5% к плану (план 10 782 273,5 тыс.руб.),

· выручка от реализации электроэнергии на компенсацию технологических потерь РСК Холдинга и прочих сетевых компаний 1 362 549,4 тыс.руб., что составляет 97,8% к плану (план 1 393 114,9 тыс.руб.), 

· выручка от реализации электроэнергии на оптовом рынке 2 611 241,4 тыс.руб., что составляет 101,70% к плану (план 2 568 813,7 тыс.руб.),

· выручка от реализации прочих товаров, работ и услуг промышленного характера – 19 467,0 тыс.руб., больше на 22 124,1 тыс.руб., чем по плану (план -2 657,1 тыс.руб.).

Себестоимость проданной электроэнергии - 13 653 723,0 тыс. руб., что составляет 98,8% к плану (план 13 820 023,6 тыс.руб.). 

Затраты на Коммерческие расходы (хоз. нужды ЭСК) составили 470 386 тыс.руб., при плане 464 743 тыс. руб., перерасход – 5 643 т.р. 

Валовая прибыль составила + 955 109,7 тыс. руб. (план + 921 521,4 тыс.руб.).

Рентабельность продаж + 3,31%, при плановой + 3,10%.

Чистая прибыль (убыток) за 2009 год составила + 155 366 тыс. руб., при плане + 70 746 т.р., отклонение + 84 620 тыс.руб. 

6.2. Методы и политика бухгалтерского учета, принятые в Обществе

Общие положения

Учетная политика Общества, действующая с 11.01.2005 года, основана на принципах преемственности и сохранения действующего порядка организации и ведения бухгалтерского учета согласно ранее действующей учетной политики ОАО «Ростовэнерго» до момента выделения Общества в процессе реформирования. 

Бухгалтерский учет ведется самостоятельным структурным подразделением по бухгалтерскому учету и отчетности (в дальнейшем бухгалтерией), которая подчиняется непосредственно руководителю Общества. 

 Налоговый учет ведется сектором по налоговому учету в составе бухгалтерии.

Бухгалтерский учет и отчетность в ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» ведется в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» от 21 ноября 1996 года № 129-ФЗ; Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденным приказом Минфина РФ от 29 июля 1998 года № 34н; действующими Положениями по бухгалтерскому учету (ПБУ); Рабочим Планом счетов, разработанным на основе типового Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности и Инструкции по его применению, утвержденных приказом Минфина РФ от 31 октября 2000 года № 94н.

Организационные аспекты учетной политики

В составе ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» отсутствуют подразделения, выделенные на отдельный (незаконченный) баланс. Бухгалтерский учет в ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» ведется централизованной бухгалтерией на основе первичных документов, предоставляемых структурными подразделениями. Финансовый результат от финансово-хозяйственной деятельности формируется в целом по ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго».

Главный бухгалтер ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» подчиняется непосредственно Генеральному директору и несет ответственность за ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной отчетности. 
Главный бухгалтер ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» назначается на должность и освобождается от должности приказом Генерального директора ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго».

Главный бухгалтер обеспечивает соответствие осуществляемых хозяйственных операций законодательству Российской Федерации, контроль над движением имущества и выполнением обязательств, контроль над оформлением первичных документов. Требования главного бухгалтера по документальному оформлению хозяйственных операций и представлению в бухгалтерию необходимых документов и сведений обязательны для всех работников Общества.

Без подписи главного бухгалтера или уполномоченного на то лица, денежные и расчетные документы, финансовые и кредитные обязательства считаются недействительными и не должны приниматься к исполнению.

В случае разногласия между руководителем Общества и главным бухгалтером по осуществлению отдельных хозяйственных операций документы по ним могут быть приняты к исполнению с письменного распоряжения руководителя Общества, который несет всю полноту ответственности за последствия осуществления таких операций и включения данных о них в бухгалтерский учет и бухгалтерскую отчетность.

С главным бухгалтером согласовывается назначение, увольнение и перемещение материально-ответственных лиц (кассиров, заведующих складами и др.).

На время отсутствия главного бухгалтера (командировка, отпуск, болезнь и т.п.) права и обязанности переходят к заместителю главного бухгалтера, а при отсутствии заместителя главного бухгалтера – к другому должностному лицу, о чем объявляется приказом по Обществу.

Численность учетного персонала в ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» должна соответствовать нормативной численности, определенной по действующим в Российской Федерации нормативным документам и корректируется с учетом профиля структуры ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго», а также в связи с возникновением дополнительных функций, связанных с увеличением объема учетных операций (работ) по усмотрению генерального директора. Структуру и штатное расписание бухгалтерии ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» утверждает генеральный директор. Соподчиненность подразделений и распределение функций ведение бухгалтерского учета между исполнителями производится главным бухгалтером с закреплением их в должностных инструкциях. 

Технические аспекты учетной политики

Документы, которыми оформляются хозяйственные операции с денежными средствами (на счетах в банках и кассе организации), подписываются генеральным директором и главным бухгалтером, а также могут подписываться их заместителями и лицами ими уполномоченными.

Право подписи первичных учетных документов устанавливается приказом по ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго». Кроме того, руководители служб (начальники подразделений и т.д.) имеют право подписи документов согласно должностным и функциональным обязанностям на основании выданных им доверенностей.

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» принимает первичные документы к учету, если они составлены по форме, содержащейся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации, либо если они соответствуют требованиям действующего законодательства.

Для оформления финансово-хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы первичных учетных документов, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности разрабатываются необходимые формы документов на основе ПБУ, методических указаний и инструкций по бухгалтерскому учету и действующих форм первичной учетной документации с учетом потребностей ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго». Эти формы должны содержать обязательные реквизиты в соответствии со ст.9 ФЗ «О бухгалтерском учете».

В зависимости от характера операций в разработанные первичные учетные документы при необходимости могут быть включены дополнительные реквизиты. 

Бухгалтерия не имеет права принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, противоречащим действующему законодательству, а также неправоспособные и недооформленные первичные документы. 

Все подразделения ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» обязаны своевременно передавать главному бухгалтеру необходимые для бухгалтерского учета и контроля документы, приказы, постановления, распоряжения, а также всякого рода договоры, сметы, нормативы на основные и вспомогательные материалы и другие документы. За недоброкачественное оформление и составление документов, и несвоевременную передачу их для отражения на счетах бухгалтерского учета и в отчетности, а также за недостоверность содержащихся в документах данных несут ответственность должностные лица, составившие и подписавшие эти документы.

Подлинники первичных учетных документов по хозяйственным операциям, созданных в структурных подразделениях (межрайонных отделениях и производственных участках) принимаются к бухгалтерскому учету и хранятся в ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» в соответствии с графиком документооборота и внутренними регламентами по работе с отдельными документами. График документооборота и регламенты являются обязательными для исполнителей. 

В ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» применяется автоматизированная форма бухгалтерского учета в соответствии со статьей 10 Закона «О бухгалтерском учете». Регистры бухгалтерского учета Общества составляются в формате, предусмотренном программным обеспечением, на базе которого ведется бухгалтерский учет Общества. 

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» применяются учетные регистры компьютерной техники учета, разработанные в соответствии с требованиями нормативных документов. 

Содержание регистров бухгалтерского учета и внутренней бухгалтерской отчетности является коммерческой тайной, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, государственной тайной. Лица, получившие доступ к информации, содержащейся в регистрах бухгалтерского учета и во внутренней бухгалтерской отчетности, обязаны хранить коммерческую и государственную тайну. За ее разглашение они несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

Бухгалтерский учет имущества, обязательств и хозяйственных операций ведется в рублях с копейками, без округления. Стоимость активов и обязательств, выраженная в иностранной валюте, для отражения в бухгалтерском учете и отчетности подлежит пересчету в рубли в соответствии с требованиями Положения по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2000). При этом в системном бухгалтерском учете регистрируется информация о стоимости активов и обязательств, как в рублях, так и в иностранной валюте, в которой этот актив или обязательство выражены.

Инвентаризация имущества и обязательств проводится в соответствии с Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденными приказом Минфина РФ от 13.06.95г. № 49.

В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, инвентаризация имущества производится в следующие сроки: 

· основных средств и капитальных вложений - один раз в год; 

· нематериальных активов, материально-производственных запасов – один раз в год; 

· дебиторской и кредиторской задолженности покупателей – ежеквартально;

· финансовых вложений – ежеквартально;

· денежных средств в кассе – ежемесячно; 

· объектов учета, числящихся на забалансовых счетах – один раз в год;

· налогов и сборов – ежеквартально;

· прочей дебиторской и кредиторской задолженности – один раз в год;

· расходов будущих периодов – один раз в год. 

Проведение инвентаризации обязательно: при смене материально-ответственных лиц; при выявлении фактов хищения, злоупотребления или порчи имущества; в случае стихийного бедствия, пожара или других чрезвычайных ситуаций, вызванных экстремальными условиями; при передаче имущества в аренду; в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Внешняя бухгалтерская отчетность ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» составляется в порядке и в сроки, предусмотренные нормативными актами по бухгалтерскому учету. Бухгалтерская отчетность формируется бухгалтерией ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» на основании обобщенной информации об имуществе, обязательствах и результатах деятельности. 

Формы промежуточной и годовой бухгалтерской отчетности в ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» разработаны на базе форм, рекомендованных Минфином РФ.

Годовой отчет, бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» рассматриваются и утверждаются общим собранием акционеров. Бухгалтерская отчетность ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» представляется в сроки и адреса, установленные учредительными документами и законодательством Российской Федерации.

Утвержденная годовая бухгалтерская отчетность ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» публикуется не позднее 1 июня года, следующего за отчетным годом.

В ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» первичной признается информация по операционным сегментам, вторичной – по географическим сегментам.

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» ведет бухгалтерский учет имущества, обязательств и хозяйственных операций способом двойной записи в соответствии с Планом счетов бухгалтерского учета. 

Для ведения бухгалтерского учета используется единый Рабочий план счетов ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго», включающий синтетические и аналитические счета и аналитические признаки, разработанный с учетом необходимых требований управления производством и обязательный к применению всеми работниками бухгалтерской службы ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго». При возникновении необходимости Рабочий план счетов дополняется новыми субсчетами путем внесения изменений в Рабочий план счетов. 

Методические аспекты учетной политики

Нематериальные активы

 Бухгалтерский учет нематериальных активов осуществляется в соответствии с Положением по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2000), утвержденным Минфином Российской Федерации от 16 октября 2000 года № 91н.

 Нематериальные активы, приобретенные за плату, оцениваются в сумме фактических расходов на приобретение без возмещаемых налогов (НДС).

 Созданные в ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» нематериальные активы оцениваются по фактическим расходам на их создание без учета общехозяйственных расходов и за исключением возмещаемых налогов на используемые материалы и услуги сторонних организаций.

 Нематериальные активы, полученные по договорам дарения (безвозмездно), оцениваются исходя из рыночной стоимости на дату принятия к бухгалтерскому учету. Для определения рыночной стоимости используется экспертное заключение независимого лицензированного оценщика.

 Нематериальные активы, полученные по договорам, предусматривающим оплату не денежными средствами, оцениваются по стоимости товаров (ценностей), подлежащих передаче, а при невозможности определить цену товаров (ценностей) – по цене приобретения нематериальных активов в аналогичных сравнимых обстоятельствах.

 В ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» применяется линейный способ начисления амортизационных отчислений исходя из первоначальной стоимости и нормы амортизации, исчисленной исходя из срока полезного использования объекта нематериальных активов. Срок использования определяется на момент принятия нематериального актива к бухгалтерскому учету.

 ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» устанавливает срок полезного использования по каждому виду амортизируемых нематериальных активов при их постановке на учет исходя из срока действия патента; свидетельства или других ограничений срока использования объектов интеллектуальной собственности; ожидаемого срока использования этого объекта, в течение которого ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» может получать экономические выгоды, при этом срок полезного использования объекта нематериальных активов определяется специально созданной комиссией и утверждается генеральным директором.

 По нематериальным активам, по которым невозможно определить срок полезного использования, нормы амортизационных отчислений устанавливаются в расчете на 20 лет, но не более срока деятельности Общества.

 Амортизационные отчисления по нематериальным активам отражаются в бухгалтерском учете на счете 05 «Амортизация нематериальных активов».

Основные средства

 К основным средствам относятся активы, предназначенные для использования в производстве продукции, при выполнении работ, оказании услуг, либо для управленческих нужд ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» в течение срока полезного использования продолжительностью более 12 месяцев и не предполагаемые для дальнейшей перепродажи.

 Единицей бухгалтерского учета основных средств является инвентарный объект. Инвентарным объектом основных средств признается объект со всеми приспособлениями и принадлежностями или конструктивно обособленный предмет, предназначенный для выполнения определенных самостоятельных функции или обособленный комплекс конструктивно сочлененных предметов, представляющих собой единое целое и предназначенный для выполнения определенной работы. Комплекс конструктивно сочлененных предметов – это один или несколько предметов одного или разного назначения, имеющие общие приспособления и принадлежности, общее управление, смонтированные на одном фундаменте, в результате чего каждый входящий в комплекс предмет может выполнять свои функции только в составе комплекса, а не самостоятельно. 

В случае наличия у одного объекта нескольких частей, сроки полезного использования которых существенно отличаются, каждая такая часть учитывается как самостоятельный инвентарный объект. Объект основных средств, находящийся в собственности двух или нескольких организаций, отражается каждой организацией в составе основных средств соразмерно ее доле в общей собственности.

 По степени использования ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» ведет учет основных средств находящихся:

· в эксплуатации;

· в запасе;

· в ремонте;

· в стадии достройки, дооборудования, реконструкции, модернизации и частичной ликвидации;

· на консервации.
В зависимости от имеющихся прав на объекты основные средства подразделяются на:

· объекты основных средств, принадлежащие Обществу на праве собственности (в том числе сданные в аренду);

· объекты основных средств, находящиеся у Общества в оперативном управлении или хозяйственном ведении;

· объекты основных средств, полученные Обществом в аренду.

Основные средства принимаются к учету по первоначальной стоимости. При приобретении основных средств за плату первоначальная стоимость определяется как сумма фактических затрат на приобретение, сооружение и изготовление за исключением НДС и иных возмещаемых налогов. 

При получении основных средств в качестве вклада в уставной капитал, первоначальной стоимостью признается их денежная оценка, согласованная учредителями (участниками) организации, если иное не предусмотрено законодательством РФ (п.9 ПБУ 6/01).

 При получении основных средств по договору дарения и в иных случаях безвозмездного получения первоначальной стоимостью признается их рыночная стоимость на дату принятия к бухгалтерскому учету в качестве вложений во внеоборотные активы.

 Первоначальной стоимостью основных средств, полученных по договорам, предусматривающим исполнение обязательств (оплату) неденежными средствами, признается стоимость ценностей, переданных или подлежащих передаче со стороны ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго». Стоимость ценностей, переданных или подлежащих передаче, устанавливается исходя из цены, по которой в сравнимых обстоятельствах ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» обычно определяет стоимость аналогичных ценностей. При невозможности установить стоимость ценностей, переданных или подлежащих передаче, стоимость основных средств, полученных организацией по договорам, предусматривающим исполнение обязательств (оплату) неденежными средствами, определяется исходя из стоимости, по которой в сравнимых обстоятельствах приобретаются аналогичные объекты основных средств.

 В первоначальную стоимость объектов основных средств, независимо от способа приобретения, включаются также фактические затраты на доставку объектов и приведение их в состояние, пригодное для использования, а также суммы пошлин и сборов, уплачиваемых Обществом в связи с приобретением объекта основных средств.

 Изменение первоначальной стоимости основных средств, в которой они приняты к бухгалтерскому учету, допускается в случаях достройки, дооборудования, реконструкции, частичной ликвидации и переоценки объектов основных средств.

· ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» формирует следующие однородные группы объектов основных средств:

· здания;

· сооружения;

· земельные участки;

· рабочие машины и оборудование;

· транспортные средства;

· производственный и хозяйственный инвентарь;

· прочие.
Установить уровень существенности отличия стоимости основных средств для определения регулярности проведения переоценок объектов основных средств в размере 5 % восстановительной стоимости основных средств. Если изменение стоимости группы основных средств после переоценки несущественно (не более 5%) отличается от восстановительной стоимости, то в бухгалтерском учете результаты переоценки не отражаются.

Переоценка групп основных средств производится в порядке, установленным законодательством. Общество может переоценивать полностью или частично группы объектов основных средств по восстановительной стоимости путем прямого пересчета по документально подтвержденным рыночным ценам с отнесением возникающих разниц на балансовые счета 83 «Добавочный капитал» или 91 «Прочие доходы и расходы», в соответствии с ПБУ 6/01. Суммы дооценки объектов основных средств в результате переоценки зачисляются в добавочный капитал. 

Оценка объекта основных средств, стоимость которого при приобретении выражена в иностранной валюте, производится в рублях путем пересчета суммы в иностранной валюте по курсу Центрального банка Российской Федерации, действующему на дату принятия объекта к бухгалтерскому учету. 
Начисление амортизации по объектам основных средств производится линейным способом, исходя из срока полезного использования этого объекта. По объектам основных средств, принятым к бухгалтерскому учету до 01 января 2002 года ОАО «Ростовэнерго» и переданным при разделении ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго», амортизация начисляется в соответствии с Постановлением Совета Министров СССР от 22 октября 1990 года № 1072 «О единых нормах амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов народного хозяйства СССР». По объектам основных средств, принятым ОАО «Ростовэнерго» к бухгалтерскому учету начиная с 01 января 2002 года, и переданным при разделении ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго», амортизация начисляется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01 января 2002 года № 1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы»

Начисление амортизационных отчислений по объектам основных средств производится независимо от результатов деятельности Общества в отчетном периоде и отражается в бухгалтерском учете отчетного периода, к которому оно относится.

По объектам основных средств, переданным в аренду, амортизация начисляется арендодателем. Указанное положение не применяется в отношении имущества, переданного в лизинг. Амортизация объектов основных средств, переданных в лизинг, производится лизингодателем или лизингополучателем в зависимости от того, на чьем балансе числятся указанные объекты в соответствии с лизинговым договором.

Амортизация не начисляется: 

· по объектам внешнего благоустройства и другим аналогичным объектам; 

· по объектам основных средств, потребительские свойства которых с течением времени не изменяются (земельные участки и объекты природопользования);

· по полностью самортизированным основным средствам;

· по объектам основных средств, переведенным по решению руководителя на консервацию с продолжительностью более 3-х месяцев;

· по объектам основных средств в период восстановления объекта, продолжительность которого превышает 12 месяцев.

Активы, в отношении которых выполняются условия, предусмотренные в пункте 4 ПБУ 6/01, и стоимостью не более 20 000 рублей за единицу, отражаются в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности в составе материально-производственных запасов. В целях обеспечения сохранности этих объектов в производстве или при эксплуатации в ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» организуется контроль над их движением (ведется учет в количественном выражении).

Стоимость печатных изданий, включаемых в библиотечный фонд, зачисляется в состав основных средств по дебету счета 01 «Основные средства» с кредита счета 08 «Вложения во внеоборотные активы». Вышеуказанные основные средства не амортизируются. По мере выбытия их стоимость списывается на затраты.

Основные средства, права на которые подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации, включаются в состав соответствующей амортизационной группы с момента документально подтвержденного факта подачи документов на регистрацию указанных прав. Для формирования себестоимости продукции по объектам недвижимости основных средств, принятым в эксплуатацию и находящимся в процессе государственной регистрации, производится начисление амортизационных отчислений.

По легковым автомобилям и пассажирским микроавтобусам, имеющим первоначальную стоимость соответственно более 600 000 руб. и 800 000 руб., в бухгалтерском учете устанавливается срок эксплуатации, равный сроку, определенному в соответствии с п. 9 ст. 259 НК РФ.

Восстановление объекта основных средств может осуществляться посредством ремонта, модернизации, реконструкции и технического перевооружения.

Затраты на восстановление объекта основных средств отражаются в бухгалтерском учете того отчетного периода, к которому они относятся. При этом затраты на модернизацию и реконструкцию объекта основных средств после их окончания увеличивают стоимость такого объекта, если в результате модернизации и реконструкции улучшаются (повышаются) первоначально принятые нормативные показатели функционирования (срок полезного использования, мощность, качество применения и т. п.) объекта основных средств.

В случае если после реконструкции, модернизации или технического перевооружения объекта основных средств, произошло увеличение срока его полезного использования, то срок полезного использования для целей бухгалтерского учета увеличивается на основании распорядительных документов ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» в пределах, установленных для той амортизационной группы, в которую ранее было включено такое основное средство.

В случае если после реконструкции, модернизации или технического перевооружения объекта основных средств не произошло увеличение срока его полезного использования, то норма амортизации пересчитывается исходя из оставшегося срока полезного использования объекта основного средства для достижения полной величины амортизационных отчислений по истечении срока полезного использования объекта основных средств.

Затраты на проведение всех видов ремонтов (текущего, среднего, и капитального) включаются в себестоимость того отчетного периода, в котором они были произведены в соответствии с условиями договора. Поэтапное отнесение затрат на расходы возможно при наличии сметы выполнения работ по этапам и отражением этого в условиях договора. Резерв предстоящих расходов на ремонт основных средств не создается.

В бухгалтерском учете доходы и расходы от списания основных средств во всех случаях, за исключением ликвидации при авариях, стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях подлежат зачислению в состав операционных доходов и расходов. Расходы от списания основных средств ликвидируемых при авариях, стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях подлежат зачислению в состав чрезвычайных расходов.

В ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» при выбытии объекта основных средств сумма его дооценки списывается с дебета счета учета добавочного капитала в корреспонденции с кредитом счета учета нераспределенной прибыли. 

Материально-производственные запасы

К материально-производственным запасам относятся активы, удовлетворяющие критериям, установленным Положением по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» (ПБУ 5/01). Инвентарь, инструмент, хозяйственные принадлежности со сроком службы менее года учитываются в составе производственных запасов на счете 10 «Материалы». 

В состав материально-производственных запасов включаются специальные инструменты, специальные приспособления, специальное оборудование и специальная одежда. Специальные инструменты, специальные приспособления, специальное оборудование (в дальнейшем - специальная оснастка) и специальная одежда, находящиеся в собственности организации, а также в хозяйственном ведении или оперативном управлении, учитываются до передачи в производство (или эксплуатацию) по счету 10 «Материалы» на отдельном субсчете «Специальная оснастка и специальная одежда на складе». Бухгалтерский учет специальной оснастки и специальной одежды в эксплуатации ведется на счете 10 «Материалы» на субсчете «Специальная оснастка и специальная одежда в эксплуатации». 

 Материально-производственные запасы принимаются к бухгалтерскому учету по фактической себестоимости приобретения или изготовления.

 При отпуске материально-производственных запасов в производство, их использовании для ремонтно-восстановительных работ, капитального строительства и ином выбытии их оценка производится по средней стоимости. Списание горюче-смазочных материалов производится по средней стоимости. Списание электрической энергии на производственно-хозяйственные нужды производится по средней стоимости.

 Стоимость инструментов, инвентаря, хозяйственных принадлежностей и специальной одежды, срок эксплуатации которой согласно нормам выдачи не превышает 12 месяцев, списывается на затраты в полном размере при передаче их в эксплуатацию. В целях обеспечения их сохранности организуется надлежащий контроль (ведется учет в количественном выражении).

Стоимость специальной одежды, срок службы которой превышает 12 месяцев, списывается на затраты линейным способом, исходя из сроков полезного использования специальной одежды, предусмотренных в типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также в Правилах обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 18 декабря 1998 г. № 51.

Начисление погашения стоимости специальной одежды в бухгалтерском учете начинается в месяце передачи спецодежды в эксплуатацию.

Стоимость специальной оснастки погашается линейным способом - исходя из фактической себестоимости объекта специальной оснастки и норм, исчисленных исходя из сроков полезного использования этого объекта.

В случае если выпуск продукции (работ, услуг) был досрочно прекращен и возобновление его в организации не предполагается, то остаточная стоимость специальной оснастки (остаток недосписанной величины стоимости специальной оснастки на счете «Материалы») подлежит списанию на финансовые результаты организации в качестве операционных расходов. Списание специальной оснастки и специальной одежды с бухгалтерского учета в качестве отдельного объекта учета осуществляется только при его фактическом физическом выбытии.

Определение непригодности и решение вопроса о списании специальной оснастки и специальной одежды осуществляется в организации постоянно действующей инвентаризационной комиссией. Списание объектов специальной оснастки и специальной одежды осуществляется на основании акта на списание, утвержденного генеральным директором Общества.

Товары, приобретенные ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» в том числе для розничной торговли, учитываются на счете 41 «Товары» по продажной стоимости.

Аналитический учет материально-производственных запасов ведется автоматизировано с использованием средств вычислительной техники. В ведомостях отражаются обороты и остатки по каждому номенклатурному номеру материалов по количеству и сумме.

Затраты на оплату процентов по заемным средствам на приобретение материально-производственных запасов, произведенные до принятия указанных запасов к учету, включаются в стоимость запасов, а после их принятия к учету относятся на операционные расходы.

Расходы будущих периодов 

Расходы, произведенные в отчетном периоде, но относящиеся к следующим отчетным периодам, учитываются в бухгалтерском учете и отражаются в балансе отдельной строкой как расходы будущих периодов.

В состав расходов будущих периодов включаются:

· расходы, связанные с рекультивацией земель и осуществлением иных природоохранительных мероприятий – в течение 7 лет;

· расходы на приобретение лицензий, или каких либо прав – в течение срока действия;

· расходы, связанные с обслуживанием программных продуктов и пополнением баз данных – в течение срока, обусловленного условиями договора;

· командировочные и другие расходы, связанные с заключением договоров – в месяце начала действия договора;

· отпускные будущего периода и отчисления на них взносов по единому социальному налогу (ПФРФ, ФССРФ, РОФОМС) – в месяц к которому относятся;

· расходы по подписке на периодические издания (газеты, журналы и т.п.)- в месяц, к которому относятся;

· расходы по добровольному и обязательному страхованию как имущества, так и сотрудников Общества – в течение срока действия договоров страхования;

· другие затраты, относящиеся к расходам будущих периодов – в месяц к которому относятся.

Расходы будущих периодов подлежат списанию по видам расходов равномерно в течение периода, к которому они относятся. Продолжительность такого периода определяется в момент принятия расходов будущих периодов к бухгалтерскому учету на основании приказа (распоряжения), подписанного руководителем Общества.

Резервы на предстоящую оплату отпусков работникам, на выплату ежегодного вознаграждения за выслугу лет, на выплату вознаграждения по итогам работы за год не создаются.

Расходы будущих периодов списываются в состав капитальных вложений или на соответствующий вид расходов (по обычным видам деятельности, прочие расходы) в зависимости от своего назначения.

Аналитический учет расходов будущих периодов ведется по видам расходов на счете 97 «Расходы будущих периодов».

Затраты на производство 
Учет расходов по реализации электрической энергии и мощности ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» осуществляет на балансовом счете 44 «Расходы на продажу». Учет расходов по прочим видам деятельности осуществляется на балансовом счете 20 «Основное производство».

Все затраты по способу включения в себестоимость разделяются на:

· прямые затраты – стоимость приобретения электрической энергии и мощности, сумма расходов на доставку (транспортные расходы) электрической энергии и мощности до потребителя, а также расходы по биржевым сборам и абонентской плате товарных бирж (например, биржи «Арена») и услуг по покупке электрической энергии и мощности (услуги ЗАО «ЦФР» и НП «АТС»);

· косвенные затраты – все остальные расходы за исключением внереализационных расходов, определяемых в соответствии со статьей 265 НК РФ.

Определение затрат по видам деятельности производится путем суммирования прямых затрат по каждому виду и распределения на них косвенных сопутствующих затрат.

Учет затрат по каждому виду деятельности осуществляется по дебету затратных счетов на отдельных субсчетах.

Учет затрат по видам деятельности осуществляется по элементам затрат:

· материальные расходы,

· расходы на оплату труда,

· отчисления на социальные нужды,

· амортизация основных фондов,

· прочие расходы.

Кроме того затраты группируются по статьям калькуляции.

Ведется раздельный учет по текущим затратам по обычным видам деятельности и по капитальным вложениям.

Затраты ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» на покупку электрической энергии и мощности на оптовом рынке электроэнергии (мощности) учитываются на балансовом счете 44 «Товары» по субсчетам «Электрическая энергия» и «Мощность». Затраты по абонентной плате и биржевым сборам товарных бирж (например, биржа «Арена»), услугам по передаче электрической энергии по сетям, Системного Оператора по обеспечению системной надежности, по услугам организации функционирования торговой системы оптового рынка электрической энергии (мощности) учитываются на балансовом счете 44-3 «Расходы на продажу» по субсчетам: «АбонПлата Арена», «Биржевой сбор», «Оплата услуг ЗАО ЦФР», «Услуги НП АТС», «Услуги по транзиту».

 Расходы по поддержанию надлежащего технического состояния приборов учета энергии у физических лиц, согласно ст. 543 ГК РФ, оформленные соответствующими документами, включаются в затраты основного вида деятельности, если иное не установлено законодательством или иными правовыми актами.

Приобретение земельных участков из земель, находящихся в государственной или муниципальной собственности, на которых находятся здания, строения, сооружения или которые приобретаются для целей капитального строительства объектов основных средств на этих участках, отражаются в составе расходов отчетного (налогового) периода в размере, не превышающем 30 процентов исчисленной в соответствии со статьей 274 Налогового Кодекса налоговой базы предыдущего налогового периода, до полного признания всей суммы указанных расходов.

Расчеты с дебиторами и кредиторами

Все операции, связанные с расчетами за приобретенные материальные ценности, принятые работы или потребленные услуги, отражаются по кредиту счета 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» независимо от времени оплаты. Счет 60 дебетуется на суммы исполнения обязательств (оплату счетов), включая авансы и предварительную оплату, в корреспонденции со счетами денежных средств и др. При этом суммы выданных авансов и предварительной оплаты учитываются обособленно. Суммы задолженности поставщикам и подрядчикам, обеспеченные выданными ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» векселями, не списываются со счета 60, а учитываются обособленно в аналитическом учете.

Операции, по расчетам с покупателями и заказчиками за отгруженную продукцию, выполненные работы и оказанные услуги, отражаются на балансовом счете 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками». Счет 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» дебетуется в корреспонденции со счетами 90 «Продажи», 91 «Прочие доходы и расходы» по сумме выставленных покупателям счетов по обоснованным ценам и тарифам. Счет 62 «Расчеты с покупателями и заказчиками» кредитуется в корреспонденции со счетами учета денежных средств, расчетов на суммы поступивших платежей (включая суммы полученных авансов) и т.п. При этом суммы полученных авансов и предварительной оплаты учитываются на отдельном субсчете.

При получении авансовых платежей от покупателей и заказчиков НДС исчисляется из суммы полученной предоплаты и отражается в бухгалтерском учете проводкой Дебет 76 субсчет «НДС с авансов полученных» Кредит 68.

Реализация продукции основного вида деятельности (реализация электрической энергии) производится по государственным регулируемым тарифам, утвержденным Региональной службой по тарифам Ростовской области и нерегулируемым (свободным) ценам. Цены на работы и услуги нерегулируемых видов деятельности устанавливаются договорные (рыночные), но не ниже затрат на их исполнение. 

Расчеты с разными дебиторами и кредиторами, по претензиям отражаются в учете и отчетности исходя из цен, предусмотренных договорами, и сложившейся задолженности по расчетам.

Дебиторская задолженность, по которой срок исковой давности истек, другие долги, нереальные для взыскания, списываются по каждому обязательству на основании данных проведенной инвентаризации, письменного обоснования и приказа (распоряжения) генерального директора и относятся на финансовые результаты. Резерв сомнительных долгов в ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» создается в соответствии со ст. 266 Налогового Кодекса РФ. При этом резерв формируется ежеквартально по результатам инвентаризации дебиторской задолженности за поставленную электроэнергию следующим образом:

· по внутригрупповой задолженности (задолженности предприятий, ранее входивших в группу РАО «ЕЭС России») резерв не создается;

· по задолженности внешних дебиторов со сроком образования свыше 90 дней создается резерв в размере 100 % суммы такой задолженности;

· по задолженности внешних дебиторов с иными сроками образования резерв не создается.

Списание дебиторской задолженности за поставленную электроэнергию производится в соответствии с абз.1 настоящего пункта за счет ранее сформированного резерва.

По окончании года сумма неизрасходованного резерва сомнительных долгов подлежит переносу на следующий год. 

При неисполнении покупателем обязательства, связанного с поставкой товаров (выполнением работ, оказанием услуг), датой оплаты товаров (работ, услуг) признается наиболее ранняя из следующих дат: день истечения указанного срока исковой давности; день списания дебиторской задолженности.

Расчеты по арендной плате за землю ведутся на балансовом счете 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками». Начисление арендной платы за землю производится ежеквартально.

Исчисление и уплата государственной пошлины производится в соответствии с гл.25.3 НК РФ. 

Кредиторская задолженность поставщикам и другим кредиторам учитывается в сумме принятых к оплате счетов и величине начисленных обязательств согласно расчетным документам. Кредиторская задолженность по неотфактурованным поставкам учитывается в сумме поступивших ценностей, определенной исходя из цены и условий, предусмотренных договором.

Финансовые вложения

К финансовым вложениям относятся: государственные и муниципальные ценные бумаги, ценные бумаги других организаций, в том числе ценные долговые бумаги, в которых обозначена дата и стоимость погашения (облигации, векселя); вклады в уставные (складочные) капиталы других организаций; предоставленные другим организациям займы, депозитные вклады в кредитных организациях, дебиторская задолженность, приобретенная на основании уступки права требования и прочее.

Финансовые вложения принимаются к бухгалтерскому учету по первоначальной стоимости.

Первоначальной стоимостью финансовых вложений, приобретенных за плату, признается сумма фактических затрат на их приобретение, за исключением налога на добавленную стоимость и иных возмещаемых налогов. Фактическими затратами на приобретение активов в качестве финансовых вложений являются затраты, определенные пунктом 9 ПБУ19/02.

Фактические затраты на приобретение активов в качестве финансовых вложений могут определяться (уменьшаться или увеличиваться) с учетом суммовых разниц, возникающих в случаях, когда оплата производится в рублях в сумме, эквивалентной сумме в иностранной валюте (условных денежных единицах), до принятия активов в качестве финансовых вложений к бухгалтерскому учету.

Первоначальной стоимостью финансовых вложений, внесенных в счет вклада в уставный (складочный) капитал организации, признается их денежная оценка, согласованная учредителями (участниками) организации, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

Первоначальной стоимостью финансовых вложений в виде ценных бумаг, полученных организацией безвозмездно, признается:

их текущая рыночная стоимость на дату принятия к бухгалтерскому учету;

сумма денежных средств, которая может быть получена в результате продажи полученных ценных бумаг на дату их принятия к бухгалтерскому учету – для ценных бумаг, по которым организатором торговли на рынке ценных бумаг не рассчитывается рыночная цена.

Первоначальной стоимостью финансовых вложений, приобретенных по договорам, предусматривающим исполнение обязательств (оплату) неденежными средствами, признается стоимость активов, переданных или подлежащих передаче организацией. Стоимость активов, переданных или подлежащих передаче организацией, устанавливается исходя из цены, по которой в сравнимых обстоятельствах обычно организация определяет стоимость аналогичных активов.

Первоначальная стоимость финансовых вложений, по которой они приняты к бухгалтерскому учету, может изменяться в случаях, установленных законодательством и ПБУ 19/02.

При выбытии актива, принятого к бухгалтерскому учету в качестве финансового вложения, по которому не определяется текущая рыночная стоимость, его стоимость определяется по первоначальной стоимости каждой единицы бухгалтерского учета финансовых вложений.

Распределение и использование прибыли

Использование прибыли ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго», остающейся в распоряжении после начисления налога на прибыль и иных аналогичных платежей, осуществляется на основании решения собрания акционеров.

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» не создает каких-либо фондов за счет прибыли, оставшейся в его распоряжении, за исключением случаев, когда создание таких фондов предусмотрено учредительными документами. В этом случае порядок их создания и использования определяется на основании решения собрания акционеров.

Кредиты и займы

Кредиторская задолженность по полученным кредитам и займам учитывается и отражается в отчетности с учетом причитающихся процентов. Начисленные суммы процентов учитываются обособленно.

Бухгалтерский учет операций, связанных с выпуском облигаций, ведется на счете 67 «Расчеты по долгосрочным кредитам и займам».

Задолженность ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» перед заимодавцами, обеспеченная выданными векселями, учитывается обособленно на счете 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» - краткосрочная, на счете 67 «Расчеты по долгосрочным кредитам и займам» - долгосрочная. Одновременно собственные векселя, выданные в обеспечение займов, учитываются обособленно на забалансовом счете 009 «Обязательства к уплате» в номинальной стоимости.

Государственная помощь

Бухгалтерский учет государственной помощи осуществляется в соответствии с Положением по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» (ПБУ 13/2000), утвержденным приказом МФ РФ от 16 октября 2000 года № 92н.

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» формирует в бухгалтерском учете информацию о получении и использовании государственной помощи, предоставленной в форме субсидий, бюджетных кредитов и прочих формах, при этом бюджетные средства для целей бухгалтерского учета подразделяются на: 

средства на финансирование капитальных расходов, связанных с покупкой, строительством или приобретением иным путем внеоборотных активов;

средств на финансирование текущих расходов.

Бюджетные средства признаются в бухгалтерском учете по мере фактического получения ресурсов. Суммы этих расходов учитываются как целевое финансирование до получения достаточных подтверждений того, что ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» выполнит условия их предоставления.

Если имеется достаточная уверенность в том, что ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» выполнит условия предоставления бюджетных средств, то эти средства списываются со счета целевого финансирования как увеличение финансовых результатов.

Списание бюджетных средств со счета учета целевого финансирования производится в порядке, определенном п. 9 ПБУ 13/2000 .

Выручка от продажи товаров, продукции, работ и услуг

Выручка от продажи продукции, товаров (работ и услуг) определяется по моменту отгрузки продукции, выполнения работ, оказания услуг и предъявления покупателям (заказчикам) к оплате расчетных документов.

Учет выручки от продажи продукции и товаров, поступлений, связанных с выполнением работ и оказанием услуг ведется по видам деятельности. При этом доходами от обычных видов деятельности в ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» являются доходы от:

· сбыта электрической энергии (мощности);

· прочих видов деятельности;
· услуг промышленного характера;

· услуг непромышленного характера.

Доходы, отличные от обычных видов деятельности, считаются прочими поступлениями.

Выручка от реализации электрической энергии поступает на расчётный счёт ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» с субрасчетных счетов, открытых акционерному обществу в банках Ростовской области. Разрешено принимать оплату за потреблённую электрическую энергию в кассу межрайонных отделений ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» с последующим перечислением денежных средств на расчетный или субрасчетный счет ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго».

Оплата потребителями потребленной электрической энергии векселями производится централизованно в аппарате управления ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго».

Прочие доходы и расходы

Прочими доходами являются:

· поступления, связанные с участием в уставных капиталах других организаций (включая проценты и иные доходы по ценным бумагам);

· поступления от продажи основных средств и иных активов, отличных от денежных средств (кроме иностранной валюты), продукции, товаров;

· поступления, связанные с предоставлением за плату прав, возникающих из патентов на изобретения, промышленные образцы и других видов интеллектуальной собственности;

· проценты, полученные за предоставление в пользование денежных средств ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго», а также проценты за пользование банком денежными средствами, находящихся на счете ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» в этом банке;

· штрафы, пени, неустойки за нарушение условий договоров;

· активы, полученные безвозмездно;

· поступления в возмещение причиненных убытков;

· прибыль прошлых лет, выявленная в отчетном году;

· суммы кредиторской и депонентской задолженности, по которым истек срок исковой давности; 
· курсовые разницы;

· прочие доходы.

Прочими расходами являются:

· расходы, связанные с предоставлением за плату прав, возникающих из патентов на изобретения, промышленные образцы и других видов интеллектуальной собственности;

· расходы, связанные с участием в уставных капиталах других организаций;

· расходы, связанные с продажей, выбытием и прочим списанием основных средств и иных активов, отличных от денежных (кроме иностранной валюты), товаров, продукции;

· проценты, уплаченные ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго», за предоставление ему в пользование денежных средств (кредитов, займов); 

· расходы, связанные с оплатой услуг, оказываемых кредитными организациями;

· расходы, связанные с консервацией и расконсервацией основных средств;

· штрафы, пени, неустойки за нарушение условий договоров;

· активы, переданные безвозмездно;

· возмещение причиненных ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» убытков;

· убытки прошлых лет, выявленные в отчетном году;

· суммы дебиторской задолженности, по которым истек срок исковой давности; 
· курсовые разницы;

· расходы на социальное потребление: доплаты к пенсиям неработающим пенсионерам, оздоровительные мероприятия, убытки от содержания жилищно-коммунального хозяйства, финансирование объектов социальной сферы и другие социальные расходы.

· расходы на осуществление спортивных мероприятий, отдыха, развлечений, культурно-просветительного мероприятий и иных аналогичных мероприятий;

· прочие расходы.

Расходы на социальное потребление: оздоровительные мероприятия, доплаты к пенсиям и другие аналогичные расходы относятся на счет 91 «Прочие доходы и расходы» и включаются в состав прочих расходов.

 События после отчетной даты 

Событием после отчетной даты признается факт хозяйственной деятельности, который повлиял или может повлиять на финансовое состояние, движение денежных средств или результаты деятельности ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» и который имел место в период между отчетной датой и датой подписания бухгалтерской отчетности за отчетный год.

 Для оценки в денежном выражении события после отчетной даты составляется соответствующий расчет и обеспечивается подтверждение такого расчета. Расчет составляется подразделением, к которому, в соответствии с выполняемыми функциями, относится событие.

События после отчетной даты отражаются в бухгалтерской отчетности путем раскрытия соответствующей информации в пояснениях к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках.

Условные факты хозяйственной деятельности 

В бухгалтерской отчетности ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» отражаются все существенные условные факты хозяйственной деятельности, в отношении последствий которых и вероятности их возникновения в будущем существует неопределенность, то есть конечный результат, которых будет, подтвержден только при наступлении (или не наступлении) одного или нескольких неопределенных событий в будущем.

К условным факторам относятся:

· не завершенные на отчетную дату судебные разбирательства;

· не завершенные на отчетную дату разногласия с налоговыми органами по поводу уплаты платежей в бюджет;

· гарантии и другие виды обеспечения обязательств, выданные в пользу третьих лиц, сроки исполнения, по которым не наступили;

· дисконтированные векселя, срок погашения которых не наступил;

· другие аналогичные факты.

Условное обязательство и условный убыток, возникающие вследствие условного факта, отражаются в бухгалтерской отчетности путем раскрытия соответствующей информации в пояснениях к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках.

Расчет величины условного убытка (прибыли), обязательства (актива) выполняется в том случае, если эта величина может быть достаточно обоснованно оценена. Расчет составляется подразделением, к которому в соответствии с выполняемыми функциями, относится условный факт хозяйственной деятельности.

Информация об аффилированных лицах 
ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» включает в пояснительную записку, входящую в состав бухгалтерской отчетности, в виде отдельного раздела - информацию об аффилированных лицах. При этом указанные данные не применяются при формировании отчетности для внутренних целей, а также отчетности, составляемой для государственного статистического наблюдения и для кредитной организации, либо иных специальных целей.

Расходы на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы 

Информация о расходах по научно-исследовательским, опытно-конструкторским и технологическим работам отражается в бухгалтерском учете в качестве вложений во внеоборотные активы.

Аналитический учет расходов по научно-исследовательским, опытно-конструкторским и технологическим работам ведется, обособлено по видам работ, договорам.Единицей бухгалтерского учета расходов по научно-исследовательским, опытно-конструкторским и технологическим работам является инвентарный объект. Инвентарным объектом считается совокупность расходов по выполненной работе, результаты которой самостоятельно используются в производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг) или для управленческих нужд.Расходы по научно-исследовательским, опытно-конструкторским и технологическим работам признаются в бухгалтерском учете при наличии следующих условий:

· сумма расхода может быть определена и подтверждена;

· имеется документальное подтверждение выполнения работ (акт приемки выполненных работ и т. п.);

· использование результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ может быть продемонстрировано.

В случае невыполнения хотя бы одного из вышеуказанных условий расходы, связанные с выполнением научно- исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ, признаются прочими расходами отчетного периода.

Признаются прочими расходами отчетного периода также расходы по научно-исследовательским, опытно-конструкторским и технологическим работам, которые не дали положительного результата.

Расходы по научно-исследовательским, опытно-конструкторским и технологическим работам подлежат списанию на расходы по обычным видам деятельности с 1-го числа, следующего за месяцем, в котором было начато фактическое применение полученных результатов от выполнения указанных работ в производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг), либо для управленческих нужд.

Списание расходов по каждой, выполненной научно-исследовательской, опытно-конструкторской и технологической работе производится линейным способом.

Срок списания расходов по научно-исследовательским, опытно-конструкторским и технологическим работам определяется исходя из ожидаемого срока использования полученных результатов научно- исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ, в течение которого может быть получена экономическая выгода (доход), но не более 5 лет.

Списание расходов по научно-исследовательским, опытно-конструкторским и технологическим работам осуществляется равномерно в течение принятого срока. В течение отчетного года списание расходов по научно-исследовательским, опытно-конструкторским и технологическим работам на расходы по обычным видам деятельности осуществляется равномерно в размере 1/12 годовой суммы независимо от применяемого способа списания расходов.

Расходы, связанные с выполнением научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ, учитываются на балансовом счете 08 «Вложения во внеоборотные активы».

Расходы по научно-исследовательским, опытно-конструкторским и технологическим работам, результаты которых подлежат применению в производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг), либо для управленческих нужд Общества, списываются с кредита счета 08 «Вложения во внеоборотные активы» в дебет счета 04 «Нематериальные активы».

Расходы по научно-исследовательским, опытно-конструкторским и технологическим работам, результаты которых не подлежат применению в производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг), либо для управленческих нужд Общества, или по которым не получены положительные результаты, списываются с кредита счета 08 «Вложения во внеоборотные активы» в дебет счета 91 «Прочие доходы и расходы».

Учет расчетов по налогу на прибыль

Общество применяет единую систему организации, способы и формы ведения налогового учета для целей налога на прибыль на основании главы 25 Налогового кодекса РФ и настоящей учетной политики для целей налогообложения.

Общество исчисляет налоговую базу по итогам каждого отчетного (налогового) периода на основе данных бухгалтерского учета с применением корректировок для налогового учета, если главой 25 Налогового кодекса РФ предусмотрен порядок группировки и учета объектов и хозяйственных операций для целей налогообложения, отличный от порядка группировки и отражения в бухгалтерском учете. 

Общество допускает уточнение и расширение принципов, порядка и форм ведения налогового учета, изложенных в настоящей учетной политике для целей налогообложения, в течение налогового периода путем введения дополнительной аналитики, регистров и принципов обобщения информации, что должно способствовать более правильному раскрытию формирования налоговой базы.

Первичными документами для целей налогового учета служат первичные документы бухгалтерского учета, которые трансформируются в налоговые регистры, на основе которых производится расчет налогооблагаемой базы. 

Изменения в учетную политику вносятся в случае принятия нового хозяйственного, налогового и иного законодательства, изменений нормативных актов по бухгалтерскому учету, разработки новых способов ведения бухгалтерского учета, а также в случае изменения внутренних или внешних условий функционирования акционерного общества. Изменение учетной политики должно вводиться с 01 января года (начала финансового года), следующего за годом его утверждения соответствующим организационно-распорядительным документом.

6.3. Анализ финансовых результатов деятельности Общества

Анализ затрат из себестоимости

тыс.руб.

	Наименование показателя
	План 2009г.
	Факт 2009г.
	(%) факт к плану

	
	
	
	

	Коммерческие расходы и расходы на хоз. нужды Всего 
	464 118,04
	470 386,02
	101,35%

	в т.ч. Услуги производственного характера
	5 848,66
	4 083,77
	69,82%

	 Услуги сторонних организаций
	41 840,36
	40 537,00
	96,88%

	 Материалы
	30 190,86
	23 732,96
	78,61%

	 Амортизация
	18 717,00
	16 682,79
	89,13%

	 ФЗП
	248 355,08
	266 598,02
	107,35%

	 ЕСН
	62 585,48
	61 769,45
	98,70%

	 Прочие
	56 580,59
	56 982,04
	100,71%

	Покупка электроэнергии: 
	5 978 930,08
	8 542 720,72
	142,88%

	Услуги ЦФР, НП «АТС»
	4 772,00
	4 558,01
	95,52%

	Услуги сетевых компаний по передаче электроэнергии 
	5 443 375,82
	5 105 314,62
	93,79%

	Прочих товаров, услуг
	 
	1 130,17
	 

	ИТОГО 
	11 891 195,94
	14 124 109,54
	118,78%



[image: image3.emf]ФОТ

56,8%

Прочие

0,5%

Связь

1,3%

Страхование

0,9%

Материальные 

затраты

5,0%

ЕСН

13,1%

Амортизация

3,5%

Услуги произ. 

характера

10%

Аренда

6,7%

Структура коммерческих затрат

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»

за 2009 год

 
Анализ затрат из прибыли

 тыс.руб.

	Наименование статьи затрат
	План 2009г.
	Факт 2009г.
	(+;-) факт - план

	
	
	
	

	Прочие расходы, всего по БП
	736 395,46
	547 322,46
	-189 073,00

	Проценты по кредиту к уплате
	32 605,00
	10 629,34
	-21 975,66

	От реализации основных средств, квартир, МПЗ, НМА, других активов
	10,92
	728,31
	717,39

	От реализация ценных бумаг и финансовых инструментов
	101 300,00
	109 499,21
	8199,21 

	От аренды
	192,15
	186,31
	-5,84

	Оплата услуг кредитных организаций
	20 778,62
	21 033,00
	254,38

	Информационные услуги ЕРКЦ
	8,20
	0,00
	-8,20

	Резерв по сомнительным долгам, в том числе:
	402 650,92
	293 833,61
	-108 817,31

	Списание сумм, невозможных к взысканию, в том числе ДЗ более 3-х лет (пени)
	12 906,60
	131,79
	-12 774,81

	Задолженность, пени, штрафы, неустойки признанные или по которым получено решение суда, в том числе
	65 916,88
	340,41
	-65 576,47

	Судебные издержки
	374,80
	60,70
	-314,11

	Госпошлина 
	1 708,25
	1 415,23
	-293,02

	Затраты социального характера
	8 398,88
	7 469,06
	-929,82

	Возмещение ущерба по исполнительным листам
	300,00
	129,44
	-170,56

	Вознаграждение профкому
	248,50
	236,68
	-11,82

	Командировочные 
	226,77
	168,35
	-58,42

	Выплаты вознаграждений членам Советов директоров и ревизионной комиссии, в том числе
	3 060,41
	765,28
	-2 295,13

	Расходы на управление капиталом (переоценка, реестр, консультации)
	308,95
	241,50
	-67,45

	Расходы на проведение ежегодного собрания акционеров 
	541,94
	570,75
	28,81

	НП Гарантирующих поставщиков
	400,00
	100,00
	-300,00

	Услуги СМИ
	177,30
	0,00
	-177,30

	Смотры, конкурсы, совещания, семинары, обучение (в т.ч. "Золотая опора")
	 
	88,00
	88,00

	Расходы на экологию сверх лимита
	78,80
	0,00
	-78,80

	Невозмещаемый НДС
	1 100,60
	1 929,92
	829,32

	Убытки прошлых лет, выявленные в отчётном периоде
	81 237,79
	79 185,00
	-2 052,79

	Расходы по перечислению дивидендов
	130,00
	138,93
	8,93

	Ремонт арендованных помещений
	 
	344,00
	344,00

	НП "Совет рынка"
	48,94
	70,54
	21,60

	ТМЦ менее 20 тыс.рублей
	103,00
	16,50
	-86,50

	Прочие расходы, в том числе:
	284,47
	6 987,02
	6 702,54

	Безвозмездная передача капвложений
	0,00
	9 623,75
	9 623,75

	Физкультурно-оздоровит. и культ.-массовые мероприятия
	901,44
	680,65
	-220,79

	Детские путевки 
	395,33
	136,34
	-258,99

	Прочие расходы (чрезвычайные)
	 
	582,84
	582,84


В таблице показано, что в целом прочие расходы организации за 2009 год по сравнению с планом снизились на 189 073 тыс.руб. Значительное уменьшение затрат произошло по следующим статьям:

1. Резерв по сомнительным долгам на 108 817 тыс.руб. В соответствии с п. 70 Приказа Минфина РФ от 29.07.1998г. №34н и п. 4.6.6. учетной политики ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго», утвержденной на 2009г. в целях бухгалтерского учета Общество создает и использует резерв сомнительных долгов.

2. Списание сумм, невозможных к взысканию, в том числе ДЗ более 3-х лет (пени) на 12 774 тыс. руб.

3. Задолженность, пени, штрафы, неустойки признанные или по которым получено решение суда на 65 576,5 тыс.руб.
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Информация об операционных и неоперационных доходах и расходах, о прибыли до налогообложения, чистой прибыли и налоге на прибыль

тыс. руб.

	Наименование показателя
	План 2009г.
	Факт 2009г.
	(+;-), факт - план

	
	
	
	

	Прочие доходы, в т.ч. проценты к получению
	383 275
	265 077
	-118 198

	Прочие расходы, в т.ч. проценты к уплате
	-736 552
	-544 168
	192 384

	Прибыль до налогообложения
	104 127
	205 633
	101 506

	Налог на прибыль и иные аналогичные платежи
	-33 381
	-50 267
	-16 886

	Чистая прибыль
	70 746
	155 366
	84 620


6.4.Анализ финансового состояния Общества

Анализ финансового состояния ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» проводился на основании официальной годовой отчетности за 12 месяцев 2009 года, выполненной по российским стандартам бухгалтерского учета.

Анализ структуры и динамики финансового состояния ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» проведен с использованием горизонтального и вертикального анализа бухгалтерского баланса.

Состав, динамика и структура активов Общества

	Показатели
	Код строки ф.1
	Сумма тыс.руб.
	Темп прироста,%(+,-)
	Удельный вес в имуществе предприятия, %

	
	
	на н/г
	на к/г
	изменение за год(+,-)
	
	на н/г
	на к/г
	изменение за год(+,-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	гр.4-гр.3
	гр5/гр.3*100
	 
	 
	 

	Внеоборотные активы
	190
	122 461
	140 170
	17 709
	14
	8,8
	3,8
	-5,0

	 - Нематериальные активы
	110
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - Основные средства
	120
	76 338
	108 533
	32 195
	42
	5,5
	2,9
	-2,6

	 - незавершенное строительство
	130
	42 504
	23 801
	-18 703
	-44
	3,1
	0,6
	-2,4

	 - Долгосрочные финансовые вложения
	140
	2 500
	2 500
	0
	0
	0,2
	0,1
	-0,1

	 - Отложенные налоговые активы
	145
	1 119
	1 612
	493
	44
	0,1
	0,0
	0,0

	 - Прочие внеоборотные активы
	150
	0
	3 724
	3 724
	-
	0,0
	0,1
	0,1

	Оборотные активы
	290
	1 264 870
	3 570 463
	2 305 593
	182
	91,2
	96,2
	5,0

	 - Запасы
	210
	23 897
	31 516
	7 619
	32
	1,7
	0,8
	-0,9

	 - НДС
	220
	435
	3 457
	3 022
	695
	0,0
	0,1
	0,1

	 - Дебит.з-ть более 12 месяцев
	230
	1 618
	0
	-1 618
	-100
	0,1
	0,0
	-0,1

	 - Дебит.з-ть менее 12 месяцев
	240
	540 474
	3 381 518
	2 841 044
	526
	39,0
	91,1
	52,2

	в т.ч.покупатели и заказчики
	241
	473 471
	3 324 831
	2 851 360
	602
	34,1
	89,6
	55,5

	прочая дебиторская задолженность
	 
	67 003
	56 687
	-10 316
	-15
	4,8
	1,5
	-3,3

	 Краткосрочные финансовые вложения
	250
	290 000
	2 500
	-287 500
	-99
	20,9
	0,1
	-20,8

	Денежные средства
	260
	408 446
	119 641
	-288 805
	-71
	29,4
	3,2
	-26,2

	Прочие оборотные активы
	270
	0
	31 831
	31 831
	0
	0,0
	0,9
	0,9

	БАЛАНС
	300
	1 387 331
	3 710 633
	2 323 302
	167
	100,0
	100,0
	0,0


По данным бухгалтерской отчетности за 2009г. можно проследить следующие изменения структуры активов Общества.

 Общая стоимость активов возросла на 2 323 302тыс.руб. или на 167%. Проведем анализ изменения стоимости активов по строкам баланса.

 За отчетный период рост стоимости внеоборотных активов составил 17 709тыс.руб. или 14%. , причем увеличение произошло по строке «Основные средства» на 32 195тыс.руб. или на 42%. Анализ основных средств по структуре показал, что произошло увеличение стоимости зданий на 38 958тыс.руб., что связано, в основном, с вводом в эксплуатацию в 1-ом квартале 2009г. здания Аксайского участка ЦМО стоимостью 41,8млн.руб. Однако произошло уменьшение стоимости транспортных средств на 6 183,12тыс.руб. или на 2%. Данное уменьшение стоимости обусловлено выбытием автомобилей в связи с их продажей. Кроме того, в 2009г. транспортная база не обновлялась.

Наряду с ростом основных средств произошло уменьшение стоимости незавершенного строительства на 14 703тыс.руб. или на 44%. Анализ данной статьи по структуре показал, что уменьшение стоимости на 41 807тыс.руб. произошло в связи с переводом здания в г.Аксае со статьи баланса «Незавершенное строительство» на статью «Основные средства». В тоже время за отчетный период приобретены и приняты к учету по статье «Незавершенное строительство» следующие средства на общую сумму 28 558млн.руб., в том числе:

· Программно-аппаратная система обеспечения безопасности персональных данных (согласно требованиям Федерального закона ФЗ-152 от 27.07.2006г.);

· АТС (автоматическая телефонная станция) для управления и межрайонных участков Общества.
Такой рост вложений является положительной тенденцией - создается полноценная производственная база Общества. В 2010г. все указанные средства будут введены в эксплуатацию.
 Анализ динамики и структуры оборотных активов говорит об увеличении статьи в целом на 2 305 593тыс.руб. или на 182%. Проведем анализ по статьям баланса.

Отмечается снижение денежных средств на 288 805 тыс.руб. или на 71%, что является негативной тенденцией, так уменьшается доля (на 26,2пункта) наиболее ликвидной части актива. Кроме того, краткосрочные финансовые вложения уменьшились на 287 500тыс.руб. или на 99%.

Анализ структуры запасов.

Увеличение статьи «Запасы» за 2009г. составило 7 618тыс.руб. или на 32%, однако доля их в имуществе Общества снизилась на 0,9пункта. Увеличение запасов произошло по строке баланса «Сырье, материалы и другие аналогичные ценности» на 2 958тыс.руб или на 246% и доля их в составе запасов увеличилась на 8,2 пункта. Анализ структуры материалов показал, что в 2009г. были приобретены расходные материалы, комплектующие к вычислительной технике, оргтехника (стоимостью менее 20тыс.руб.). Отмечается рост стоимости по строке «Расходы будущих периодов» на 4 661тыс.руб. или на 21%. , в основном, за счет приобретения и оприходования на баланс программных и лицензионных продуктов. 

Анализ статьи «Запасы» позволяет сделать вывод, что ситуация в отношении запасов и затрат на данный момент времени стабильная, происходит увеличение реального количества материальных запасов.

Неликвидных материалов и излишних запасов нет.
Состав, динамика и структура запасов
	№
	Показатели
	Код строки ф.1
	Сумма тыс.руб.
	Темп прироста,%(+,-)
	Удельный вес , %

	
	
	
	на н/г
	на к/г
	изменение за год(+,-)
	
	на н/г
	на к/г
	изменение за год(+,-)

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	гр.4-гр.3
	гр5/гр.3*100
	 
	 
	 


	1.
	Запасы
	210
	23 897
	31 516
	7 619
	32
	100,0
	100,0
	0,0

	1.1.
	Сырье, материалы и другие аналогичные ценности, в т.ч.:
	211
	1 203
	4 161
	2 958
	246
	5,0
	13,2
	8,2

	 
	 - запасные части
	 
	578
	440
	-139
	-24
	2,4
	1,4
	-1,0

	 
	 - прочие сырье и материалы
	 
	625
	3 721
	3 096
	495
	2,6
	11,8
	9,2

	1.2.
	Расходы будущих периодов
	216
	22 694
	27 355
	4 661
	21
	95,0
	86,8
	-8,2


Проведем анализ дебиторской задолженности по структуре активов Общества.

Рост стоимости оборотных активов в отчетном периоде, в первую очередь, связан с увеличением краткосрочной дебиторской задолженности на 2 841 044тыс.руб. или на 526%. , причем доля ее в имуществе Общества выросла на 52,2 пункта. 
Анализ структуры этой задолженности показывает, что наблюдается рост задолженности покупателей и заказчиков на 2 851 360тыс.руб. или на 602% при одновременном снижении прочей дебиторской задолженности на 10 118тыс.руб. или на 15%. Кроме того, произошло снижение по стр.баланса «Дебиторская задолженность более 12 месяцев» на 1 618т.р. или на 100% 

Таким образом, рост краткосрочной дебиторской задолженности покупателей и заказчиков привел к увеличению ее доли в имуществе Общества на 55,5пункта и удельный вес этой задолженности в активе баланса составил 89,6%. Произошло это за счет увеличения неплатежей потребителей и покупателей электроэнергии, в частности - ОАО ВХ «Дон ВК ЮГ», ОАО «Донская водная компания», ЗАО «Ростовский завод», ООО «Русэнерготрейд».

 Это является неблагоприятным признаком, так как свидетельствует о значительном превышении предельно допустимой величины дебиторской задолженности, которая не должна превышать одной трети оборотных активов, так как это ведет к замедлению оборачиваемости денежных средств. 
Необходимо отметить, что удельный вес внеоборотных активов в валюте баланса на 01.01.2010г. составил 3,8% и снизился по сравнению с прошлым на 5 пунктов, а удельный вес оборотных активов на 01.01.2010г. составил 96,2 и увеличился на 5 пунктов.

Проведя анализ динамики и структуры активов, можно сделать вывод, что отмечается рост активов, как внеоборотных, так и оборотных. Отрицательной тенденцией является рост дебиторской задолженности покупателей электроэнергии, что приводит к нехватке денежных средств для расчетов с кредиторами, несмотря на то, что Общество работает с прибылью. 

2.Анализ состава, динамики и структуры пассивов ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго».

Анализ структуры пассивов и представление его результатов целесообразно начинать с оценки изменения общей величины пассивов за отчетный период, а также основных составляющих (собственного и заемного капитала).

Оценка динамики состава и структуры источников собственных и заемных средств производится по данным формы № 1 «Бухгалтерский баланс» и следующей аналитической таблицы.

 Анализ состава, динамики и структуры пассива ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» показал, что на конец года по сравнению с началом пассивы увеличились на 2 323 302 тыс.руб. или на 167%.
Состав, динамика и структура пассива

	Показатели
	Код стр. ф.1
	Сумма тыс.руб.
	Темп прироста,%(+,-)
	Удельный вес в имуществе предприятия, %

	
	
	01.01.2009
	01.01.2010
	изменение за год(+,-)
	
	на н/г
	на к/г
	изменение за год(+,-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	гр.4-гр.3
	гр5/гр.3*100
	 
	 
	 

	Капитал и резервы
	 
	787 550
	895 310
	107 760
	14
	56,8
	24,1
	-32,6

	 - Уставный капитал
	410
	81 090
	81 090
	0
	0
	5,8
	2,2
	-3,7

	 - Прочий капитал
	 
	8 464
	8 464
	0
	1
	0,0
	0,0
	0,0

	 - Нераспределенная прибыль
	470
	697 996
	805 756
	107 760
	15
	50,3
	21,7
	-28,6

	 Долгосрочные обязательства
	 
	10 392
	3 632
	-6 760
	-65
	0,7
	0,1
	-0,7

	 - Отложенные налоговые обязательства
	515
	10 392
	3 632
	-6 760
	-65
	0,7
	0,1
	-0,7

	 Краткосрочные обязательства
	 
	589 389
	2 811 691
	2 222 302
	377
	42,5
	75,8
	33,3

	 - Займы и кредиты
	610
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - Кредиторская задолженность
	620
	587 970
	2 809 156
	2 221 186
	378
	42,4
	75,7
	33,3

	 - Задолженность участникам по выплате дохода
	630
	1 419
	2 535
	1 116
	79
	0,1
	0,1
	0,0

	 - Доходы будущих периодов
	640
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - Резервы предстоящих платежей
	650
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0

	БАЛАНС
	 
	1 387 331
	3 710 633
	2 323 302
	167
	100,0
	100,0
	0,0


Увеличение пассивов за рассматриваемый период произошло в основном за счет увеличения краткосрочных обязательств на 2 223 302тыс.руб. или на 377%.

Увеличение собственного капитала в абсолютных показателях составило 107 760тыс.руб., или на 14%, при одновременном уменьшении удельного веса его в структуре источников средств Общества на 32,6 пунктов за рассматриваемый период. Рассмотрение порядка формирования балансовой статьи «Нераспределенная прибыль отчетного года» позволяет сделать вывод, что этот показатель в течение года характеризует часть собственного капитала предприятия, являющуюся источником финансирования определенных направлений текущей деятельности предприятия. При этом наличие нераспределенной прибыли может рассматриваться как источник пополнения оборотных средств предприятия. 
К источникам заемных средств относятся долгосрочные и краткосрочные кредиты и займы, прочие долгосрочные обязательства, кредиторская задолженность, включая авансы, полученные от покупателей и заказчиков, расчеты по дивидендам, прочие краткосрочные пассивы.

По статье «Займы и кредиты» пассива баланса задолженность отсутствует. Банковские кредиты, привлекались в августе-ноябре 2009г. Являлись краткосрочными и были необходимы Обществу для покрытия кассовых разрывов, возникающих при исполнении финансовых обязательств на оптовом рынке электроэнергии и мощности. Привлечение кредитов в банках осуществлялось согласно Положению о кредитной политике Общества, утвержденному на Совете директоров Общества 22.03.2007г. протоколом № 38. Эффективная ставка заимствования составила в 3-ем квартале 2009г. – 19,21% , в 4-ом квартале 2009г. – 13,05% при утвержденном значении лимита стоимостных параметров 20%.

 Увеличилась задолженность участникам по выплате дохода (дивидендов) на 1 116тыс.руб. или 79%. В 2009г. на основании Протокола Собрания Акционеров от 22.05.2009г. производилась выплата дивидендов акционерам, согласно предоставленным спискам. Рост по данной статье объясняется возвратом дивидендов в связи с предоставлением некорректных адресов, банковских реквизитов самими получателями дивидендов.
Проведем анализ краткосрочной кредиторской задолженности. 

Анализ кредиторской задолженности 
	Показатели
	Код стр. ф.1
	Сумма тыс.руб.
	Темп прироста,%(+,-)
	Удельный вес в имуществе предприятия, %

	
	
	01.01.2009
	01.01.2010
	изменение за год(+,-)
	
	на н/г
	на к/г
	изменение за год(+,-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	гр.4-гр.3
	гр5/гр.3*100
	 
	 
	 

	Кредиторская задолженность, в т.ч.
	620
	587 970
	2 809 156
	2 221 186
	378
	100,0
	100,0
	0,0

	 -поставщики и подрядчики
	 
	209 121
	2 438 233
	2 229 112
	1 066
	35,6
	86,8
	51,2

	 -перед персоналом организации
	 
	19 874
	20 201
	327
	2
	3,4
	0,7
	-2,7

	 -перед государственными внебюджетными фондами
	 
	6 212
	4 307
	-1 905
	-31
	1,1
	0,2
	-0,9

	 - по налогам и сборам
	 
	66 797
	52 821
	-13 976
	-21
	11,4
	1,9
	-9,5

	из них НДС
	 
	61 830
	47 909
	-13 921
	-23
	10,5
	1,7
	-8,8

	 - прочие кредиторы
	 
	285 966
	293 594
	7 628
	3
	48,6
	10,5
	-38,2

	из них авансы полученные
	 
	283 982
	208 409
	-75 573
	-27
	48,3
	7,4
	-40,9


Вся прочая кредиторская задолженность, отраженная в балансе Общества является текущей. Недоимка, подлежащая к оплате в бюджет и внебюджетные фонды, отсутствует. 

 Исходя из анализа динамики и структуры источников финансовых ресурсов (таблица №5), можно сделать вывод, что на 01.01.2010г. удельный вес собственного капитала к валюте баланса составил 24,1% и уменьшился на 32,6 пункта (за счет увеличения статьи баланса «Кредиторская задолженность»).
Удельный вес заемного капитала на 01.01.2010г. составил 75,9% и по сравнению с удельным весом на начало увеличился на 32,6 пункта за счет увеличения кредиторской задолженности.

Анализ динамики и структуры источников финансовых ресурсов

	 
	Показатели
	Код строки ф.1
	Сумма тыс.руб.
	 
	Удельный вес в валюте баланса, %

	
	
	
	на 01.01.09
	на 01.01.10
	изменение за год(+,-)
	изменение за год в % (+,-)
	на н/г
	на к/г
	изменение за год (+.-)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	 
	 
	 
	 
	гр.4-гр.3
	гр.3/гр.4*100
	 
	 
	гр.8-гр.7

	1
	Собственный капитал
	490
	787 550
	895 310
	107 760
	14
	56,8
	24,1
	-32,6

	2
	Заемный капитал
	610+590+
620+630+
640
	599 781
	2 815 323
	2 215 542
	369
	43,2
	75,9
	32,6

	3
	Валюта баланса
	300;700
	1 387 331
	3 710 633
	2 323 302
	167
	100,0
	100,0
	0,0


На основе вышеприведенного анализа, можно сделать вывод о том, что основным источником финансовых ресурсов для Общества является заемный капитал в виде кредиторской задолженности. Доля собственных средств в виде нераспределенной прибыли уменьшилась в 2009г., что свидетельствует о снижении финансовой устойчивости предприятия. 

3.Оценка финансовой устойчивости ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»
Под финансовым состоянием Общества, которое можно считать устойчивым понимают такое состояние его ресурсов, их распределение и использование, которое обеспечивает развитие Общества на основе роста прибыли и капитала, сохранения платежеспособности и кредитоспособности в условиях допустимого риска.

Для оценки финансового состояния Общества можно использовать следующие коэффициенты (таблица № 6):

Показатели финансовой устойчивости

	Наименование показателя
	Алгоритм расчета (по строкам ф.1 Бухгалтерского баланса)
	На 01.01.2009
	На 01.01.2010
	изменение за год(+,-)
	темп прироста,в % (+,-)
	нормативное значение

	Коэффициент финансовой независимости (К фн)
	стр.490ф.1/стр.700ф.1
	0.57
	0.24
	-0.33
	-57.5
	>0,5

	Коэффициент обеспеченности собст.оборотными средсвами (К о)
	(стр490ф.1+стр.590ф.1+
стр.640ф.1-стр.190ф.1)
/стр.290
	0.53
	0.21
	-0.32
	-60.3
	>0.1

	Коэффициент соотношения собственных и заемных средств
	(стр.590+стр.690)/стр.490
	0.76
	3.15
	2.39
	313.4
	<1


Проведенный анализ коэффициентов финансовой устойчивости, показывает, что рассчитанные показатели имеют негативную динамику. 

Коэффициент финансовой независимости показывает долю собственного капитала в общих источниках покрытия. Считается, что при значении более 0,5 Общество может покрыть все свои обязательства собственными средствами. Критической точкой считается значение показателя равное 0,3. Снижение показателя в динамике является отрицательным фактором, свидетельствует о снижении уровня финансовой устойчивости, о повышении уровня зависимости от внешних инвесторов.

Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами (доля собственного капитала в оборотных средствах) снизился за отчетный период, что свидетельствует о снижении финансовой устойчивости, но его значение находится в пределах нормативного.
Коэффициент соотношения собственных и заемных средств указывает, сколько заемных средств приходится на каждый рубль собственного капитала, вложенного в активы предприятия. 
Рост в динамике свидетельствует об усилении зависимости Общества от привлеченного капитала, повышении риска невозврата кредитных средств и является отрицательной тенденцией. Значение коэффициента превышает нормативное. 

Проведем расчет показателей финансового состояния Общества по методике согласно постановлению Правительства РФ от 31.08.2006г. №530, выполнение которых обязательно для подтверждения статуса гарантирующего поставщика. 

Показатели финансового состояния гарантирующего поставщика (постановление Правительства РФ от 31.08.06 №530).
Расчет промежуточных показателей 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Обозначение промежуточного показателя
	Определение промежуточного показателя
	Значение показателя

	1
	Отгрузка (объем продаж)
	ОТГРУЗКА
	дебетовый оборот по счету 62 с первого по последнее число отчетного квартала
	21 919 020.76

	2
	Величина кредиторской задолженности на начало периода
	КЗ_нп
	кредитовое сальдо по счетам 60, 68, 69, 70, 76 на первое число отчетного квартала
	303 892.90

	3
	Величина кредиторской задолженности на конец периода
	КЗ_кп
	кредитовое сальдо по счетам 60, 68, 69, 70, 76 на последнее число отчетного квартала
	2 600 745.90

	4
	Величина просроченной кредиторской задолженности на конец периода
	просроченная КЗ_кп
	сумма неоплаченной кредиторской задолженности, по которой прошел срок оплаты, указанный в договорах или в законодательстве РФ
	0.00


	№ п/п
	Наименование показателя
	Порядок расчета
	Значение показателя 2008г.
	Значение показателя 2009г.
	Рекомендуемое значение
	Контрольный показатель

	1
	Оборачиваемость кредиторской задолженности
	(КЗ_нп+КЗ_кп)/2/ ОТГРУЗКА x число дней в квартале
	8.17
	24.18
	не более 35 дней 
	не более40 дней

	2
	Доля просроченной кредиторской задолженности в общей величине кредиторской задолженности
	просроченная КЗ_кп / КЗ_кп x 100%
	0.00%
	0.00%
	не более 7 %
	не более 15 %

	3
	Текущий коэффициент ликвидности
	строка 290 / строка 690 (форма N 1 бухгалтерской отчетности)
	2.15
	1.27
	не менее 1
	не менее 0,8

	4
	Коэффициент финансовой независимости
	строка 490 / строка 700 (форма N 1 бухгалтерской отчетности)
	0.57
	0.24
	не менее 0,2 
	не менее 0,15


Анализируя показатели финансового состояния гарантирующего поставщика, можно сделать вывод о том, что все финансовые показатели, необходимые для получения статуса гарантирующего поставщика, выполняются и соответствуют рекомендуемым и контрольным значениям. 
Подводя итоги анализа финансового состояния Общества можно сделать вывод:

· первоочередной задачей является работа по снижению дебиторской задолженности покупателей электроэнергии; 
· основным источником финансовых ресурсов для Общества в 2009г. являлся привлеченный капитал в виде кредиторской задолженности поставщикам и подрядчикам;

· выполняет все финансовые показатели, необходимые для подтверждения статуса гарантирующего поставщика;

· в целом ликвидно и может расплатиться по своим обязательствам в краткосрочной и долгосрочной перспективе.

6.5. Анализ ликвидности Общества
Ликвидность означает безусловную платежеспособность предприятия и предполагает постоянное равенство между ее активами и обязательствами одновременно по двум параметрам: по общей сумме, по срокам превращения в деньги (активы) и срокам погашения (обязательства).
Анализ ликвидности баланса заключается в сравнении средств по активу, группированных по степени их ликвидности и расположенных в порядке убывания ликвидности, с обязательствами по пассиву, сгруппированными по срокам их погашения и расположенными в порядке возрастания сроков погашения.

 Задачей анализа ликвидности баланса, которая возникает в ходе анализа финансового состояния организации, является оценка кредитоспособности Общества, то есть способность своевременно и полностью рассчитывается по всем своим обязательствам.

Анализ ликвидности баланса

	Актив
	Стр.ф.1
	На 01.01.2009
	На 01.01.2010
	Пассив
	Стр.ф.1
	На 01.01.2009
	На 01.01.2010
	Платежный излишек (недостаток)

	
	 
	
	
	
	 
	
	
	На 01.01.2009
	На 01.01.2010

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	Группы активов, в зависимости от степени ликвидности
	Группы пассивов, в зависимости от степени срочности их оплаты
	ст.3-ст.7
	ст.4-ст.8

	Наиболее ликвидные активы (А1)
	с.260 +с.250
	698 446
	122 141
	Наиболее срочные обязательства (П1)
	с.620+ с.630+ с.660
	589 389
	2 812 613
	109 057
	-2 690 472

	Быстрореализуемые активы (А2)
	с.240 +с.270
	540 474
	3 413 547
	Краткосрочные пассивы (П2)
	с.610
	0
	0
	540 474
	3 413 547

	Медленнореализуемые активы (А3)
	с.210+ с.220+ с.230
	25 950
	34 972
	Долгосрочные пассивы (П3)
	с.590
	10 392
	3 631
	15 558
	31 341

	Труднореализуемые активы (А4)
	с.190
	122 461
	140 170
	Постоянные пассивы (П4)
	с.490+ с.640
	787 550
	894 576
	-665 089
	-754 406

	Баланс
	 
	1 387 331
	3 710 830
	Баланс
	 
	1 387 331
	3 710 820
	 
	 


 Условия абсолютной ликвидности и ликвидность баланса Общества

	п/п
	Условие абсолютной ликвидности
	Условие ликвидности ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» на 01.01.2009г.
	Условие ликвидности ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» на 01.01.2010г.
	Выполнение условий

	
	
	
	
	на 01.01.2009г.
	на 01.01.2010г.

	1
	А1=>П1
	698 446 > 589 389
	122 141 < 2 812 613
	выполняется
	не выполняется

	2
	А2=>П2
	540 474 > 0
	3 413 547 > 0
	выполняется
	выполняется

	3
	А3=>П3
	25 950 > 10 392
	34 972> 3 631
	выполняется
	выполняется

	4
	А4<=П4
	122 461 < 787 550
	140 160 < 894 576
	выполняется
	выполняется


Соблюдение условий ликвидности баланса, недостаточно для оценки общей ликвидности ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго», поэтому далее необходимо рассчитать и проанализировать показатели ликвидности.
Анализ основных показателей ликвидности
Показатели ликвидности Общества

	
	Показатели
	Алгоритм расчета (строки ф.1)
	На 01.01.2009
	На 01.01.2010
	Изменение за год(+,-)
	Нормативное значение

	1.
	Коэффициент текущей (общей) ликвидности
	с.290 / (с.690 - (с.640 +с.650))
	2.15
	1.27
	-0.88
	1,0-2,5

	2.
	Коэффициент промежуточной (срочной) ликвидности
	(с.250 +с.260 +с.240)/ (с.690 -(с.640 +с.650 ))
	2.10
	1.25
	-0.86
	=>1,0

	3.
	Коэффициент абсолютной ликвидности
	(с.250 +с.260 )/ (с.690 -(с.640 +с.650 ))
	1.19
	0.04
	-1.14
	0,2 -0,5


 Коэффициент текущей (общей ликвидности) характеризует способность общества выполнять краткосрочные обязательства за счет всех текущих активов. В принципе он характеризует потенциальную платежеспособность Общества в относительно долгосрочной перспективе.

 Коэффициент промежуточной (срочной) ликвидности характеризует способность Общества погасить краткосрочную задолженность за счет наиболее ликвидной части оборотных активов.

 Расчет этого показателя дополняет анализ текущей ликвидности. С помощью коэффициента промежуточной ликвидности оценивается качественная структура оборотных активов с точки зрения возможности их использования для погашения в относительно краткосрочной перспективе всех имеющихся финансовых обязательств.

Коэффициент текущей ликвидности и коэффициент промежуточной ликвидности в 2009г. имеют негативную динамику, но при этом находятся в пределах нормативных значений. 
 Коэффициент абсолютной ликвидности отражает способность Общества выполнять краткосрочные обязательства за счет свободных денежных средств и краткосрочных финансовых вложений. Значение коэффициента абсолютной ликвидности составило 0,04 и ниже нормативного значения.

 Исходя из проведенного анализа ликвидности, можно сделать вывод, что Общество в целом ликвидно и может расплатиться по своим обязательствам в краткосрочной и долгосрочной перспективе.

6.6. Система управления рисками

 Основным видом деятельности Эмитента является оказание услуг по продаже электроэнергии. В связи с этим рисков, связанных с возможностью изменения цен на сырье и продукцию эмитент не имеет, т.к. отличительной особенностью электроэнергетической отрасли России является отсутствие рыночных механизмов ценообразования на продукцию (электричество), вызванной монополистическим характером отрасли. Цены на электрическую энергию утверждаются государственной федеральной службой по тарифам и региональной службой по тарифам. 

В ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» существуют следующие отраслевые риски:

Необходимость привлечения кредитов для обеспечения электроэнергией наименее платежеспособных потребителей, имеющих льготные тарифы. 
Любое увеличение стоимости услуг организаций оказывающих услуги по проведению финансовых расчетов между участниками оптового рынка электроэнергии.

Появление на розничном рынке крупных поставщиков электроэнергии, которые способны конкурировать и оказать влияние на деятельность Общества. 

В связи с финансово-экономическим кризисом и спадом экономики, что повлечет за собой снижение промышленного производства, банкротство предприятий, сворачиваемость кредитных программ, повышение банковских ставок, недополучение денежных средств за потребленную электроэнергию и мощность.
В любой хозяйственной деятельности всегда существует опасность денежных потерь, вытекающих из специфики тех или иных хозяйственных операций. Опасность таких потерь представляют собой Финансовые риски.

 Особенностью финансового риска является вероятность получения ущерба в результате проведения каких-либо операций в финансово-кредитной и биржевой сферах, совершения операций с фондовыми ценными бумагами, т.е. риска, который вытекает из природы этих операций. К финансовым рискам относятся кредитный риск, процентный риск – валютный риск: риск упущенной финансовой выгоды. 

 В ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» существуют следующие финансовые риски:

 1. Риск неплатежей, который влечет за собой появление кассовых разрывов и как следствие, необходимость привлечения кредитов, для обеспечения обязательных платежей за электроэнергию и услуг инфраструктурных организаций.

 2. Риск не утверждения обоснованных тарифов Региональной службой по тарифам.
6.7. Методы оценки активов

Оценка активов (имущества) определяется в сумме фактических расходов на приобретение без возмещаемых налогов (НДС). При создании имущества - по фактическим затратам без учета общехозяйственных расходов и возмещаемых налогов на используемые материалы и услуги со стороны. При возмездном получении и дарении - исходя из рыночной стоимости на дату принятия к бухгалтерскому учету. При расчетах неденежными средствами - по стоимости товаров (ценностей), подлежащих передаче, а при невозможности определить цену товара - по цене приобретения активов в аналогичных условиях. При получении активов в пользование данные объекты учитываются на забалансовых счетах в оценке, принятой в договоре. Финансовые вложения принимаются к учету в сумме фактических затрат, т.е. по стоимости внесенных в счет оплаты активов, по которой они были отражены в бухгалтерском балансе Общества.

Дебиторская задолженность покупателей учитывается по сумме выставленных покупателям счетов-фактур по обоснованным ценам и тарифам.

Кредиторская задолженность поставщикам и другим кредиторам учитывается по сумме принятых к оплате счетов и величине начисленных обязательств.

Кредиторская задолженность по полученным кредитам и займам учитывается с учетом причитающихся процентов.

Бухгалтерский учет имущества, обязательств и хозяйственных операций ведется в рублях и копейках. Бухгалтерский учет по валютным счетам и операциям в иностранной валюте ведется на основании пересчета иностранной валюты по курсу Центрального банка Российской Федерации на дату совершения операции, т.е. день возникновения права на принятие к бухгалтерскому учету активов и обязательств.
6.8. Ключевые показатели эффективности

тыс. руб.
	Наименование показателя
	План 2009г.
	Факт 2009г.
	(+;-) 

	Рентабельность собственного капитала (ROE), %
	2,3
	13,3
	11,00

	Оплата поставленной электроэнергии, %
	100
	96,2
	-3,80

	Коэффициент срочной ликвидности
	1,2
	1,26
	0,06

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	70 746
	155 366
	84 620,00

	Собственный капитал, тыс. руб.
	858 296
	894 576
	36 280,00


По факту 2009 года утвержденные на Совете директоров ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» годовые ключевые показатели эффективности: ROE, Коэффициент срочной ликвидности, Чистая прибыль, Собственный капитал Обществом выполнены.

 В 2009г., ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» был исполнен не в полной мере годовой КПЭ «Оплата поставленной энергии». Относительно установленного планового КПЭ 100% фактический показатель составил 96,2% , отклонение от плана – 3,8 % .

6.9. Соотношение собственных и заемных средств
В условиях рыночной экономики весьма важное значение приобретает независимость предприятия от внешних заемных источников. Запас собственных средств - это запас финансовой устойчивости предприятия при том условии, что его собственные средства превышают заемные. Финансовая устойчивость оценивается по соотношению собственных и заемных средств, по темпам накопления собственных средств в результате текущей и финансовой деятельности. 
 Соотношение собственных и заемных средств.
Собственный и заемный капитал

	 
	Показатели
	Код строки ф.1
	Сумма тыс.руб.
	 
	Удельный вес в валюте баланса в %

	
	
	
	на 01.01.09
	на 01.01.10
	изменение за год(+,-)
	изменение за год в % (+,-)
	на н/г
	на к/г
	изменение за год (+.-)
в %



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	 
	 
	 
	 
	гр.4-гр.3
	гр.3/гр.4*100
	 
	 
	гр.8-гр.7

	1
	Собственный капитал
	490 
	787 550
	895 310
	107 760
	14
	56,8
	24,1
	-32,6

	2
	Заемный капитал,в т.ч.
	 610+590+

620+630+

640
	599 781
	2 815 323
	2 215 542
	369
	43,2
	75,9
	32,6

	 
	-займы, кредиты, оно
	610+590 
	10 392
	3 632
	-6 760
	-65
	0,7
	0,1
	-0,7

	 
	-привлеченный капитал
	 620+630+

640
	589 389
	2 811 691
	2 222 302
	377
	42,5
	75,8
	33,3



	3
	Валюта баланса
	300;700 
	1 387 331
	3 710 633
	2 323 302
	167
	 
	 
	

	4
	Коэффициент собственных и заемных средств 

-коэффициент финансирования
	 490/

(590+690)


	1,31
	0,32
	-1,00
	-76
	 
	 
	


Структура заемного капитала представлена в таблице с разбивкой по соответствующим строкам бухгалтерского баланса.

Удельный вес в конце года заемного капитала (займы, кредиты, оно) к валюте баланса составил 0,1% и уменьшился на 0,7 пунктов в результате уменьшения статьи «Отложенные налоговые обязательства». По строкам пассива баланса (510, 610) «Займы и кредиты» задолженность отсутствует. 
Удельный вес привлеченного капитала на 01.01.2010г. составил 75,8% и по сравнению с удельным весом на начало года увеличился на 33,3 пункта за счет роста кредиторской задолженности.

На основе вышеприведенного анализа, можно сделать вывод о том, что основным источником финансовых ресурсов для Общества является заемный капитал в виде кредиторской задолженности. 
Одним из основных коэффициентов финансовой устойчивости является коэффициент финансирования. Его значение показывает, какая часть деятельности финансируется за счет собственных средств, а какая за счет заемных. Рекомендуемое значение >= 0,7 (на каждый рубль заемных средств должно приходится не менее 0,7руб. собственных), оптимальное значение равно 1,5. 
6.10. Динамика и структура кредиторской и дебиторской задолженности Общества

Дебиторская задолженность
Долгосрочная дебиторская задолженность покупателей электроэнергии в 2009г. уменьшилась на 712 тыс.руб. по состоянию на 31.12.2008 г.
	группа покупателей
	Код строки баланса
	На 31.12.08 г., тыс.руб.


	На 31.12.09 г., тыс.руб.
	Отклоне-ние, тыс.руб.

	Посредники при продаже э/э
	23102
	
	
	

	Организации, финансируемые из федерального бюджета
	23103
	
	
	

	Организации, финансируемые из бюджетов субъектов РФ
	23104
	
	
	

	Организации, финансируемые из местного бюджета
	23105
	
	
	

	Прочие потребители э/э
	23106
	712
	0
	-712


Краткосрочная дебиторская задолженность покупателей и заказчиков ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» по состоянию на начало года была 321 450 тыс.руб. за 2009г.возросла на 448 290 тыс.руб. и составила по состоянию на конец года 769 740 тыс.руб. в том числе по группам

	Группа покупателей
	Код строки баланса
	На 31.12.08 г., тыс.руб.


	На 31.12.09 г., тыс.руб.
	Отклоне-ние, тыс.руб.

	Посредники при продаже э/э
	24102
	46 876
	13 010
	-33 866

	Организации, финансируемые из федерального бюджета
	24103
	33 602
	36 385
	+ 2 783

	Организации, финансируемые из бюджетов субъектов РФ
	24104
	515
	1168
	+653

	Организации, финансируемые из местного бюджета
	24105
	13 660
	19 243
	+5 583

	Прочие потребители э/э
	24106
	226 796
	699 935
	+473 139

	Итого по электроэнергии
	 
	321 449
	769 740 
	+448 291


 Рассматривая структуру дебиторской задолженности потребителей электроэнергии и основные тенденции по ее изменению можно отметить следующее.

В 2009г. наибольший рост дебиторской задолженности произошел по группе прочие потребители в том числе:
1. за счет предприятий водоснабжения Ростовской области, по которым продолжились негативные тенденции предыдущих лет, в части наращивания объемов дебиторской задолженности. Так, на начало года дебиторская задолженность по предприятиям водоснабжения составляла 360 919 тыс. руб., до конца года возросла на 224 238,8 тыс.руб. и по состоянию на 01.01.10 г. составила 585 157 тыс.руб. В основном рост задолженности произошел в связи с неоплатой за потребленную электрическую энергию филиалами ОАО «ВХ «Дон ВК Юг». Рост дебиторской задолженности в 2009г., по которым составил 183 751 тыс. руб., а именно: филиалами ОАО «ВХ «Дон ВК Юг» в 2009г. потреблено электрической энергии на сумму 242 866,5 тыс. руб., оплата составила 59 116,3 тыс.руб., уровень реализации составил 24,34%. Кроме того с 01.10.2010г. заключены договоры энергоснабжения с филиалами ОАО «Донская Водная Компания». Уровень реализации за период с октября по декабрь 2009г. составил 46,4% , рост задолженности составил 43 653,6 тыс.руб. 
2. по промышленным потребителям рост задолженности составил 127 266 тыс.руб., в основном : по ООО «ЛУКОЙЛ-Ростовэнерго» задолженность возросла на 59 900 тыс.руб., по ЗАО Ростовский завод ( СТАКС) на 39 145 тыс.руб.

3. по группе население рост задолженности в 2009г. составил 77 244 тыс.руб. 

 Увеличение задолженности также произошло по организациям, финансируемым из средств бюджетов всех уровней, рост задолженности составил 9 019 тыс.руб., что обусловлено условиями оплаты по договорам энергоснабжения.
 

В соответствии с учетной политикой Общества по итогам проведенной инвентаризации дебиторской задолженности по состоянию 31.12.2009 г., был сформирован резерв по сомнительным долгам, в состав которого включена просроченная задолженность ( срок образования 90 дней и более) на общую сумму 518 358,7тыс.руб. , в том числе по наиболее крупным дебиторам:

1. Шахтинский филиал ОАО ВХ «Дон ВК Юг» ( 2008г.)-98 421,0тыс.руб.;

2. ОАО РВ «Дон ВК Юг» (за 2006г.)- 73 041,3 тыс.руб.; 
3. ООО «Уголь ЗУМК» (за 2006-2007г.г)-72 688,5 тыс.руб.; 
4. ОАО «Донбассводоснабжение» ( за 2007г., январь 2008г.)-68 342,1тыс.руб.;

5. ОАО «Донбассводоснабжение» ( за период с 2002 по 2005г.г.)- 56 227,7 тыс.руб.;

6. ЗАО «Ростовский завод» ( СТАКС) за июнь-сентябрь 2009г. – 35 607,6 тыс.руб. 

7. ООО «Энергия-сбыт» ( за 2008г.)- 33 388,7 тыс.руб.

8. ЗАО Шахта им. Чиха ( за 2009г.)-15 253,4 тыс.руб. 

9. ООО «ВК Несветай» ( за 2007г., январь 2008г.)- 9288,1 тыс.руб.;

10. ГУ РО УЭГВ Зимовниковского р-на (за 2008г.) - 6908,7 тыс.руб. 

11. ГУ РО УЭГВ Мартыновского р-на (за 2008г.) - 3 020,1 тыс.руб. 

Кредиторская задолженность 

Авансы, полученные Обществом от потребителей электроэнергии за 2009 г. снизились на 75 578 тыс.руб. и по состоянию на 31.12.2009г. составили 208 302 тыс.руб., что объясняется снижением авансовых платежей потребителей, в связи с изменениями сроков оплаты за потребленную электрическую энергию потребителями в договорах энергоснабжения, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 17.10.2009г. № 816. 
6.11.Структура выручки и прибыли по направлениям бизнеса
Выручка ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» в 2009 г. составила 14 608 833 тыс. руб. В том числе была получена выручка по основному виду деятельности – за реализованные электроэнергию и мощность в размере 14 585 113 тыс. руб. В 2009 г. Общество получило доходы от сдачи имущества в аренду на сумму 13 930 тыс. руб. Общество, также получило доход за услуги по установке, обслуживанию счетчиков, выдаче справок и технических условий, отключению и подключению потребителей, агентское вознаграждение на сумму 9 683 тыс. руб., а в 2008 г. доход от перечисленных услуг составил 5 063 тыс. руб.
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6.12 Ежеквартальное прогнозирование финансовых результатов

	Наименование показателя
	План 
	Факт 
	(+;-), факт - план

	
	1 квартал 2009г.
	1 квартал 2009г.
	

	Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб. 
	5 016 268
	5 016 268
	0

	Себестоимость, тыс. руб. 
	-4 671 398
	-4 671 398
	0

	ВАЛОВАЯ ПРИБЫЛЬ, тыс. руб.
	344 870
	344 870
	0

	Коммерческие расходы и расходы на хоз. нужды, тыс. руб. 
	-93 362
	-93 361
	1

	ПРИБЫЛЬ ОТ ПРОДАЖ, тыс. руб.
	251 509
	251 509
	0

	Прочие доходы, тыс. руб.
	173 292
	173 291
	-1

	Прочие расходы, тыс. руб.
	-338 838
	-338 838
	0

	ПРИБЫЛЬ ДО НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ, тыс. руб.
	85 962
	85 962
	0

	Налог на прибыль и иные аналогичные платежи, тыс. руб.
	-17 478
	-17 478
	0

	ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ, тыс. руб.
	68 484
	68 484
	0


	Наименование показателя
	План 
	Факт 
	(+;-), факт - план

	
	2 квартал 2009г.
	2 квартал 2009г.
	

	Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб. 
	3 491 190
	3 468 688
	-22 502

	Себестоимость, тыс. руб. 
	-3 368 001
	-3 346 051
	21 950

	ВАЛОВАЯ ПРИБЫЛЬ, тыс. руб.
	123 190
	122 637
	-553

	Коммерческие расходы и расходы на хоз. нужды, тыс. руб. 
	-110 549
	-105 911
	4 638

	ПРИБЫЛЬ ОТ ПРОДАЖ, тыс. руб.
	12 641
	16 726
	4 085

	Прочие доходы, тыс. руб.
	5 824
	27 122
	21 298

	Прочие расходы, тыс. руб.
	-148 074
	-22 156
	125 918

	ПРИБЫЛЬ ДО НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ, тыс. руб.
	-129 610
	21 692
	151 302

	Налог на прибыль и иные аналогичные платежи, тыс. руб.
	19 822
	-4 347
	-24 169

	ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ, тыс. руб.
	-109 787
	17 345
	127 132


	Наименование показателя
	План 
	Факт 
	(+;-), факт - план

	
	3 квартал 2009г.
	3 квартал 2009г.
	

	Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб. 
	11 328 320
	2 744 491
	-8 583 829

	Себестоимость, тыс. руб. 
	-10 705 912
	-2 556 846
	8 149 066

	ВАЛОВАЯ ПРИБЫЛЬ, тыс. руб.
	622 408
	187 645
	-434 763

	Коммерческие расходы и расходы на хоз. нужды, тыс. руб. 
	-329 450
	-125 019
	204 431

	ПРИБЫЛЬ ОТ ПРОДАЖ, тыс. руб.
	292 957
	62 626
	-230 331

	Прочие доходы, тыс. руб.
	181 066
	17 434
	-163 632

	Прочие расходы, тыс. руб.
	-599 914
	-49 102
	550 812

	ПРИБЫЛЬ ДО НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ, тыс. руб.
	-125 891
	30 958
	156 849

	Налог на прибыль и иные аналогичные платежи, тыс. руб.
	7 299
	-6 832
	-14 131

	ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ, тыс. руб.
	-118 592
	24 126
	142 718


	Наименование показателя
	План 
	Факт 
	(+;-), факт - план

	
	4 квартал 2009г.
	4 квартал 2009г.
	

	Выручка от продажи продукции (работ, услуг), тыс. руб. 
	3 413 225
	3 379 386
	-33 839

	Себестоимость, тыс. руб. 
	-3 114 111
	-3 079 428
	34 683

	ВАЛОВАЯ ПРИБЫЛЬ, тыс. руб.
	299 114
	299 958
	844

	Коммерческие расходы и расходы на хоз. нужды, тыс. руб. 
	-134 668
	-146 095
	-11 427

	ПРИБЫЛЬ ОТ ПРОДАЖ, тыс. руб.
	164 446
	153 863
	-10 583

	Прочие доходы, тыс. руб.
	202 210
	47 230
	-154 980

	Прочие расходы, тыс. руб.
	-136 638
	-134 072
	2 566

	ПРИБЫЛЬ ДО НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ, тыс. руб.
	230 018
	67 021
	-162 997

	Налог на прибыль и иные аналогичные платежи, тыс. руб.
	-40 680
	-21 610
	19 070

	ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ, тыс. руб.
	189 338
	45 411
	-143 927


VII. Доля рынка, маркетинг и продажи

7.1. Тенденции основных рынков, макро- и микроэкономические изменения

 Основная деятельность ОАО Энергосбыт Ростовэнерго – продажа электроэнергии непосредственно связана с функционированием энергетики. 

За все время деятельности ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» основной тенденцией развития отрасли, к которой относится Общество, стало установление взаимоотношений с РСК, ФСК, НОРЭМ и др. сторонними организациями электроэнергетики в соответствии с новыми условиями рынка.

 Основными факторами, оказывающими влияние на состояние отрасли Общества, являются:

· повышение конкурентности;

· улучшение качества выполнения работ;

· непрерывный поиск новых технических и технологических решений.

 Результаты деятельности Общества достаточно высоки и соответствуют тенденции развития отрасли. Мы активно и с успехом участвуем в торгах на покупку электроэнергии и мощности. 

 Анализ тенденций развития в сфере основной деятельности позволяет сделать вывод об ужесточении конкуренции на рынке оказываемых услуг, т.к. крупные предприятия с высоким тарифом покупки электроэнергии от нашей сбытовой компании уходят на НОРЭМ.
23 ноября 2009 г. Президент Российской Федерации Д.А. Медведев подписал Федеральный закон № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». Новый закон «Об энергосбережении» устанавливает в нормативно-правовом поле стимулы для внедрения энергосберегающих технологий, что повлечет в обозримом будущем неизбежное снижение электропотребления отдельных категорий потребителей.  
К основным тенденциям развития отрасли относятся:

· обеспечение баланса экономических интересов поставщиков и потребителей энергии;
· обеспечение доступности электрической энергии для потребителей и  защита их прав;

· создание необходимых условий для привлечения инвестиций;

· быть конкурентоспособным при развитии рынка электрической энергии и мощности.
7.2. Конкурентное окружение Общества

К числу основных конкурентов ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» в регионе, как отмечалось выше, можно отнести следующие сбытовые компании:

1. ООО «Донэнергосбыт»;

2. ОАО «Энергосбытовая компания «Восток»;

3. ОАО «Нижноватомэнергосбыт»;

4. ООО «Транснефтьсервис-С»;

5. ООО «Русэнергосбыт».

6. ЗАО «НОРЭМ».

Их роль в структуре полезного отпуска электроэнергии в Ростовской области отражена на диаграмме.

На территории Ростовской области кроме ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго», гарантирующим поставщиком является ООО «Донэнергосбыт», которое обслуживает значительную доли рынка электроэнергии. Объем продаж ООО «Донэнергосбыт» сопоставим с объемом продаж Общества, зона деятельности – города областного подчинения и районные центры.
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[image: image10] Гарантирующий поставщик ОАО "Энергосбыт Ростовэнерго" является одной из основных сбытовых компаний на рынке электроэнергии в Ростовской области. Доля потребления Общества на ОРЭ в 2009г. составила -44,87%; в 2008 году – 42,75%; в 2007 году – 39%. 

7.3. Текущие показатели продаж

Полезный отпуск электрической энергии собственным потребителям и в целях компенсации потерь в 2009 г. составил 5 903,038 млн. кВтч.

Выручка от продажи электрической энергии собственным потребителям и в целях компенсации потерь за 2009 год составила 11 978,1 млн. руб. (без НДС)

Доли потребления от общего полезного отпуска в натуральном выражении по группам потребителей составляют:

· прочие потребители – 55.3%;

· компенсация потерь – 20.9%;

· население – 14.9%;

· бюджетные потребители – 5.6%;

· ОПП -3,3%

В денежном выражении доли потребления в процентах к общей выручке от продаж в разрезе групп распределены следующим образом:

· прочие потребители – 65,7%;

· население -11,5%;

· компенсация потерь – 11.3%;

· бюджетные потребители – 7,9%.

· ОПП -3,6%

	Наименование групп потребителей 
	Полезный отпуск 
	Товарная продукция

	
	тыс.кВтч
	тыс руб. с НДС

	Население
	878 881
	1 643 737

	Бюджетозависимые потребители
	328 428
	1 081 654

	ОПП и другие перепродавцы
	196 799
	490 422

	другие прочие потребители
	3 264 692
	9 310 625

	Потери РСК
	1 139 026
	1 474 695

	Потери прочих сет. Орган.
	95 212
	133 116

	ИТОГО 2009г.
	5 903 038
	14 134 249


7.4. Продукция и цены. Сбытовая и ценовая политика Общества. Взаимоотношения с основными поставщиками
ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЯ

В 2009 году фактический объем покупки электроэнергии на оптовом рынке электроэнергии и мощности (ОРЭМ) составил 5 761 169 тыс. кВт.ч., на розничном рынке – 182 829 тыс. кВт.ч.; итого общий объём покупки составил 5 943 998 тыс. кВтч., что меньше планового (по балансу ФСТ – 7 105 690 тыс. кВт.ч.) на 16,35 % или 1 161 692 тыс. кВт.ч.

Средневзвешенная фактическая цена покупки на ОРЭМ в 2009 году равняется 987,19 руб./МВт.ч. Колебание фактической цены покупки по году от средневзвешенной составляет от 19,1 % до -28,3 %, что обусловлено кривизной привязки по регулируемым договорам на 2009 год.
[image: image11.emf]Динамика изменения электропотребления и средневзвешенной цены на ОРЭ 

для ОАО "Энергосбыт Ростовэнерго" в 2009 г.
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В 2009 году ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» в рамках системы регулируемых двухсторонних договоров были оформлены полноценные товарно-финансовые отношения по покупки электроэнергии и мощности и заключены 59 договоров РД с 12 контрагентами – поставщиками:
1. ОАО «Генерирующая компания» - 2 договора;

2. ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» - 1 договор;

3. ОАО «Концерн Росэнергоатом» - 8 договоров;

4. ОАО «ОГК-1» - 3 договора;

5. АО «ОГК-2» - 4 договора;

6. ОАО «ОГК-3» - 3 договора;

7. ОАО «ОГК-4» - 2 договора;

8. ОАО «Энел ОГК-5» - 4 договора;

9. ОАО «ОГК-6» - 3 договора;

10. ОАО «РусГидро» - 22 договора;

11. ОАО «Экспериментальная ТЭС» - 1 договор;
12. ООО «ЛУКОЙЛ-Ростовэнерго» - 6 договоров.

[image: image12.emf]Объёмы фактического электропотребления и регулируемых договоров 

для ОАО "Энергосбыт Ростовэнерго" за 2009 г.
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В 2009 году объем приобретенной по регулируемым договорам электроэнергии составил 3 844 605 тыс. кВт.ч. со средним тарифом покупки 392,95 руб./МВт.ч.

МОЩНОСТЬ

Объём покупки мощность по регулируемым договорам в 2009 году составил 8 562,772 МВт по 212 764,80 руб./МВт.

Также в рамках «Рынка мощности» в 2009 году ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» были дополнительно оформлены договора на покупку мощности:

с 3 поставщиками по прикрепленным договорам ГЭС/АЭС:

1. ОАО «Концерн Росэнергоатом» - 7 договоров;

2. ОАО «РусГидро» - 9 договоров;

3. ОАО «ТГК-1» - 4 договора,

по которым было приобретено 1 443,590 МВт по 346 081,42 руб./МВт;

с ОАО «ОГК-3» был заключен СДЭМ «в продолжении РД», по которому приобретено – 156,5 МВт по 97 838,79 руб./МВт;

покупка мощности КОМ составила 2 526,506 МВт по 159 475,14 руб./МВт.

Суммарный объём покупки мощности в 2009 году составил 12 944,369 МВт.

БИРЖЕВЫЕ ТОРГИ

С 1 января 2009 года на ОРЭМ были начаты биржевые торги мощностью и электроэнергией, в рамках которых были заключены свободные договоры купли-продажи электрической энергии и мощности с 2 поставщиками:

1. ОАО «ЮГК ТГК-8» - 5 договоров;

2. ОАО «ОГК-5» - 2 договора,

по которым было приобретено 52 730 МВтч по 762,83 руб./МВтч и 255 МВт по 136 665,17 руб./МВт.

СВОБОДНЫЕ ДВУХСТОРОННИЕ ДОГОВОРЫ
Также в 2009 году были заключены свободные двухсторонние договоры купли-продажи электрической энергии.
VIII. Ценные бумаги и акционерный капитал.

Эмиссия ценных бумаг была проведена в 2005 году путем распределения акций среди акционеров после выделения Общества из ОАО «Ростовэнерго». Реорганизация в форме выделения осуществлялась в соответствии с основными направлениями государственной политики по реформированию электроэнергетики и Проектом реформирования.

Дополнительные средства в результате размещения эмиссионных ценных бумаг не привлекались.

Эмитент не размещает ценные бумаги с целью финансирования определенной сделки (взаимосвязанных сделок) или иной операции.

8.1. Сведения о выпуске Обществом ценных бумаг и структуре акционерного капитала

Акции обыкновенные именные бездокументарные:

количество размещаемых ценных бумаг - 3 128 764 676 штук;

номинальная стоимость - 0,02 рубля;

дата размещения ценных бумаг – дата государственной регистрации юридического лица, созданного в результате выделения - 11.01.2005 г.
Акции привилегированные типа А именные бездокументарные:

количество размещаемых ценных бумаг - 925 737 256 штук.

номинальная стоимость - 0,02 рубля.

дата размещения ценных бумаг – дата государственной регистрации юридического лица, созданного в результате выделения - 11.01.2005 г.

Уставный капитал

	Размер уставного капитала эмитента, руб.
	81 090 038,64

	Общая номинальная стоимость обыкновенных акций, руб.
	62 575 293,52

	Доля обыкновенных акций в уставном капитале, %
	77,17

	Общая номинальная стоимость привилегированных акций, руб.
	18 514 745,12

	Доля привилегированных акций в уставном капитале, %
	22,83


Акции эмитента не обращаются за пределами Российской Федерации.

Планов выкупа, иных приобретений и продажи Общество не имеет.

[image: image13.emf]Распределение Уставного капитала по видам акций


Сведения о каждой категории (типе) акций эмитента

	1. Категория (тип) акций
	Акции обыкновенные

	Номинальная стоимость каждой акции
	2 копейки

	Количество акций, находящихся в обращении
	3 128 764 676

	Количество дополнительных акций, находящихся в процессе размещения
	0

	Количество объявленных акций
	0

	Количество акций, находящихся на балансе эмитента
	0

	Количество дополнительных акций, которые могут быть размещены в результате конвертации размещенных ценных бумаг, конвертируемых в акции, или в результате исполнения обязательств по опционам эмитента 
	0

	Государственный регистрационный номер
	1-01-50095-А

	Дата государственной регистрации
	10 марта 2005 г.

	Права, предоставляемые акциями их владельцам
	В соответствии с Уставом Эмитента:

6.2. Каждая обыкновенная именная акция Общества предоставляет акционеру - ее владельцу одинаковый объем прав.

Акционеры-владельцы обыкновенных именных акций Общества имеют право:

участвовать лично или через представителей в Общем собрании акционеров Общества с правом голоса по всем вопросам его компетенции;

вносить предложения в повестку дня общего собрания в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

получать информацию о деятельности Общества и знакомиться с документами Общества в соответствии со статьей 91 Федерального закона "Об акционерных обществах", иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом; 

получать дивиденды, объявленные Обществом;

преимущественного приобретения размещаемых посредством открытой подписки дополнительных акций и эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, в количестве, пропорциональном количеству принадлежащих им обыкновенных акций;

в случае ликвидации Общества получать часть его имущества;

осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

	2. Категория (тип) акций
	Акции привилегированные типа А

	Номинальная стоимость каждой акции
	2 копейки

	Количество акций, находящихся в обращении
	925 737 256

	Количество дополнительных акций, находящихся в процессе размещения
	0

	Количество объявленных акций
	0

	Количество акций, находящихся на балансе эмитента
	0

	Количество дополнительных акций, которые могут быть размещены в результате конвертации размещенных ценных бумаг, конвертируемых в акции, или в результате исполнения обязательств по опционам эмитента 
	0

	Государственный регистрационный номер
	2-01-50095-А

	Дата государственной регистрации
	10 марта 2005 г.

	Права, предоставляемые акциями их владельцам
	В соответствии с Уставом Эмитента:

6.3. Привилегированные акции Общества типа А предоставляют акционерам - их владельцам одинаковый объем прав и имеют одинаковую номинальную стоимость.

Акционеры-владельцы привилегированных акций типа А имеют право:

получать дивиденды, объявленные Обществом;

участвовать в Общем собрании акционеров Общества с правом голоса при решении вопроса о реорганизации и ликвидации Общества;

участвовать в Общем собрании акционеров Общества с правом голоса при решении вопросов о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав, ограничивающих права акционеров – владельцев привилегированных акций типа А.

Решение о внесении таких изменений и дополнений считается принятым, если за него отдано не менее чем три четверти голосов акционеров - владельцев голосующих акций, принимавших участие в Общем собрании акционеров, за исключением голосов акционеров - владельцев привилегированных акций типа А, и три четверти голосов всех акционеров - владельцев привилегированных акций типа А. 

преимущественного приобретения размещаемых посредством открытой подписки дополнительных акций и эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, в количестве, пропорциональном количеству принадлежащих им привилегированных акций;

участвовать в Общем собрании акционеров с правом голоса по всем вопросам его компетенции, начиная с собрания, следующего за годовым собранием акционерам, на котором независимо от причин не было принято решение о выплате дивидендов или было принято решение о неполной выплате дивидендов по привилегированным акциям типа А.

Право акционеров - владельцев привилегированных акций типа А участвовать в Общем собрании акционеров Общества прекращается с момента первой выплаты по указанным акциям дивидендов в полном размере; 

осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.4. В случае ликвидации Общества, остающееся после завершения расчетов с кредиторами имущество Общества распределяется ликвидационной комиссией между акционерами в следующей очередности:

в первую очередь осуществляются выплаты по акциям, которые должны быть выкуплены в соответствии со ст.75 Федерального закона "Об акционерных обществах";

во вторую очередь осуществляются выплаты начисленных, но не выплаченных дивидендов по привилегированным акциям типа А и номинальной (ликвидационной) стоимости принадлежащих владельцам привилегированных акций типа А;

в третью очередь осуществляется распределение имущества Общества между акционерами - владельцами обыкновенных и привилегированных акций типа А.

Если имеющегося у Общества имущества недостаточно для выплаты начисленных, но не выплаченных дивидендов и определенной настоящим Уставом ликвидационной стоимости всем акционерам-владельцам привилегированных акций типа А, то имущество распределяется между акционерами-владельцами привилегированных акций типа А пропорционально количеству принадлежащих им акций этого типа.

7.4. Общая сумма, выплачиваемая в качестве дивиденда по каждой привилегированной акции типа А, устанавливается в размере 10 (десяти) процентов чистой прибыли Общества, по итогам финансового года, разделенной на число акций, которые составляют 25 (двадцать пять) процентов уставного капитала Общества. 

При этом, если сумма дивидендов, выплачиваемая Обществом по каждой обыкновенной акции в определенном году, превышает сумму, подлежащую выплате в качестве дивидендов по каждой привилегированной акции типа А, размер дивиденда, выплачиваемого по последним, должен быть увеличен до размера дивиденда, выплачиваемого по обыкновенным акциям.


Обращение акций на рынке

Решением Председателя Правления ОАО «Фондовая биржа «Российская Торговая Система» от 23 декабря 2005г. утверждены Изменения № 25 к Списку ценных бумаг, допущенных к торгам в ОАО «Фондовая биржа «Российская Торговая Система» (лицензия фондовой биржи № 077-07986-000001 от 15 сентября 2004 года), предусматривающие включение в раздел Списка «Ценные бумаги, допущенные к обращению, но не включенные в котировальные списки» обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 0.02 рубля и привилегированных именных акций номинальной стоимостью 0.02 рубля ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго».

Решением Президента НП «Фондовая биржа «Российская Торговая система» от 23 декабря 2005 года утверждены Изменения № 30 к Списку ценных бумаг, допущенных к торгам в НП «Фондовая биржа «Российская Торговая Система» (лицензия профессионального участника рынка ценных бумаг № 077-05881-000001 от 12 марта 2002 года и лицензия фондовой биржи на осуществление деятельности по организации торговли на рынке ценных бумаг № 077-06380-000001 от 14 января 2003 года), предусматривающие включение в раздел Списка «Ценные бумаги, допущенные к обращению, но не включенные в котировальные списки» обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 0.02 рубля и привилегированных именных акций номинальной стоимостью 0.02 рубля ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго».

В соответствии с п. 3.1. Правил допуска ценных бумаг к торгам инициатором допуска указанных ценных бумаг Общества к торгам является НП «Фондовая биржа «Российская Торговая Система».

Согласно решению Совета директоров НП «Фондовая биржа «Российская Торговая Система» от 12.09.2006 года с 01 января 2007г. осуществлён перевод организации торгов на Классическом рынке из НП «Фондовая биржа «Российская Торговая Система» в ОАО «РТС».

Обыкновенным именным акциям Общества в торговой системе Независимого Партнерства присвоен код – RTSB.

Привилегированным именным акциям Общества в торговой системе Независимого Партнерства присвоен код – RTSBP.

На основании заявления и в соответствии с Правилами листинга, допуска к размещению и обращению ценных бумаг в Закрытом акционерном обществе «Фондовая биржа ММВБ», утвержденными Советом директоров ЗАО «ФБ ММВБ» 30 мая 2005 года (Протокол № 4), Дирекцией ЗАО «ФБ ММВБ» 19 декабря 2005 года (Протокол № 84) и 22 декабря 2005 года (Протокол № 86) приняты следующие решения:

Об утверждении Изменений № 58 в Список ценных бумаг, допущенных к торгам в ЗАО «ФБ ММВБ» (далее Список),

О включении в раздел Списка «Перечень внесписочных ценных бумаг (ценные бумаги, допущенные к торгам без прохождения процедуры листинга)» акций обыкновенных именных бездокументарных и акций привилегированных именных бездокументарных типа А ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» (государственные регистрационные номера выпусков 1-01-50095-А от 10.03.2005г. и 2-01-50095-А от 10.03.2005г. соответственно) (далее – Акции),

Об определении 26 декабря 2005 года датой начала обращения Акций в Перечне внесписочных ценных бумаг ЗАО «ФБ ММВБ».

Акциям присвоены торговые коды в Системе торгов ЗАО «ФБ ММВБ» - RTSB и RTSBP.

8.2. Результаты торговли акциями Общества (по данным ЗАО «ФБ «ММВБ»)

	Вид
	Показатель
	Дата
	Цена, руб.

	ОА
	Max
	14.10.09
	0,169

	
	Min
	21.01.09
	0,053

	ПА


	Max
	16.10.09
	0,131

	
	Min
	Январь 2009
	0,03


	Объем торгов за 2009 г.:

ОА – 16 923 493,0 руб.

ПА – 2 508 049,9 руб.
	Цена на 31.12.2009 г.

ОА - 0,104 руб.

ПА - 0,089 руб.
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Капитализация компании

	Показатели
	11.01.2009г.
	31.12.2009г.

	Капитализация, руб.
	275 870 264
	407 782 141

	Рост, руб.
	
	131 911 877
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8.3.Сведения об акциях Общества, находящихся в перекрестном владении

Акций в перекрестном владении нет.

8.4. Сведения об акционерах Общества

Основные акционеры Общества, владеющие более 5% ценных бумаг Общества на 31 декабря 2009 года:

	№ п/п
	Вид з/л
	Наименование/ФИО
	Место нахождения
	% 

	1
	НД
	Закрытое Акционерное Общество "Депозитарно-Клиринговая Компания"
	115162 Российская Федерация, г.Москва, ул.Шаболовка, д.31, строен.Б
	81,1764

	2
	НД
	Закрытое акционерное общество "Национальный депозитарный центр"
	г.Москва, Средний Кисловский пер., д.1/13, строен.4
	8,2492

	3
	НД
	"ИНГ БАНК (ЕВРАЗИЯ) ЗАО" (ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО)
	127473 Российская Федерация, г.Москва, ул.Краснопролетарская, д.36
	5,5648

	 
	 
	ИТОГО
	 
	94,9903


Статистическая информация об акционерах Общества:

	Выпуск акций
	Тип держателя
	Количество держателей
	Количество акций
	% от общего количества акций

	 
	Владельцы-юридические лица
	42
	8663644
	0,2137

	 
	Владельцы-физические лица
	4276
	186738373
	4,6057

	 
	Номинальные держатели
	7
	3858028736
	95,1542

	 
	Эмиссионный счёт эмитента
	0
	0
	0

	 
	Доверительные управляющие
	0
	0
	0

	 
	Залогодержатели
	0
	0
	0

	 
	Акции в общей долевой собственности
	15
	1071179
	0,0264

	 
	Неучтенные дробные ценные бумаги
	0
	0
	0

	 
	Ценные бумаги неустановленных лиц
	0
	0
	0

	 
	Лицевой счёт эмитента
	0
	0
	0

	 
	Итого
	4340
	4054501932
	100

	АОИ
	акция обыкновенная
	 
	 
	 

	 
	Владельцы-юридические лица
	30
	4696560
	0,1501

	 
	Владельцы-физические лица
	2757
	69759703
	2,2296

	 
	Номинальные держатели
	6
	3053997818
	97,6103

	 
	Эмиссионный счёт эмитента
	0
	0
	0

	 
	Доверительные управляющие
	0
	0
	0

	 
	Залогодержатели
	0
	0
	0

	 
	Акции в общей долевой собственности
	12
	310595
	0,0099

	 
	Неучтенные дробные ценные бумаги
	0
	0
	0

	 
	Ценные бумаги неустановленных лиц
	0
	0
	0

	 
	Лицевой счёт эмитента
	0
	0
	0

	 
	Итого
	2805
	3128764676
	100

	АПИ
	акция привилегированная
	 
	 
	 

	 
	Владельцы-юридические лица
	26
	3967084
	0,4285

	 
	Владельцы-физические лица
	3193
	116978670
	12,6363

	 
	Номинальные держатели
	5
	804030918
	86,8530

	 
	Эмиссионный счёт эмитента
	0
	0
	0

	 
	Доверительные управляющие
	0
	0
	0

	 
	Залогодержатели
	0
	0
	0

	 
	Акции в общей долевой собственности
	13
	760584
	0,0822

	 
	Неучтенные дробные ценные бумаги
	0
	0
	0

	 
	Ценные бумаги неустановленных лиц
	0
	0
	0

	 
	Лицевой счёт эмитента
	0
	0
	0

	 
	Итого
	3237
	925737256
	100


8.5. Сведения о банках-депозитариях, являющихся держателями программ депозитарных расписок Общества

Общество не участвует в программах депозитарных расписок.

IX. Структуры и принципы корпоративного управления
9.1. Принципы корпоративного управления

Защита прав и законных интересов акционеров и инвесторов, прозрачность и информационная открытость, контроль и оценка качества управления финансово-экономической и хозяйственной деятельности определены Обществом как основные принципы корпоративного управления.

В ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» корпоративное управление осуществляется в соответствии с требованиями федерального законодательства - Федерального закона РФ «Об акционерных обществах», Устава Общества, а также с учетом рекомендаций Кодекса корпоративного поведения.

Нормативные положения, отраженные в Уставе и иных организационно-правовых документах Общества, четко регламентируют взаимоотношения Общества и акционеров, предусматривают подконтрольность управляющих органов Общему собранию акционеров, разграничивают компетенцию Собрания акционеров, Совета директоров и единоличного исполнительного органа – Генерального директора.

В отчетном периоде система корпоративного управления Общества была нацелена на безусловное обеспечение прав и законных интересов акционеров и инвесторов, в том числе:

· регистрация прав собственности на акции и возможность беспрепятственного и быстрого их отчуждения;

· ведение и хранение реестра акционеров реестродержателем Общества;

· право на участие в управлении Обществом через Общее собрание акционеров;

· право на участие в прибыли Общества в виде дивидендов;

· право на регулярное, своевременное получение полной и достоверной информации об Обществе.

Строгость и надежность учета прав собственности на акции, а также возможность свободного и быстрого их отчуждения обеспечиваются регистратором Общества – ОАО «Центральный Московский Депозитарий».

25 марта 2005 года Внеочередным общим собранием акционеров Общества утверждено «Положение о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго», которое гарантирует реализацию неотъемлемого права акционеров на участие в управлении Обществом путем принятия решений по вопросам деятельности компании на общих собраниях акционеров. Согласно срокам, установленным законодательством РФ, акционеры Общества информируются о проведении общих собраний и имеют возможность ознакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в собраниях, а также с информационными материалами по вопросам повестки дня собраний. Вышеуказанным Положением регламентирована и процедура регистрации участников общего собрания акционеров.

Контроль и оценка качества управления финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется Ревизионной комиссией, которая избирается годовым Общим собранием акционеров. Ревизионная комиссия осуществляет внутренний финансово-хозяйственный и правовой контроль деятельности органов управления и должностных лиц Общества на предмет соответствия законодательству РФ, Уставу и внутренним документам Общества.

Проверку достоверности бухгалтерского учета и финансовой отчетности осуществляет Аудитор Общества – ЗАО «Акционерная аудиторская фирма «Аудитинформ» (Лицензия на осуществление аудиторской деятельности № Е-003505, выданная сроком до 04.03.2013 г.), утвержденный годовым Общим собранием акционеров ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» 20 мая 2009 г.

По итогам проверок финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2009 год Ревизионной комиссией и Аудитором составлены заключения, представляемые годовому общему собранию акционеров.

В систему контроля и оценки качества управления финансово-хозяйственной деятельностью входит также систематическое рассмотрение и оценка Советом директоров результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества.

Повышение уровня корпоративного управления

Важную роль в улучшении качества корпоративного управления играют Положения о корпоративном управлении Обществом и Положение о дивидендной политике, предусматривающее стабильную выплату дивидендов, что, в свою очередь, гарантирует привлекательность акций Общества для акционеров.

Кроме того, в связи с решением Совета директоров Общества созданы Комитеты по тарифной политике, бизнес-планированию и бюджетированию, по аудиту и по управлению персоналом Совета директоров, разработаны и утверждены Положения, регламентирующие их деятельность.

9.2. Сведения о выполнении Обществом рекомендаций Кодекса корпоративного поведения и постановлений ФСФР (ФКЦБ)

Кодекс корпоративного поведения одобрен на заседании Правительства РФ от 28 ноября 2001 года (протокол № 49) и рекомендован к применению Распоряжением ФКЦБ от 4 апреля 2002 года №421/р «О рекомендации к применению Кодекса корпоративного поведения».

	№
	Положение Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1.
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Соблюдается
	П.п.4.4.1 ст.4 Положения об информационной политике Общества: «Сообщение о проведении Общего собрания акционеров публикуется в газете «Молот», направляется (либо вручается) заказным путем каждому лицу, указанному в списке лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, а также размещается на веб-сайте общества в сети Интернет не позднее 30 календарных дней до даты проведения собрания акционеров…»

	2.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров - до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	Ст.51 ФЗ «Об акционерных обществах», п.п.4.4.5. ст.4 Положения об информационной политике Общества:

«Предоставление для ознакомления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании, осуществляется по требованию лица, включенного в этот список и обладающего не менее чем 1 процентом голосов по любому вопросу повестки дня Общего собрания, в порядке, установленном настоящим Положением для предоставления информации (материалов) при подготовке к проведению Общего собрания акционеров».

П 11.7. Устава Общества, п.п.4.4.2 Положения об информационной политике



	3.
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Соблюдается
	п.11.7.Устава Общества: «Информация (материалы) по вопросам повестки дня Общего собрания акционеров в течение 20 дней… до даты проведения Общего собрания акционеров должна быть доступна лицам, имеющим право на участие в Общем собрании акционеров, для ознакомления в помещении исполнительного органа Общества и иных местах, адреса которых указываются в сообщении о проведении Общего собрания акционеров»

Кроме того, информация доступна по месту расположения регистратора – ОАО «Центральный Московский депозитарий»

	4.
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, - достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	Ст. 13 Устава Общества:

«Акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 (Двух) процентов голосующих акций Общества, вправе внести вопросы в повестку дня годового Общего собрания акционеров и выдвинуть кандидатов в Совет директоров Общества и Ревизионную комиссию Общества, число которых не может превышать количественный состав соответствующего органа».

«Предложения о внесении вопросов в повестку дня Общего собрания акционеров…вносятся в письменной форме с указанием имени (наименования) представивших их акционеров, количества и категории (типа) принадлежащих им акций и должны быть подписаны акционерами (акционером)»

Компания может самостоятельно запросить подтверждение из реестра акционеров.

	5.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Соблюдается частично
	Указанные лица фактически присутствуют на проводимых Общих собраниях акционеров Общества согласно Положению о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров Общества.

	6.
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества
	Не соблюдается
	Указанные лица фактически присутствуют на проводимых Общих собраниях акционеров Общества, однако в Уставе и внутренних документах Общества отсутствуют положения, предусматривающие обязательность их присутствия на Общих собраниях акционеров.

	7.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Соблюдается
	Ст. 3 п. 3.1.1. Положения о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров: «Регистрация лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, осуществляется Счетной комиссией или иным лицом, осуществляющим функции счетной комиссии, по месту проведения Общего собрания акционеров, указанному в сообщении о проведении собрания»

«Регистрация лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, начинается в указанное в сообщении о проведении собрания время»

	Совет директоров

	8.
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Соблюдается
	п/п. 17, 18, п. 15.1. ст.15 Устава Общества:

«…утверждение внутренних документов Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции Общего собрания акционеров, а также иных внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции исполнительных органов Общества».

«утверждение годового (квартального) бизнес-плана…»

	9.
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе
	Не соблюдается
	

	10.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Не применимо
	Согласно пп. 11 п. 15.1. статьи 15 Устава Общества к компетенции СД относится избрание Генерального директора и досрочное прекращение его полномочий.

П.п.21.10, 21.11 Устава Общества



	11.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Соблюдается

частично
	П.п.21.3 Устава Общества: «Выдвижение кандидатур на должность Генерального директора Общества для избрания Советом директоров Общества осуществляется в порядке, определяемом внутренним документом Общества, регулирующим порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров».

П.п.10.11 Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества.

	12.
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается
	Согласно пп.12 п. 15.1. ст.15. Устава Общества утверждение условий договора, заключаемых с исполнительными органами Общества, изменения указанных договоров (в том числе трудового договора с Генеральным директором) относится к компетенции Совета директоров

	13.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Не соблюдается
	Уставом и внутренними документами Общества требования не предусмотрены

	14.
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Не соблюдается
	В составе Совета директоров Общества отсутствуют независимые директора.

	15.
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	16.
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	17.
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	п.4 ст. 66 Федерального закона «Об акционерных обществах» выборы Членов Совета директоров осуществляется кумулятивным голосованием.

П.10.8. ст.10 Устава Общества «Голосование на Общем собрании акционеров осуществляется по принципу "одна голосующая акция – один голос", за исключением кумулятивного голосования по вопросу об избрании членов Совета директоров Общества.

	18.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, в случае возникновения такого конфликта - обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Соблюдается частично
	Внутренними документами Общества такие действия не предусмотрены. В соответствии с Уставом Общества члены Совета директоров обязаны действовать в интересах Общества и несут ответственность за убытки, причиненные Обществу

	19.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Соблюдается частично
	Положение об инсайдерской информации

	20.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	Отсутствует, но согласно п.5.1 ст.5 «О порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров»

Заседания Совета директоров проводятся в соответствии с утвержденным Планом работы Совета директоров, а также по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, если иное не установлено настоящим Положением. Фактически, согласно Плану проведения Совета директоров, в Обществе проводится 15-20 заседаний СД в течение года.

	21.
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается
	Согласно п.5.2. ст.2 Положения «О порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров» В случае необходимости Председатель Совета директоров может принять решение о проведении внепланового заседания Совета директоров, либо перенести срок проведения запланированного заседания Совета директоров. Фактически, согласно Плану проведения Совета директоров, в Обществе проводится 15-20 заседаний СД в течение года.

	22.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Соблюдается
	Ст. 7. «Порядок проведения Совета директоров» Положения о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров.

	23.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюдается частично
	пп. 20 п. 15.1. Ст. 15 Устава. Предварительное одобрение сделок (нескольких взаимосвязанных сделок), предметом которых является имущество, стоимость которого составляет от 5 до 25 процентов балансовой стоимости активов Общества.

	24.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	Соблюдается частично
	Согласно п. 3.1. ст. 3 «О порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров» Члены СД могут запрашивать информацию и документы, в том числе содержащую коммерческую тайну…

При этом во внутренних документах Общества отсутствуют положения, устанавливающие ответственность за не представление информации.

	25.
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Согласно Уставу Общества (ст.20) комитеты могут быть созданы решением Совета директоров, но такие решения не принимались. Данный комитет решением Совета директоров не создавался

	26.
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Соблюдается
	Данный комитет создан решением Совета директоров 08.07.2009 года

	27.
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не соблюдается
	В состав Комитета Совета директоров по аудиту входит один член Совета директоров Общества

	28.
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором
	Не применимо
	Согласно п. 7.3. Положения о Комитете по аудиту Совета директоров «Председателем Комитета должно быть избрано лицо, отвечающее следующим требованиям:

- не являться на момент избрания и в течение 1 года, предшествующего избранию, должностным лицом (управляющим) или работником Общества (управляющей организации Общества)…»

	29.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Соблюдается частично
	Согласно п. 11.3. Положения о Комитете по аудиту Совета директоров члены Комитета могут запрашивать информацию и материалы в части компетенции Комитета.

	30.
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	Данный Комитет решением Совета директоров не создавался. В Обществе функционирует Комитет по управлению персоналом Совета директоров.

	31.
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Соблюдается
	В Обществе функционирует Комитет по управлению персоналом Совета директоров. Согласно п. 7.3. Положения о Комитете по управлению персоналом Совета директоров должность Председателя Комитета не может выполнять Генеральный директор Общества

	32.
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	В состав Комитета по управлению персоналом Совета директоров входит один заместитель Генерального директора

	33.
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Данный Комитет решением Совета директоров не создавался.

	34.
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	Данный Комитет решением Совета директоров не создавался.

	35.
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Не применимо
	Данный Комитет решением Совета директоров не создавался.

	36.
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не применимо
	Данный Комитет решением Совета директоров не создавался.

	37.
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Соблюдается
	Согласно решения Совета директоров 08.07.2009 г. утверждены Положения Комитетов по аудиту, по управлению персоналом и по тарифной политике, бизнес-планированию и бюджетированию Совета директоров Общества

	38.
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Не соблюдается
	Уставом Общества не предусмотрено определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров.

	Исполнительные органы

	39.
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Не соблюдается
	Согласно ст. 9 Устава Общества создание Правления не предусмотрено.

	40.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Не применимо
	

	41.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	Внесение данного вопроса на рассмотрение СД производится по стандартной процедуре, установленной в Обществе для вынесения вопросов на Совет директоров.

	42.
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	Рекомендация соблюдается, однако устав и внутренние документы Общества не содержат положений, которые бы устанавливали перечисленные в рекомендации ограничения для лиц, входящих в состав исполнительных органов Общества.

	43.
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим - соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюдается.
	Рекомендация соблюдается, т.к. запрашивается вся информация, касающаяся деятельности лиц, однако устав и внутренние документы не содержат положений, которые бы устанавливали в рекомендациях ограничения для лиц, входящих в состав исполнительных органов Общества.

	44.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	Согласно п. 7 ст. 21 Устава Общества совмещение генеральным директором должностей в органах управления других организаций, а также иных оплачиваемых должностей в других организациях, допускается только с согласия совета директоров Общества

Функции единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации не передавались.



	45.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта - обязанности информировать об этом совет директоров
	Не соблюдается
	Статья 21 п. 21.14, 21.15 Устава Общества определяет, что деятельность исполнительных органов осуществляется исключительно в интересах акционерного общества

	46.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	Функции единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации не передавались.

	47.
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Не соблюдается
	Согласно Уставу Общества СД утверждает ежеквартальные отчеты Генерального директора.

утверждение годового (квартального) бизнес-плана и отчета об итогах его выполнения, а также утверждение (корректировка) контрольных показателей движения потоков наличности (бюджета) Общества и/или утверждение (корректировка) движения потоков наличности (бюджета) Общества;

	48.
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается
	В тексте Трудового договора, заключенного акционерным Обществом с Генеральным директором , определена ответственность за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации, в т.ч. за разглашение информации, относящийся к коммерческой тайне.

	Секретарь общества

	49.
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Соблюдается
	П. 19.1 ст. 1. В целях надлежащего соблюдения в Обществе порядка подготовки и проведения Общего собрания акционеров, деятельности Совета директоров Общества, Советом директоров Общества избирается корпоративный секретарь Общества.

	50.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Соблюдается
	Ст. 4 Положения о Совете директоров, Ст. 19 Устава.

	51.
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества
	Не соблюдается
	Данные требования Уставом не определены.

	Существенные корпоративные действия

	52.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	Ст. 15 п. 15.1. пп. 24 Устава Общества «Одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных главой X Федерального закона «Об акционерных обществах»

	53.
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается
	Статья 15 п. 15.1. пп. 24, 44 Устава Общества.

	54.
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Не соблюдается
	Данные требования Уставом не определены.

	55.
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Не соблюдается
	Отсутствует, согласно п. 5.7. ст.5 Устава Общества независимый оценщик привлекается для оценки рыночной стоимости дополнительных акций.

	56.
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Соблюдается
	Данные требования Уставом не определены.

	57.
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Не соблюдается
	Данные требования Уставом не определены.

	Раскрытие информации

	58.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Соблюдается
	04.08.05 г. Советом директоров утверждено Положение об информационной политике Общества (Протокол СД №7)

	59.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Не соблюдается
	

	60.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюдается
	Положение о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров Общества, Устава Общества, п. 4.4.3. ст. 4 Положения об информационной политике

К информации (материалам) подлежащей представлению к годовому Общему собранию акционеров Общества относятся:

годовой отчет Общества, утвержденный Советом директоров Общества;

бухгалтерский баланс Общества, отчет о прибылях и убытках;

рекомендации Совета директоров по распределению прибыли Общества, в том числе по выплате дивидендов;

заключение Ревизионной комиссии Общества о достоверности данных, содержащихся в годовом отчете Общества;

заключение аудиторской организации Общества по результатам годовой проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества;

сведения о кандидатах в Совет директоров, Ревизионную комиссию, а также сведения о кандидатуре аудитора Общества;

информация о наличии либо отсутствии письменного согласия кандидатов на избрание в соответствующие органы управления и контроля;

иная информация (материалы), обязательное предоставление которой предусмотрено законодательством и нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

	61.
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Соблюдается
	Веб-сайт в сети Интернет - www.es-ro.ru.

	62.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Соблюдается
	Положение об информационной политике Общества.



	63.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Соблюдается частично
	п. 4.9. ст. 4 Положения об информационной политике Общества:

«Общество осуществляет раскрытие информации об Обществе в форме сообщений о существенных фактах, которые могут оказать существенное влияние на стоимость размещенных Обществом ценных бумаг в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации.»

	64.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Соблюдается
	04.10.05 г. Советом директоров Утверждено Положение об инсайдерской информации (Протокол №10)

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65.
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Соблюдается частично
	Положение «О Ревизионной комиссии Общества» утверждено решением Общего собрания акционеров 25.03.2005 г., протокол № 1

	66.
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Не соблюдается
	Согласно штатному расписанию Общества подразделение не предусмотрено.

	67.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Не соблюдается
	Согласно штатному расписанию Общества подразделение не предусмотрено.

	68.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Не применимо
	Согласно штатному расписанию Общества подразделение не предусмотрено.

	69.
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Не применимо
	Согласно штатному расписанию Общества подразделение не предусмотрено.

	70.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Не применимо
	Согласно штатному расписанию Общества подразделение не предусмотрено.

	71.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия - совету директоров акционерного общества
	Не применимо
	Согласно штатному расписанию Общества подразделение не предусмотрено.

	72.
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Не применимо
	Согласно штатному расписанию Общества подразделение не предусмотрено.

	73.
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Не соблюдается
	Во внутренних документах Общества порядок согласования нестандартной операции с советом директоров не предусмотрен.

	74.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	Положение «О Ревизионной комиссии Общества» утверждено решением Общего собрания акционеров 25.03.2005 г., протокол № 1



	75.
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Соблюдается частично
	Согласно п. 7.3. Положения о Комитете по аудиту Совета директоров «Анализ результатов проверок Ревизионной комиссией Общества финансово-хозяйственной деятельности Общества, а также любых иных проверок, проведенных в том числе государственными органами, и подготовка рекомендаций Совету директоров и поручений Генеральному директору Общества по исправлению выявленных нарушений и не допущению их в будущем» Комитет рассматривает любые проверки и дает свои заключения.

	Дивиденды

	76.
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Соблюдается
	Положение о дивидендной политике (Протокол № 26)

	77.
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Соблюдается
	Положение о дивидендной политике (Протокол № 26)

	78.
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Соблюдается
	Согласно Уставу Общества периодическое издание для предоставления информации о корпоративной политике – газета «МОЛОТ». Сведения также публикуются на веб-сайте Общества




9.3. Совет директоров Общества

Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, относящихся к компетенции Общего собрания акционеров. Совет директоров контролирует исполнение решений Общего собрания акционеров Общества и обеспечение прав и законных интересов акционеров Общества в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Работу Совета директоров организует Председатель Совета директоров Общества.
Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров Общества из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.
Лицо, исполняющие функции Генерального директора Общества, не может быть одновременно Председателем Совета директоров Общества.

Совет директоров вправе в любое время переизбрать Председателя Совета директоров большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Общества.
Председатель Совета директоров:

1) организует работу Совета директоров;

2) созывает заседания Совета директоров;

3) определяет форму проведения заседаний Совета директоров;

4) утверждает повестки дня заседаний Совета директоров;

5) определяет перечень материалов (информации) по вопросам повестки дня заседаний, предоставляемых членам Совета директоров;

6) определяет список лиц, приглашаемых для принятия участия в обсуждении отдельных вопросов повесток дня заседаний Совета директоров;

7) председательствует на заседаниях Совета директоров; 

8) подписывает протоколы заседаний Совета директоров, требования о проведении проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Общества и иные документы от имени Совета директоров Общества;

9) осуществляет контроль за реализацией плана работы Совета директоров, утвержденного Советом директоров;
10) представляет Совет директоров при взаимодействии с акционерами Общества, в органах власти, общественных организациях, в средствах массовой информации;
11) осуществляет переписку Совета директоров с акционерами, исполнительными органами и членами трудового коллектива Общества, другими организациями;
12) председательствует на Общих собраниях акционеров Общества, оглашает повестку дня, сообщает о предстоящих выступлениях и докладах, а также осуществляет иные функции председателя Общего собрания акционеров Общества, предусмотренные Положением о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров Общества;

13) организует от имени Совета директоров контроль за исполнением решений общего Собрания акционеров и Совета директоров, официально ставит на контроль исполнение решений Совета директоров и снимает с контроля выполненные решения Совета директоров;
14) обеспечивает в процессе проведения заседания Совета директоров соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Устава Общества, иных внутренних документов Общества и настоящего Положения;

15) выполняет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и решениями Совета директоров Общества.

Члены Совета директоров в рамках компетенции Совета директоров вправе:

1) получать информацию о деятельности Общества, в том числе составляющую коммерческую тайну Общества, знакомиться со всеми учредительными, нормативными, учетными, отчетными, договорными и прочими документами Общества в соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними документами Общества;

2) вносить письменные предложения по формированию плана работы Совета директоров;
3) в установленном порядке вносить вопросы в повестку дня заседаний Совета директоров;

4) требовать созыва заседания Совета директоров Общества;

5) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, иными внутренними документами Общества и настоящим Положением.

Члены Совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.
Члены Совета директоров несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.
Корпоративный секретарь Общества
Техническое (информационное, документарное, протокольное, секретарское) обеспечение текущей деятельности Совета директоров осуществляет Корпоративный секретарь, действующий на основании Устава Общества, настоящего Положения, иных внутренних документов Общества и в соответствии с поручениями Председателя Совета директоров.
Корпоративный секретарь Общества избирается членами Совета директоров Общества большинством голосов его членов, принимающих участие в заседании.
К функциям Корпоративного секретаря относится:
1) разработка и представление Председателю Совета директоров проекта повестки дня очередного заседания Совета директоров в соответствии с Планом работы Совета директоров и предложениями, поступившими от членов Совета директоров, Ревизионной комиссии, Аудитора Общества и Генерального директора;

2) обеспечение подготовки и рассылки документов (материалов), необходимых для организации и проведения заседания Совета директоров (уведомление о проведении заседаний, проекты решений по вопросам повестки дня заседания, проекты документов для предварительного ознакомления и др.);

3) организационное и техническое обеспечение проведения голосования на заседании Совета директоров;

4) организация взаимодействия Совета директоров с исполнительными органами управления, с комитетами Совета директоров и структурными подразделениями Общества;

5) организация подготовки и представления документов (информации) по запросам членов Совета директоров;

6) организация взаимодействия Совета директоров с исполнительными органами Общества, с комитетами Совета директоров (в случае создания) и структурными подразделениями Общества;

7) подготовка запросов и ответов на письма от имени Совета директоров Общества;

8) сбор опросных листов, заполненных членами Совета директоров Общества;

9) оформление протоколов заседаний Совета директоров и выписок из протоколов заседаний Совета директоров;

10) рассылка документов, утвержденных Советом директоров;

11) разработка и ведение номенклатуры дел Совета директоров;

12) систематизация и архивирование документов и материалов Совета директоров;

13) организация контроля за ходом выполнения решений Совета директоров и Общего собрания акционеров Общества;

14) подготовка запросов о предоставлении информации (материалов) по вопросам повестки дня заседаний Совета директоров в адрес подразделений Общества;

15) контроль за достоверностью предоставляемой информации и правильностью оформления документов, выносимых на рассмотрение и утверждение Советом директоров;

16) подготовка по поручению Председателя Совета директоров (заместителя Председателя Совета директоров) проектов отдельных документов и решений Совета директоров, в том числе проекта Плана работы Совета директоров;

17) организация ведения записи хода заседаний Совета директоров, в том числе, с согласия присутствующих членов, на магнитные носители;

18) выполнение иных функций, предусмотренных Уставом Общества и настоящим Положением, поручениями Председателя и членов Совета директоров Общества.

Заседания Совета директоров проводятся в соответствии с утвержденным Планом работы Совета директоров, а также по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, если иное не установлено настоящим Положением. За отчетный период состоялось 15 заседаний Совета директоров общества.
Компетенция Совета директоров в соответствии с Уставом Общества (п.15.1) определена в рамках следующих вопросов:

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества;

2) созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров Общества, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 14.8. статьи 14 настоящего Устава, а также объявление даты проведения нового Общего собрания акционеров взамен несостоявшегося по причине отсутствия кворума;

3) утверждение повестки дня Общего собрания акционеров Общества;

4) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, утверждение сметы затрат на проведение Общего собрания акционеров Общества и решение других вопросов, связанных с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров Общества; 

5) вынесение на решение Общего собрания акционеров Общества вопросов, предусмотренных подпунктами 2, 5, 7, 8, 12-21 пункта 10.2. статьи 10 настоящего Устава, а также уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций;

6) размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, за исключением случаев, установленных Федеральным законом "Об акционерных обществах" и (или) настоящим Уставом;

7) утверждение решения о выпуске ценных бумаг, проспекта ценных бумаг и отчета об итогах выпуска ценных бумаг, отчетов об итогах приобретения акций у акционеров Общества, отчетов об итогах погашения акций, отчетов об итогах предъявления акционерами Общества требований о выкупе принадлежащих им акций; 
8) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом "Об акционерных обществах", а также при решении вопросов, указанных в подпунктах 10, 20, 21, 23, 38 пункта 15.1. настоящего Устава; 

9) приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом “Об акционерных обществах”;

10) отчуждение (реализация) акций Общества, поступивших в распоряжение Общества в результате их приобретения или выкупа у акционеров Общества, а также в иных случаях, предусмотренных ФЗ «Об акционерных обществах»;

11)  избрание Генерального директора Общества и досрочное прекращение его полномочий, в том числе принятие решения о досрочном прекращении трудового договора с ним; 
12)  утверждение условий договора, заключаемых с исполнительными органами Общества, изменения указанных договоров (в том числе трудового договора с Генеральным директором); 

13)  рекомендации Общему собранию акционеров Общества по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг Аудитора;

14)  рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

15)  утверждение внутренних документов Общества, определяющих порядок формирования и использования фондов Общества; 

16)  принятие решения об использовании фондов Общества, утверждение смет использования средств по фондам специального назначения и рассмотрение итогов выполнения смет использования средств по фондам специального назначения; 

17)  утверждение внутренних документов Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции Общего собрания акционеров, а также иных внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции исполнительных органов Общества;

18)  утверждение бизнес-плана (скорректированного бизнес-плана) и отчета об итогах его выполнения, а также утверждение (корректировка) контрольных показателей движения потоков наличности Общества;

19)  создание филиалов и открытие представительств Общества, их ликвидация, а также внесение в Устав Общества изменений, связанных с созданием филиалов и открытием представительств Общества (в том числе изменение сведений о наименовании и месте нахождения филиалов и представительств Общества) и их ликвидацией, утверждение Положений о филиалах и представительствах;

20)  предварительное одобрение сделок (нескольких взаимосвязанных сделок), предметом которых является имущество, стоимость которого составляет от 5 до 25 процентов балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности общества, сделок, связанных с размещением посредством подписки (реализацией) обыкновенных акций Общества, и сделок, связанных с размещением эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в обыкновенные акции Общества, с учетом подпунктов 21-23, 30 и 38 пункта 15.1. настоящего Устава;

21) об участии Общества в других организациях (в том числе согласование учредительных документов), изменении доли участия (количества акций, размера паев, долей), обременении акций (долей) и прекращении участия Общества в других организациях, с учетом следующего положения:
- принятие решения о совершении Обществом одной или нескольких взаимосвязанных сделок по отчуждению, передаче в залог или иному обременению акций и долей дочерних и зависимых обществ, не занимающихся производством, передачей, диспетчированием, распределением и сбытом электрической и тепловой энергии, в случае, если рыночная стоимость акций или долей, являющихся предметом сделки, определенная в соответствии с заключением независимого оценщика, превышает 30 млн. рублей, а также в иных случаях (размерах), определяемых отдельными решениями Совета директоров Общества;
22) определение кредитной политики Общества в части выдачи Обществом ссуд, заключения кредитных договоров и договоров займа, выдачи поручительств, принятия обязательств по векселю (выдача простого и переводного векселя), передачи имущества в залог и принятие решений о совершении Обществом указанных сделок в случаях, когда порядок принятия решений по ним не определен кредитной политикой Общества, а также принятие в порядке, предусмотренном кредитной политикой Общества, решений о приведении долговой позиции Общества в соответствие с лимитами, установленными кредитной политикой Общества;

23)  предварительное одобрение сделок, предметом которых является недвижимое имущество Общества, в том числе земельные участки, в случаях, определяемых отдельными решениями Совета директоров Общества (например, путем определения размера и/или перечня), а также любых вышеуказанных сделок с недвижимым имуществом, в том числе с земельными участками, если такие случаи (размеры, перечень) не определены;
24) одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных главой X Федерального закона “Об акционерных обществах”;

25) одобрение сделок, предусмотренных главой XI Федерального закона “Об акционерных обществах”;

26)  утверждение регистратора Общества, условий договора с ним, а также изменения, расторжения договора с ним;

27)  избрание Председателя Совета директоров Общества и досрочное прекращение его полномочий;

28)  избрание заместителя Председателя Совета директоров Общества и досрочное прекращение его полномочий;

29)  избрание корпоративного секретаря Общества и досрочное прекращение его полномочий;

30) предварительное одобрение сделок, связанных с безвозмездной передачей имущества Общества или имущественных прав (требований) к себе или к третьему лицу; сделок, связанных с освобождением от имущественной обязанности перед собой или перед третьим лицом; сделок, связанных с безвозмездным оказанием Обществом услуг (выполнением работ) третьим лицам, в случаях, определяемых отдельными решениями Совета директоров Общества (например, путем определения размера и/или перечня), а также любых вышеуказанных сделок, если такие случаи (размеры, перечень) не определены;

31) принятие решения о приостановлении полномочий управляющей организации (управляющего);

32) принятие решения о назначении исполняющего обязанности Генерального директора Общества, а также привлечение его к дисциплинарной ответственности; 

33)  привлечение к дисциплинарной ответственности Генерального директора Общества и его поощрение в соответствии с трудовым законодательством РФ;

34)  рассмотрение отчетов Генерального директора о деятельности Общества (в том числе о выполнении им своих должностных обязанностей), о выполнении решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества;

35) утверждение порядка взаимодействия Общества с организациями, в которых участвует Общество;

36) предварительное одобрение сделок (включая несколько взаимосвязанных сделок), связанных с отчуждением или возможностью отчуждения имущества Общества, составляющего основные средства, нематериальные активы, объекты незавершенного строительства, целью использования которых является производство, передача, распределение и (или) сбыт электрической и (или) тепловой энергии, оказание услуг по оперативно-технологическому (диспетчерскому) управлению в электроэнергетике в случаях, определяемых отдельными решениями Совета директоров Общества (например, путем определения размера и/или перечня), а также одобрение любых вышеуказанных сделок, если такие случаи (размеры, перечень) не определены;

37) предварительное одобрение сделок, связанных с возникновением у Общества прав и/или обязательств по облигациям или векселям (в том числе приобретения векселя, его акцепту, по индоссированию, авалированию векселя, его акцепту в порядке посредничества, а также оплате векселя) в случаях, определяемых отдельными решениями Совета директоров Общества (например, путем определения размера и/или перечня), а также любых вышеуказанных сделок, если такие случаи (размеры, перечень) не определены (с учетом положений подп.22 пункта 15.1. статьи 15 настоящего Устава);

38) предварительное одобрение сделок (включая несколько взаимосвязанных сделок), предметом которых является рассрочка либо отсрочка исполнения гражданско-правовых обязательств, в которых участвует Общество и исполнение которых просрочено более чем на 3 месяца, либо заключение соглашения об отступном или новации таких обязательств, либо отчуждении задолженности. Вышеуказанные сделки подлежат одобрению в случаях, если объем обязательства (задолженности) превышает 5 процентов балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;
39) выдвижение Обществом кандидатур для избрания на должность единоличного исполнительного органа, в иные органы управления, органы контроля, а также кандидатуры аудитора организаций, в которых участвует Общество, осуществляющих производство, передачу, диспетчирование, распределение и сбыт электрической и тепловой энергии, а также ремонтные и сервисные виды деятельности;
40) определение направлений обеспечения страховой защиты Общества, в том числе утверждение Страховщика Общества;

41) утверждение кандидатуры независимого оценщика (оценщиков) для определения стоимости акций, имущества и иных активов Общества в случаях, предусмотренных Федеральным законом "Об акционерных обществах", настоящим Уставом, а также отдельными решениями Совета директоров Общества;

42)  предварительное одобрение коллективного договора, соглашений, заключаемых Обществом в рамках регулирования социально-трудовых отношений;
43)  утверждение кандидатуры финансового консультанта, привлекаемого в соответствии с Федеральным законом "О рынке ценных бумаг", а также кандидатур организаторов выпуска ценных бумаг и консультантов по сделкам, непосредственно связанным с привлечением средств в форме публичных заимствований;
44) иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Федеральным законом “Об акционерных обществах” и (или) настоящим Уставом.

45) предварительное одобрение сделок (включая несколько взаимосвязанных сделок), связанных с отчуждением или возможностью отчуждения имущества, составляющего основные средства, нематериальные активы, объекты незавершенного строительства, целью использования которых не является производство, передача, диспетчирование, распределение электрической и тепловой энергии в случаях (размерах), определяемых отдельным решением Совета директоров Общества путем утверждения соответствующего реестра указанного имущества;
46) предварительное одобрение сделок, которые могут повлечь возникновение обязательств, выраженных в иностранной валюте (либо обязательств, величина которых привязывается к иностранной валюте), в случаях и размерах определяемых отдельными решениями Совета директоров Общества, а также, если указанные случаи (размеры) Советом директоров Общества не определены;

47) определение закупочной политики в Обществе, в том числе утверждение Положения о порядке проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг, утверждение руководителя Центрального закупочного органа Общества и его членов, а также утверждение годовой комплексной программы закупок и принятие иных решений в соответствии с утвержденными в Обществе документами, регламентирующими закупочную деятельность Общества;
48) утверждение целевых значений (скорректированных значений) ключевых показателей эффективности (КПЭ) Общества и отчетов об их выполнении;

49) принятие решения о выдвижении Генерального директора Общества для представления к государственным наградам.

50) определение жилищной политики Общества в части предоставления работникам общества корпоративной поддержки в улучшении жилищных условий в виде субсидии, компенсации затрат, беспроцентных займов и принятия решения о предоставлении Обществом указанной поддержки в случаях, когда порядок ее предоставления не определен жилищной политикой Общества.
Состав Совета директоров
С 11.09.2008 г. по 20.05.2009 г. Совет директоров Общества действовал в следующем составе:

Председатель Совета директоров

Кислов Сергей Васильевич
Заместитель Председателя Совета директоров

Граб Дмитрий Валентинович
Члены Совета директоров:

Воронкова Галина Николаевна
Дмитриев Владимир Викторович
Евсенков Александр Владимирович
Кислов Дмитрий Сергеевич
Кондратьева Анна Игоревна
Лисянская Людмила Александровна
Субботина Нелля Борисовна
Щемелев Алексей Николаевич
С 20.05.2009 г. по 24.02.2010 г. Совет директоров Общества действовал в следующем составе:

Председатель Совета директоров

Кулакова Наталья Александровна

Год рождения: 1976

Образование: Высшее профессиональное
Должность, занимаемая в настоящее время: Советник генерального директора по правовым вопросам ООО "Донэнергосбыт"

Заместитель Председателя Совета директоров

Драгина Людмила Викторовна

Год рождения: 1971

Образование: Высшее профессиональное
Должность, занимаемая в настоящее время: Заместитель генерального директора ООО "РусЭнергоИнвест"
Члены Совета директоров:

Григорьева Ольга Васильевна

Год рождения: 1957

Образование: Высшее профессиональное
Должность, занимаемая в настоящее время: Генеральный директор ОАО "Энергосбыт"
Винокуров Дмитрий Реонидович

Год рождения: 1955

Образование: Высшее профессиональное
Должность, занимаемая в настоящее время: Генеральный директор ООО "Русэнерготрейд"
Соколова Наталья Владимировна

Год рождения: 1980

Образование: Высшее профессиональное
Должность, занимаемая в настоящее время: Директор по персоналу ООО "РусЭнергоИнвест"
Костюкова Наталья Михайловна

Год рождения: 1960

Образование: Высшее профессиональное
Должность, занимаемая в настоящее время: Заместитель генерального директора по правовым вопросам ООО "РусЭнергоИнвест"
Фахрудинов Александр Юрьевич

Год рождения: 1975

Образование: Среднее профессиональное
Должность, занимаемая в настоящее время: Технический администратор ООО "Пилгрим Эссет Менеджмент"
Боева Олеся Валерьевна

Год рождения: 1980

Образование: Высшее профессиональное
Должность, занимаемая в настоящее время: Специалист отдела внутреннего учета ООО "Пилгрим Эссет Менеджмент"
Касенко Александр Федорович

Год рождения: 1955

Образование: Высшее профессиональное
Должность, занимаемая в настоящее время: Заместитель генерального директора по безопасности ООО "Донэнергосбыт"
Ефименко Александр Георгиевич

Год рождения: 1955

Образование: Высшее профессиональное
Должность, занимаемая в настоящее время: Начальник управления по экономической безопасности и режиму ОАО "Энергосбыт Ростовэнерго"
9.4. Политика вознаграждения, принятая в Обществе

В основе политики вознаграждения, принятой в Обществе, лежит принцип материального стимулирования персонала в зависимости от эффективности производства и результатов труда. 

В Обществе применяется в основном повременно-премиальная система оплаты труда, предполагающая начисление премии к установленным в трудовых договорах работников месячным (должностным) окладам при выполнении соответствующих производственных показателей.

Специфика премирования различных категорий персонала отражена п. 4 Положения «Об оплате и стимулировании труда персонала», предусмотренного Коллективным договором Общества.

Действующая схема вознаграждения включает в себя:

премии за производственные результаты (текущее премирование);

премии за выполнение показателей по итогам года (годовое премирование);

поощрения за выполнение особо важных заданий;

поощрения в связи с профессиональным праздником и юбилейными датами;

вознаграждение за выслугу лет

9.5. Порядок выплаты вознаграждения членам Совета директоров и Генеральному директору Общества
Выплата вознаграждений членам Совета директоров осуществляется на основании принятого Общим собранием акционеров Положения «О выплате членам Совета директоров Общества вознаграждений и компенсаций в новой редакции».

Основные нормы Положения о выплате вознаграждений и компенсаций членам СД
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и устанавливает размеры и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго.
Действие настоящего Положения не распространяется на членов Совета директоров Общества, являющихся единоличным исполнительным органом Общества либо членом коллегиального исполнительного органа Общества.

Вознаграждения и компенсации Председателю и членам Совета директоров Общества, являющимся лицами, в отношении которых федеральным законом предусмотрено ограничение или запрет на получение каких-либо выплат от коммерческих организаций, не начисляются и не выплачиваются.

Выплата вознаграждений и компенсаций производится Обществом в денежной форме.

Выплата вознаграждений.

За участие в заседании Совета директоров, проводимого в заочной форме (путем заполнения опросного листа) члену Совета директоров Общества выплачивается вознаграждение в размере суммы, эквивалентной трем минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленным отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ (далее - Соглашение) на день проведения заседания Совета директоров Общества, с учетом индексации, установленной Соглашением, в течение семи календарных дней после проведения заседания Совета директоров Общества.

За участие в заседании Совета директоров, проводимого в форме совместного присутствия, члену Совета директоров Общества выплачивается вознаграждение в размере суммы, эквивалентной пяти минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленным отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ (далее - Соглашение) на день проведения заседания Совета директоров Общества, с учетом индексации, установленной Соглашением, в течение семи календарных дней после проведения заседания Совета директоров Общества.

Размер вознаграждения, выплачиваемого в соответствии с п. 4.1. настоящего Положения Председателю (заместителю Председателя) - за каждое заседание, на котором он выполнял функции Председателя Совета директоров (далее – выполнение функций Председателя) увеличивается на 50%.

Членам Совета выплачивается дополнительное вознаграждение за показатель чистой прибыли Общества по данным годовой бухгалтерской отчетности, утвержденной общим собранием акционеров Общества.

Размер вознаграждения, выплачиваемый каждому члену Совета, определяется по формуле:

	S =
	ЧП * n

	, где

	
	400 *x * m
	


S – сумма дополнительного вознаграждения одного члена Совета директоров по результатам финансового года;

ЧП – утвержденный решением годового общего собрания акционеров размер чистой прибыли Общества;

n – количество заседаний Совета директоров Общества, в которых принимал участие член Совета директоров (независимо от формы их проведения) за год, по результатам деятельности в котором получена чистая прибыль Общества;

x – число членов Совета директоров Общества по Уставу;

m – количество заседаний Совета директоров Общества за год, по результатам деятельности в котором получена чистая прибыль Общества.

Размер вознаграждения, выплачиваемого в соответствии с п. 4.2.1. настоящего Положения Председателю (заместителю Председателя) – за выполнение функций Председателя Совета директоров Общества определяется по формуле:

	В =
	S
	+
	ЧП * j*0.5


	, где

	
	
	
	 400 *x * m
	


В – сумма вознаграждения Председателя (заместителя Председателя – за выполнение функций Председателя) Совета директоров Общества по результатам финансового года;

S - сумма дополнительного вознаграждения Председателя (заместителя Председателя) Совета директоров по результатам финансового года за участие в заседаниях Совета директоров, на которых он не выполнял функции Председателя Совета директоров;

ЧП – утвержденный решением годового общего собрания акционеров размер чистой прибыли Общества;

j - количество заседаний, на которых Председатель (заместитель Председателя) Совета директоров выполнял функции Председателя Совета директоров Общества;

x – число членов Совета директоров Общества по Уставу;

m – количество заседаний Совета директоров Общества за год, по результатам деятельности в котором получена чистая прибыль Общества.

В случае, если в году, по результатам деятельности в котором получена чистая прибыль Общества, Совет директоров избирался в новом составе, вознаграждение выплачивается также членам Совета директоров Общества предыдущих составов.

Членам Совета директоров выплачивается дополнительное вознаграждение в случае увеличения размера рыночной капитализации Общества за период работы Совета директоров (период с момента избрания члена Совета директоров до момента избрания нового состава Совета директоров Общества)
.

Размер дополнительного вознаграждения каждого члена Совета директоров, выплачиваемого в соответствии с пунктом 4.3., составляет 0,0175 процента от прироста рыночной стоимости Общества за вычетом прироста чистых активов Общества, рассчитанного за период с момента избрания члена Совета директоров до момента избрания нового состава Совета директоров Общества.

В целях определения размера вознаграждения расчет прироста рыночной стоимости Общества за вычетом прироста чистых активов Общества производится следующим образом: 

((ДРСt) =(
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((ДРСt) – прирост рыночной стоимости компании за вычетом прироста чистых активов; 
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 – средняя хронологическая рыночная капитализация компании за период;

ЧАt – величина чистых активов компании на ближайшую дату формирования бухгалтерской отчетности, следующую за датой прекращения полномочий члена Совета директоров;
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- средняя хронологическая рыночная капитализация компании за период;

ЧАt–1 – величина чистых активов компании на ближайшую дату формирования бухгалтерской отчетности, следующую за датой избрания члена Совета директоров. 
Средняя хронологическая рыночная капитализация Общества рассчитывается по следующей формуле:
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PiММВБ –средневзвешенная цена акций Общества на i-тый торговый день периода на ММВБ;

diММВБ – вес котировки на ММВБ, рассчитываемый как отношение объема торгов акциями Общества на ММВБ к суммарному объему торгов акциями Общества на РТС и ММВБ (в шт.) на i-тый торговый день периода на ММВБ;

PiРТС - средневзвешенная цена акций Общества на i-тый торговый день периода на РТС;

diРТС – вес котировки на РТС, рассчитываемый как отношение объема торгов акциями Общества на РТС к суммарному объему торгов акциями Общества на РТС и ММВБ (в шт.) на i-тый торговый день периода на РТС;

n – количество торговых дней от даты начала до даты окончания периода,

при этом периодом для формул (1) и (2):

при расчете РКt являются календарные дни, начиная с даты формирования бухгалтерской отчетности, следующей за датой избрания члена Совета директоров и заканчивая датой формирования бухгалтерской отчетности, следующей за датой прекращения полномочий члена Совета директоров. При этом количество календарных дней между датами формирования бухгалтерской отчетности является продолжительностью периода.
при расчете РКt-1 являются календарные дни, начиная с даты, отстоящей от даты формирования бухгалтерской отчетности следующей за датой избрания члена Совета директоров, на количество дней продолжительности периода, определенной ранее, и заканчивая датой формирования бухгалтерской отчетности, следующей за датой избрания члена Совета директоров.

Qi – количество выпущенных обыкновенных акций Общества на i-тую дату периода.

Рассчитанную величину прироста рыночной стоимости Общества за вычетом прироста чистых активов Общества (1) необходимо скорректировать на рост рынка акций, характеризующийся индексами биржевых площадок РТС и ММВБ:
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dРТС - вес котировки на РТС, рассчитываемый как отношение объема торгов акциями Общества на РТС к суммарному объему торгов акциями Общества на РТС и ММВБ (в шт.) за периоды t и (t-1);
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dММВБ - вес котировки на ММВБ, рассчитываемый как отношение объема торгов акциями Общества на ММВБ к суммарному объему торгов акциями Общества на РТС и ММВБ (в шт.) за периоды t и (t-1);

Итоговоая формула расчета базы для определения вознаграждения члена Совета директоров имеет вид:
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 (4), где:

dкомп. – доля оцениваемого общества в темпе роста рынка акций, которая рассчитывается как:
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Qкомп – общий объем торгов оцениваемого общества на РТС и ММВБ за периоды t и t-1 по , руб.;

Qртс_ммвб - общий объем торгов на РТС и ММВБ за периоды t и t-1, руб.;

Вознаграждение, указанное в п.4.2. выплачивается в течение месяца после даты проведения годового Общего собрания акционеров Общества.

Вознаграждение, указанное в п.4.3. выплачивается в течение одного месяца с даты формирования бухгалтерской отчетности, следующей за датой прекращения полномочий члена Совета директоров.

Вознаграждение, предусмотренное пп. 4.2. и 4.3. настоящего Положения не выплачивается, если член Совета директоров не принимал участие более чем в 50% состоявшихся (с момента его избрания до момента прекращения полномочий) заседаний.

Член Совета директоров Общества может отказаться от получения, предусмотренного настоящим Положением полностью или в определенной части путем направления соответствующего заявления на имя Генерального директора Общества.

При наличии соответствующего письменного заявления члена Совета директоров Общества выплата всех видов вознаграждений осуществляется только с письменного согласия такого члена Совета директоров Общества. При этом, при возникновении оснований выплаты вознаграждения Общество обязано направить члену Совета директоров Общества уведомление с указанием суммы причитающегося вознаграждения. Такое уведомление должно быть направлено не позднее соответствующего срока выплаты вознаграждения, предусмотренного настоящим Положением.

При наличии письменного согласия на получение вознаграждения от члена Совета директоров Общества соответствующее вознаграждение выплачивается ему в течение семи календарных дней с момента его получения.

Выплата компенсаций.

Члену Совета директоров Общества компенсируются фактически понесенные им расходы, связанные с участием в заседании Совета директоров Общества (проезд, проживание, питание и т.д.) в размерах, указанных в п.5.2. настоящего Положения (за исключением выплаты суточных).

Членам Совета директоров, в случае направления их в командировку для посещения объектов Общества, встреч с акционерами и инвесторами, участия в общих собраниях акционеров Общества, а также выполнения иных задач, связанных с выполнением функций члена Совета директоров Общества производится:

· выплата суточных в порядке, установленном для единоличного исполнительного органа Общества, либо единоличного исполнительного органа управляющей организации Общества;

· возмещение расходов по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы либо проживания (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и т.д.) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

· железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности бизнес-класса (СВ, С);

· морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в каюте «люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;

· воздушным транспортом - по тарифу бизнес-класса;

· автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси и аренды автомобиля);

· возмещение расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда члену Совета директоров предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более трех минимальных месячных тарифных ставок рабочего первого разряда, установленным отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ на день возмещения расходов, с учетом индексации, установленной Соглашением, за каждый день проживания.

Выплата компенсаций производится Обществом в течение одного календарного дня после представления документов, подтверждающих произведенные расходы.

За 2009 финансовый год членам Совета директоров выплачено вознаграждений и компенсаций за участие в заседаниях – 706 635 руб.

9.6. Ревизионная комиссия

Для осуществления контроля финансово-хозяйственной деятельности эмитента Общим собранием акционеров избрана Ревизионная комиссия Общества на срок до следующего годового Общего собрания акционеров.

Количественный состав Ревизионной комиссии Общества составляет 5 (пять) человек.
Согласно решению ГОСА Общества, проходившего 20 мая 2009 года, Ревизионная комиссия избрана в следующем составе:
Држевецкая Елена Валерьевна (Председатель)

Год рождения: 1971

Образование:Высшее профессиональное
Должность, занимаемая в настоящее время: Финансовый директор, главный бухгалтер ООО "Русэнерготрейд"

Мангатаева Светлана Цыбиковна

Год рождения: 1971

Образование: Высшее профессиональное 
Должность, занимаемая в настоящее время: Заместитель начальника бизнес-планирования ОАО "НИЦ ЕЭС"

Пантешкина Надежда Алексеевна

Год рождения: 1979

Образование: Высшее профессиональное
Должность, занимаемая в настоящее время: Начальник планово-экономического отдела ОАО "Новгородская энергосбытовая компания"

Гиль Руслан Васильевич

Год рождения: 1981

Образование:Послевузовское профессиональное
Должность, занимаемая в настоящее время: Первый заместитель директора ростовского филиала ООО "Донэнергосбыт"

Блок Инесса Александровна

Год рождения: 1968

Образование:Высшее профессиональное
Должность, занимаемая в настоящее время: Заместитель главного бухгалтера ОАО "Энергосбыт Ростовэнерго"

По решению Общего собрания акционеров Общества полномочия всех или отдельных членов Ревизионной комиссии Общества могут быть прекращены досрочно.

К компетенции Ревизионной комиссии Общества относится:

· подтверждение достоверности данных, содержащихся в годовом отчете, бухгалтерском балансе, счете прибылей и убытков Общества;

· анализ финансового состояния Общества, выявление резервов улучшения финансового состояния Общества и выработка рекомендаций для органов управления Общества;

· организация и осуществление проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Общества, в частности:

· проверка (ревизия) финансовой, бухгалтерской, платежно-расчетной и иной документации Общества, связанной с осуществлением Обществом финансово-хозяйственной деятельности, на предмет ее соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу, внутренним и иным документам Общества;

· контроль за сохранностью и использованием основных средств;

· контроль за соблюдением установленного порядка списания на убытки Общества задолженности неплатежеспособных дебиторов;

· контроль за расходованием денежных средств Общества в соответствии с утвержденными бизнес-планом и бюджетом Общества;

· контроль за формированием и использованием резервного и иных специальных фондов Общества;

· проверка правильности и своевременности начисления и выплаты дивидендов по акциям Общества, процентов по облигациям, доходов по иным ценным бумагам;

· проверка выполнения ранее выданных предписаний по устранению нарушений и недостатков, выявленных предыдущими проверками (ревизиями);

· осуществление иных действий (мероприятий), связанных с проверкой финансово-хозяйственной деятельности Общества.

Все решения по вопросам, отнесенным к компетенции Ревизионной комиссии, принимаются простым большинством голосов от общего числа ее членов. 

Ревизионная комиссия Общества вправе, а в случае выявления серьезных нарушений в финансово-хозяйственной деятельности Общества, обязана потребовать созыва внеочередного Общего собрания акционеров Общества.

Порядок деятельности Ревизионной комиссии Общества определяется внутренним документом Общества - Положением о Ревизионной Комиссии, утверждаемым Общим собранием акционеров Общества.

Ревизионная комиссия в соответствии с решением о проведении проверки (ревизии) вправе для проведения проверки (ревизии) привлекать специалистов в соответствующих областях права, экономики, финансов, бухгалтерского учета, управления, экономической безопасности и других, в том числе специализированные организации.

Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Общества может осуществляться во всякое время по инициативе Ревизионной комиссии Общества, решению Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества или по требованию акционера (акционеров) Общества, владеющего в совокупности не менее чем 10 (Десятью) процентами голосующих акций Общества.

Служба внутреннего контроля и внутреннего аудита за финансово-хозяйственной деятельностью эмитента отсутствует, функции внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности исполняет бухгалтерия Общества.

Для проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности Общества Общее собрание акционеров ежегодно утверждает Аудитора Общества. Размер оплаты услуг Аудитора определяется Советом директоров Общества. Аудитор Общества осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Общества в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и на основании заключаемого с ним договора.

По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества Ревизионная комиссия Общества, Аудитор Общества составляют заключение, в котором должны содержаться:

подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных финансовых документах Общества; информация о фактах нарушения Обществом установленных правовыми актами Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой отчетности, а также правовых актов Российской Федерации при осуществлении Обществом финансово-хозяйственной деятельности.

Порядок и сроки составления заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества определяются правовыми актами Российской Федерации и внутренними документами Общества.

Выплата вознаграждений членам Ревизионной комиссии осуществляется на основании принятого Общим собранием акционеров Положения «О выплате членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций».

За 2009 календарный год членам Ревизионной комиссии выплачено вознаграждений и компенсаций в сумме 58 641 рублей.

Основные нормы Положения «О выплате членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций»

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" и устанавливает размеры и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной комиссии ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»:

Выплата вознаграждений и компенсаций производится Обществом в денежной форме.

Выплата компенсаций.

Члену Ревизионной комиссии Общества компенсируются расходы, связанные с участием в заседании Ревизионной комиссии Общества и проведении проверки, по действующим на момент проведения заседания или проверки нормам возмещения командировочных расходов.

Выплата компенсаций производится Обществом в двухнедельный срок после представления документов, подтверждающих произведенные расходы.

Выплата вознаграждений.

За участие в проверке (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности члену Ревизионной комиссии Общества выплачивается единовременное вознаграждение в размере суммы, эквивалентной трем минимальным месячным тарифным ставкам рабочего первого разряда, установленной отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ (далее - Соглашение) на период проведения проверки (ревизии), с учетом индексации, установленной Соглашением.

Выплата указанного в настоящем пункте вознаграждения производится в недельный срок после составления заключения по результатам проведенной проверки (ревизии).

За каждую проведенную проверку (ревизию) финансово-хозяйственной деятельности Общества членам Ревизионной комиссии Общества может выплачиваться дополнительное вознаграждение в размере суммы, не превышающей двадцати минимальных месячных тарифных ставок рабочего первого разряда, установленных Соглашением, с учетом индексации, установленной Соглашением.

Порядок и сроки выплаты дополнительного вознаграждения определяются Советом директоров Общества.

Размер вознаграждений, выплачиваемых Председателю Ревизионной комиссии Общества в соответствии с п.3.1 и 3.2 настоящего Положения, увеличивается на 50%.

Выплата вознаграждений и компенсаций привлеченным Ревизионной комиссией специалистам (экспертам), не являющимся членами Ревизионной комиссии Общества, производится Обществом на основании заключаемых ими с Обществом договоров. Условия таких договоров утверждаются Советом директоров Общества.

На отдельные категории лиц, в том числе государственных служащих, являющихся членами Ревизионной комиссии Общества, действие настоящего Положения распространяется с учетом ограничений и требований, установленных действующим законодательством для таких категорий лиц.

9.7. Сведения о сделках с заинтересованностью, заключенных или рассматривавшихся Обществом в 2009 году

	Предмет и иные существенные условия
	Стороны
	Полное и сокращенное фирменное наименование заинтересованного лица, основание заинтересованности
	Размер сделки, руб. 
	Сроки исполнения обязательств по сделке об их исполнении
	Дата одобрения, орган 

	Соглашение о порядке взаимных расчетов
	ООО «Донэнергосбыт»,

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»
	Председатель СД Кулакова Н.А., члены СД ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» Касенко А.Ф., Драгина Л.В., Соколова Н.В., Костюкова Н.М.
	-
	С 01.07.2009 г. Соглашение заключено на неопределенный срок. 
	26.06.2009 г.,

Совет директоров ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»

	Договор аренды помещений
	ООО «Донэнергосбыт»,

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»
	Председатель СД Кулакова Н.А., члены СД ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» Касенко А.Ф., Драгина Л.В., Соколова Н.В., Костюкова Н.М.
	7 107 060,07
	С 01.07.2009 г. по 31.05.2010 г. 
	30.06.2009 г.,

Совет директоров ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»

	Договор субаренды помещений
	ООО «Донэнергосбыт»,

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»
	Председатель СД Кулакова Н.А., члены СД ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» Касенко А.Ф., Драгина Л.В., Соколова Н.В., Костюкова Н.М.
	19 667 478,6
	С 01.07.2009 г. по 31.05.2010 г. 
	30.06.2009 г.,

Совет директоров ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»

	Договор аренды помещений
	ООО «РусЭнергоИнвест», ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»
	Заместитель Председателя СД Драгина Л.В.
	25 029 081
	С 01.07.2009 г. по 31.05.2010 г. 
	30.06.2009 г.,

Совет директоров ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго

	Договор субаренды помещений
	ООО «Донэнергосбыт»,

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»
	Председатель СД Кулакова Н.А., члены СД ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» Касенко А.Ф., Драгина Л.В., Соколова Н.В., Костюкова Н.М.
	730 400
	С 18.08.2009 г. по 17.07.2010 г. 
	17.08.2009 г.,

Совет директоров ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»


9.8.Сведения о проведении обучения членов Совета директоров за счет средств Общества

Обучения членов Совета директоров за счет средств Общества в 2009 году не проводилось.

9.9. Роль Ревизионной комиссии Общества в обеспечении прозрачности и полного раскрытия информации

Заключения Ревизионной комиссии по итогам года, а также по результатам проводимых проверок публикуются на веб-сайте Общества и доступны для ознакомления для акционеров и других заинтересованных лиц.

9.10. Информация о регистраторе Общества, а также о трансфер-агентах регистратора Общества

Регистратор общества
	Наименование 
	Открытое акционерное общество "Центральный Московский Депозитарий", ОАО «ЦМД»

	Место нахождения
	105082, г. Москва, ул. Большая Почтовая, д.34, стр.8

	Почтовый адрес
	105066, г. Москва, а/я 145, ОАО «ЦМД»

	Телефон, факс
	(495) 221-13-33

	ОГРН
	1027700095730

	Код ОКПО
	29437870

	Лицензия на ведение реестра
	Лицензия Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг на осуществление деятельности по ведению реестра № 10-000-1-00255 от 13 сентября 2002 года

	Платежные реквизиты
	Получатель: ОАО "Центральный Московский Депозитарий" 
ОГРН 1027700095730, ИНН 7708047457, КПП 775001001
Банк получателя:
ООО КБ "Металлург" р/с 40701810800000000001, БИК 044579499, к/с 30101810200000000499


Трансфер-агент регистратора 

	Наименование 
	ООО «Регистратор Дон ФАО»

	Место нахождения
	Г. Ростов-на-Дону, ул. Пушкинская, д.100

	Телефон, факс
	(863) 269-88-01


9.11. Обзор собраний акционеров, проведенных в 2009 году

20.05.2009 г. проведено годовое Общее собрания акционеров.

На нем рассматривался вопрос распределения прибыли Общества, а также были утверждены:

· изменения и дополнения к Уставу Общества;

· аудитор Общества.
Избраны:

· Совет директоров Общества;

· Ревизионная комиссия Общества.

9.12. Информация о соотношении очных и заочных заседаний Совета директоров

В 2009 году было проведено 15 заочных заседаний Совета директоров. Очные заседания не проводились.

9.13. Основные положения локальных нормативных документов Общества

Основными внутренними документами Общества, регулирующими деятельность органов управления и контроля, являются:

· Положение о порядке подготовки и проведения Общего собрания акционеров Общества;

· Положение о порядке созыва и проведения заседаний Совета директоров Общества;

· Положение о Ревизионной комиссии;

· Положение о корпоративном управлении Обществом;

· Положение о дивидендной политике Общества;

· Положение о выплате членам Совета директоров Общества вознаграждений и компенсаций;

· Положение о выплате членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций;

· Положение об информационной политике Общества;

· Положение о Комитете по тарифной политике, бизнес-планированию и бюджетированию Совета директоров Общества;

· Положение о Комитете по аудиту Совета директоров Общества;

· Положение о Комитете по управлению персоналом Совета директоров Общества;

· Положение о выплате членам Комитетов, при Совете Директоров общества вознаграждений и компенсаций;

· Положение об инсайдерской информации.

9.14. Политика Общества по раскрытию информации
Одним из основных принципов корпоративного управления Общества является принцип прозрачности и информационной открытости. Он обеспечивается правом акционеров на получение информации о важнейших корпоративных событиях, в том числе о финансовом положении Общества и об иных результатах его деятельности. Реализация права акционера на ознакомление с информацией, касающейся деятельности компании, и, в частности, с информацией, являющейся обязательной для раскрытия, осуществляется путем ее опубликования в региональных СМИ, на ленте новостей ИА «Интерфакс», на веб-сайте компании. Общество стремится своевременно и неукоснительно соблюдать требования законодательства по раскрытию информации в соответствии с «Положением о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг», утвержденным Постановлением ФКЦБ РФ от 02.07.2003 г. № 03-32/ПС.

	Дата

события
	Дата

публикации
	Событие

	29.12.2009
	29.12.2009 
	Сообщение об опровержении или корректировке информации, ранее опубликованной в Ленте новостей

	08.12.2009
	08.12.2009 
	Решения, принятые советом директоров (наблюдательным советом) 

	27.11.2009
	27.11.2009 
	Приобретение доли участия в уставном капитале или доли обыкновенных акций другой коммерческой организации, составляющей не менее 5 процентов, а также изменения такой доли

	26.11.2009
	26.11.2009 
	Приобретение доли участия в уставном капитале или доли обыкновенных акций другой коммерческой организации, составляющей не менее 5 процентов, а также изменения такой доли

	13.11.2009
	13.11.2009 
	Раскрытие ежеквартального отчета эмитента ценных бумаг

	01.10.2009
	01.10.2009 
	Раскрытие в сети Интернет списка аффилированных лиц

	14.08.2009
	14.08.2009 
	Раскрытие ежеквартального отчета эмитента ценных бумаг

	25.05.2009
	25.05.2009 
	Начисленные и/или выплаченные доходы по ценным бумагам

	25.05.2009
	25.05.2009 
	Решение общего собрания

	14.05.2009
	14.05.2009 
	Раскрытие ежеквартального отчета эмитента ценных бумаг

	13.05.2009
	13.05.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	13.05.2009
	13.05.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	13.05.2009
	13.05.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	13.05.2009
	13.05.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	13.05.2009
	13.05.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	13.05.2009
	13.05.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	08.05.2009
	08.05.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	06.05.2009
	06.05.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	29.04.2009
	29.04.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	29.04.2009
	29.04.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	15.04.2009
	15.04.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	15.04.2009
	15.04.2009 
	Решения, принятые советом директоров (наблюдательным советом) 

	15.04.2009
	15.04.2009 
	Решения, принятые советом директоров (наблюдательным советом) 

	15.04.2009
	15.04.2009 
	Дата закрытия реестра

	14.04.2009
	14.04.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	20.02.2009
	20.02.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	20.02.2009
	20.02.2009 
	Изменения в составе акционеров эмитента, владеющих не менее чем 5% обыкновенных акций эмитента 

	20.02.2009
	20.02.2009 
	Изменения в составе акционеров эмитента, владеющих не менее чем 5% обыкновенных акций эмитента 

	20.02.2009
	20.02.2009 
	Изменения в составе акционеров эмитента, владеющих не менее чем 5% обыкновенных акций эмитента 

	20.02.2009
	20.02.2009 
	Изменения в составе акционеров эмитента, владеющих не менее чем 5% обыкновенных акций эмитента 

	13.02.2009
	13.02.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	13.02.2009
	13.02.2009 
	Появление акционера, владеющего не менее чем 5 процентами обыкновенных акций эмитента либо изменение доли такого акционера

	13.02.2009
	13.02.2009 
	Изменения в составе акционеров эмитента, владеющих не менее чем 5% обыкновенных акций эмитента 

	13.02.2009
	13.02.2009 
	Раскрытие ежеквартального отчета эмитента ценных бумаг


9.15. Пресс-релизы с описанием последних корпоративных событий
В 2009 году Сектором по корпоративному управлению и связям с общественностью юридического управления подготовлено более 50 пресс-релизов с описанием корпоративных событий, происходящих в Обществе. Все они размещены на веб-сайте компании, на лентах информационных агентств, в областных, отраслевых газетах и региональных выпусках центральных газет. Также подготовлено 5 видео сюжетов на областном телевидении.
X. Кадровая и социальная политика. Социальное партнерство

10.1. Основные принципы и цели кадровой политики Общества.

Основными принципами и целями кадровой политики является: управление персоналом на основе стратегии деятельности ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго». Планирование потребности предприятия в персонале с учетом существующего кадрового состава, привлечение, отбор и оценка персонала, формирование стабильного коллектива, создание кадрового резерва, организация системы учета кадров, решение социальных вопросов, расчет и контроль фонда заработной платы и фонда материального поощрения, контроль за соблюдением штатно-нормативной дисциплины.
Основной целью деятельности Управления по работе с персоналом является обеспечение предприятия кадрами руководителей, специалистов, рабочих и служащих необходимых специальностей и квалификации.

Исходя из этой цели, главными задачами являются:

· комплектование предприятия руководящими работниками и специалистами, рабочими соответствующих профилю предприятия специальностей, профессий, квалификации;

· обеспечение движения кадров, карьерного роста персонала, подготовка резерва для выдвижения работников;

· обеспечение повышения квалификации персонала;

· учет личного состава;

· решение социальных вопросов развития предприятия с целью формирования стабильного коллектива, снижение текучести кадров, укрепление трудовой дисциплины;

· контроль расходования фонда заработной платы, фонда материального поощрения, осуществление контроля по применению премиальной системы в оплате труда;

· соблюдения штатно-нормативной дисциплины; 
· выполнение расчетов по труду, заработной плате.
10.2. Динамика численности персонала Общества в 2007 – 2009 годах

Информация о динамике численности персонала за 2007-2009г.г. приведена в таблице 

	Среднесписочная численность персонала, чел

	
	2007
	2008
	2009

	Руководители
	121
	120
	117

	Специалисты и технические исполнители
	638
	675
	679

	Рабочие
	322
	279
	253

	По всем категориям
	1 081
	1 073
	1 049


Снижение среднесписочной численности персонала 2009г. произошло за счет сокращения численности персонала в апреле 2009г. 

10.3. Меры по улучшению условий труда и быта работающих в 2007 – 2009 годах

В целях координации действий в вопросах оплаты труда Общество руководствуется ОТС, «Рекомендациями о едином порядке оплаты труда по тарифным ставкам (должностным окладам) работников в электроэнергетике».

Организация обеспечивает зависимость оплаты труда работников от роста эффективности производства, результатов труда и роста потребительских цен в Российской Федерации.

В пределах средств на оплату труда, утверждённых Региональной службой по тарифам Ростовской области в тарифах на электрическую энергию, Общество устанавливает систему оплаты труда, регулирует размеры заработной платы работников в зависимости от их квалификации, сложности работ, условий, количества и качества затрачиваемого труда и закрепляет в «Положении об оплате и стимулировании труда персонала ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго», которое принимается Работодателем с учётом мнения Профсоюзной организации и является неотъемлемой частью Коллективного договора.

Данные об изменении заработной платы в 2007-2009г.г. приведены в таблице: 
	среднемесячная заработная плата, руб.

	 
	2007
	2008
	2009

	Руководители
	44 790
	68 980
	45 450

	Специалисты и технические исполнители
	14 620
	17 040
	18 380

	Рабочие
	11 070
	12 950
	12 310

	По всем категориям
	16 940
	21 800
	19 930


Динамика изменения среднемесячной заработной платы за 2007-2009г.г. представлена в виде графика. 
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Как видно из графика - в 2008г.г. произошло увеличение среднемесячной заработной платы на 28% по отношению к предыдущему году за счет уменьшения количества рабочих и увеличения количества технических исполнителей. 
В 2009г. произошло снижение среднемесячной заработной платы на 11% по отношению к предыдущему году, что вызвано изменением системы оплаты труда.

На нижеприведенном графике приведены данные об изменении среднемесячной заработной платы в разрезе по категориям персонала.
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10.4. Социальные льготы и гарантии работникам Общества

Социальная политика

Важнейшим условием своей успешной деятельности ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» считает осуществление эффективной социальной политики, ответственные партнерские отношения со своими работниками, государством и обществом. Максимальная безопасность производства и забота о благосостоянии работников наряду с социальной поддержкой городов и районов, где находятся отделения Общества, являются основными компонентами социальных программ компании.

Заработная плата и выплаты социального характера

Уровень заработной платы различен в Обществе, но общая тенденция одинакова -конкурентоспособный рост зарплаты из года в год. Главным критерием повышения дохода работников является увеличение эффективности производства, рост прибыльности предприятия.

Работники ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» получают различные выплаты социального характера, а также пользуются многочисленными льготами. Общество оказывает материальную помощь своим сотрудникам: при уходе в отпуск, при выходе на пенсию, пособия молодым семьям, пособия при рождении детей, пособия на погребение близких родственников. Осуществляются единовременные выплаты работникам в связи с юбилеями и профессиональными праздниками. Общество поддерживает семьи своих работников в трудных жизненных ситуациях, выплачивая материальную помощь. 

Медицинские услуги работников.

Здоровье - главное достояние человека. ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» стремится к тому, чтобы работники Общества не только получали удовлетворение от своего труда, но и имели возможность поддерживать на должном уровне свое здоровье.

Общество ежегодно финансирует оказание медицинских услуг работникам. Регулярно работники проходят медицинские осмотры. В Обществе действует договор о добровольном медицинском страховании работников. В рамках этого Договора всем застрахованным работникам, по их желанию и медицинскому предписанию, может быть оказана амбулаторно-поликлиническая, стационарная, стоматологическая помощь, а так же реабилитационно-восстановительное лечение. 
10.5. Кадровый резерв Общества

В целях создания действенного кадрового резерва руководящих и инженерно-технических кадров на номенклатурные должности ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» в 2009 году в Обществе проведен анализ текущей и перспективной потребности в резерве, определены должности, по которым необходимо готовить сотрудников на замещение. Начата работа по подготовке новой Программы подготовки и развития резерва кадров на руководящие должности Общества. Данная работа будет продолжена в 2010 году 

Создание кадрового резерва является составной частью общей системы работы с персоналом, тесно связано с обучением сотрудников и повышением их профессионального уровня. Наличие подготовленных специалистов, способных выполнять функции ключевых сотрудников, позволяет минимизировать сроки закрытия вакансий в случае увольнения или болезни этих сотрудников. 
10.6. Обучение и повышение квалификации кадров.

В целях повышения производительности труда, качественного уровня персонала и роста эффективности использования человеческих ресурсов в 2009 году в учебных заведениях, на курсах повышения квалификации и семинарах прошли обучение и переподготовку 120 человек на сумму 233,9 тыс. руб.

Из них: 

· руководителей – 2 чел. на сумму 28,4 тыс. руб.

· специалистов – 5 чел. на сумму 146,7 тыс. руб.

· рабочих (ежегодное обучение водителей и ответственных за безопасность дорожного движения) – 113 человек на сумму 58,8 тыс. руб.

Обучение проводилось в:

· ГОУ ВПО «Академия народного хозяйства при Правительстве РФ», г. Москва;

· ГОУ ВПО «Ростовский государственный экономический университет «РИНХ» г. Ростов-на-Дону;

· КВИН г.Ростов-на-Дону;

· Росинформресурс;

· ФОНД энергетики развития г.Москва;

· РостовАгропромстрой
10.7. Охрана здоровья работников и повышение безопасности труда
В продолжение и наращивание целенаправленной работы по психофизиологическому обеспечению надежности профессиональной деятельности и сохранению здоровья персонала, являющейся приоритетной для Общества, был разработан План мероприятий по обеспечению безопасности профессиональной деятельности и предотвращению травматизма персонала ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» на 2009 год. Все запланированные мероприятия в течение года были успешно выполнены.

Грубых нарушений в части охраны труда, пожарной безопасности, несчастных случаев, связанных с производством, с персоналом Общества в 2009 году не было.

Выполнение мероприятий по охране руда организовывалось и контролировалось сектором охраны труда Управления Общества, инженерами по охране труда и ответственными ИТР за охрану труда на каждом производственном участке.

Во всех отделениях и на всех участках Общества организованы «Уголки по охране труда» стандартной формы. На все виды работ и на весь персонал (рабочих категорий) разработаны инструкции по охране труда. На все виды работ с приборами учета электроэнергии с участием сектора по охране труда разработаны производственные инструкции.

Основной, регулярной проверкой состояния охраны труда в ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» являлись мероприятия по проведению ежемесячного корпоративного Дня техники безопасности (Дня ТБ) во всех межрайонных отделениях и на всех производственных участках. Выявленные нарушения и недостатки, относящиеся к оформлению документации и текущей работе, устранялись в намеченные сроки, ремонтно-хозяйственные мероприятия - согласно их финансирования.

В сфере охраны труда, в соответствии с разработанными и утвержденными Программами, в 2009 году выполнена 21 проверка межрайонных отделений (МО) с их производственными участками (ПУ), других подразделений Общества. По результатам проверок издано 12 приказов по ОАО "Энергосбыт Ростовэнерго" с указанием сроков и лиц, ответственных за устранение выявленных недостатков. 
В 2009 году одним из основных направлений деятельности в области охраны труда было решение инновационных задач в управлении безопасностью и охраной здоровья персонала, повышении уровня производственной безопасности, а также предотвращении травматизма работников.
Проведены вводные инструктажи для всех вновь принятых работников в ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» с обеспечением «Межотраслевой инструкцией по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве». Регулярно проводились первичные и периодические инструктажи на рабочем месте.

Во всех межрайонных отделениях и на производственных участках регулярно проводился час ТБ с проработкой персоналом обзоров травматизма в энергетической отрасли.

Организовано проведение проверки знаний всех членов комиссий по проверке знаний отделений в Центральной комиссии Управления Общества с присвоением квалификационной группы по электробезопасности.

В течение 2009 года все работники Общества прошли периодический медицинский осмотр, а все водители автотранспорта, кроме того, проходили ежедневный предрейсовый медицинский контроль в лицензируемых медучреждениях.

Сектором охраны труда Управления Общества (как центром ответственности) осуществлялся помесячный контроль, как за планируемыми, так и фактическими расходами денежных средств на мероприятия по охране труда.
В том числе на:
· приобретение медицинских аптечек;

· проведение медицинских осмотров работников;

· приобретение спецодежды, спецобуви;

· приобретение защитных средств, инструмента и приспособлений, используемых при работах в действующих электроустановках;

· проведение испытания защитных средств;

· приобретение смывающих и обезжиривающих средств для работников, условия труда которых связаны с загрязнением;

· приобретение первичных средств пожаротушения;

· организацию пропаганды по охране труда.
Всего расходы Общества на охрану труда за 2009 год составили 1676,4 тыс. руб.

10.8. Социальная отчетность. 

Общество обеспечивает следующие социальные льготы и гарантии работникам:

· негосударственное пенсионное обеспечение работников в соответствии с «Программой негосударственного пенсионного обеспечения Общества». Согласно Программе НПО количество участников негосударственного пенсионного страхования в 2009 году увеличилось еще на 32 человека;

· добровольное медицинское страхование работников в пределах средств, утверждённых в бизнес-плане Общества. Согласно Договору страхования с ООО МСК «АсСтра» и ОСАО «РЕСО-Гарантия» в 2009 году большинство сотрудников нуждающихся в лечении получили высококвалифицированную медицинскую помощь в лечебных учреждениях города Ростова-на-Дону и области.

· обязательное медицинское страхование работников.

Ежеквартальную компенсацию стоимости электроэнергии каждой семье работника в пределах средств, утвержденных в бизнес-плане Общества.

Материальную помощь при уходе работника в очередной трудовой отпуск, а также прочие выплаты в соответствии с ТК РФ и Коллективным договором.

За плодотворный труд в 2009 году 37 работников Общества были награждены почетными грамотами ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго», 2 работника – благодарностью Минэнерго.
10.9. Программы пенсионного обеспечения Общества

В ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» действует Программа негосударственного пенсионного обеспечения (НПО) работников, разработанная в соответствии с законодательством РФ. Программа предназначена для формирования системы негосударственного пенсионного обеспечения и призвана обеспечить достойный уровень жизни работников ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» в пенсионном возрасте, создать условия для эффективного решения кадровых вопросов, связанных с привлечением, удержанием и мотивацией персонала.

Цели, задачи и основные принципы НПО работников Общества.

НПО работников Общества должно обеспечить:

· создание благоприятных условий для финансирования работниками своих пенсионных накоплений;

· развитие корпоративной культуры Общества и мотивацию работников к эффективному труду;

· удержание квалифицированных специалистов и привлечение работников дефицитных для Общества специальностей;

· содействие экономической стабильности работников Общества при достижении ими пенсионных оснований и расторжении трудового договора.

В рамках реализации вышеуказанных целей предусматривается решение следующих задач:

· создание для работников Общества условий, обеспечивающих достижение уровня после трудового замещения не менее 30% от размера должностного оклада (или последней заработной платы) с учетом трудовой пенсии;

· внедрение и развитие «корпоративного» плана для всех категорий сотрудников;

· рационализация финансовых затрат по материальному обеспечению работников, выходящих и находящихся на пенсии;

· оптимизация численности персонала Общества, «омолаживание» коллектива, замена трудовых ресурсов, повышение производительности труда;

· снижение текучести кадров и повышение заинтересованности работников в долгосрочных результатах труда;

· особое признание вклада ветеранов и заслуженных работников в развитие Общества.

Основными принципами системы НПО Общества являются:

· солидарное участие работников и Общества в финансировании НПО работника;

· зависимость финансирования программы НПО от финансового состояния Общества;

· взаимосвязь условий солидарного участия работника и Общества в финансировании негосударственной пенсии работника;

· зависимость условий участия работника в финансировании своего НПО от темпов роста заработной платы;

· зависимость размера негосударственной пенсии от объемов накоплений работника;

· учет избыточности/дефицитности специалистов различных профессий в Обществе и на рынке труда.

В настоящее время НПО работников Общества осуществляется Дагестанским региональным филиалом Негосударственного пенсионного фонда электроэнергетики. Используется солидарная форма учета пенсионных накоплений.

В 2009 году на основании дополнительного соглашения от 03 августа 2009 года к договору негосударственного пенсионного обеспечения № 1/26/616/01/06 от 29.09.2006г. приостановлено перечисление в Фонд пенсионных и целевых взносов.

32 работникам Общества, получившим право на негосударственную пенсию, открыты именные пенсионные счета. 27 работникам Общества, у которых наступили пенсионные основания и с ними были расторгнуты трудовые отношения, открыты именные пенсионные счета и была назначена негосударственная пенсия. Пенсионные взносы по указанной программе перечисляются по пенсионной схеме «с фиксированными взносами и выплатами пенсий до полного исчерпания средств (продолжительностью не менее 5 лет)». Средний расчетный размер пенсии работников по данной программе составляет не менее 15% от последнего должностного оклада.

XI. Охрана окружающей среды

11.1. Цели и задачи Общества в сфере природоохранной политики

При выработке экологической политики, Общество руководствуется действующими на территории Российской Федерации федеральными законами «Об охране окружающей среды» от 10.01.2002 г. № 7-ФЗ, «Об отходах производства и потребления» от 10.06.1998 г. № 89-ФЗ, «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 30.12.1999 г. № 52-ФЗ, Постановлением Правительства РФ от 16.06.2000 г. № 461 «О правилах разработки и утверждения нормативов образования отходов и лимитов на их размещение», Приказом Ростехнадзора №204 от 05.04.2007 г. «Об утверждении формы расчета платы за негативное воздействие на окружающую среду и порядка заполнения и представления формы расчета платы за негативное воздействие на окружающую среду.
Целью Общества является исполнение норм экологической безопасности, снижение негативного воздействия на окружающую среду, готовность к квалифицированной реакции персонала при возникновении чрезвычайных ситуаций.

Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих задач:

1. Снижение негативного воздействия предприятия на окружающую среду;

2. Сокращение образования производственных отходов;

3. Организация раздельного сбора мусора;

4. Подготовка персонала по программе обращения с опасными отходами;

5. Подготовка персонала по программе ГО и ЧС.

Основными направлениями решения этих задач является совершенствование учета образовавшихся отходов, своевременное ознакомление персонала с изменениями в действующем законодательстве, организация подготовки персонала и обеспечение наглядно методическими материалами, проведение тренировочных учений по ликвидации чрезвычайных ситуаций.

В результате производственной и хозяйственно-бытовой деятельности Общества образуется 9 видов отходов. Источниками образования отходов являются процессы основного (реализация, продажа электрической энергии, мощности потребителям) и вспомогательного производства (обслуживание технических средств, эксплуатация и техническое обслуживание автотранспорта), обеспечение жизнедеятельности персонала. 

Ежеквартально ведутся расчет платы за негативное воздействие на окружающую среду и производятся компенсационные выплаты в Федеральную службу по экологическому, технологическому, атомному надзору:

· за 1-й квартал - 35,20 тыс. руб.

· за 2-й квартал - 37,62 тыс. руб.

· за 3-й квартал - 38,24 тыс. руб.

· за 4-й квартал - 37,95 тыс. руб.»

11.2. Применение перспективных технологий и решений
В 2009 году начата эксплуатация установки подогрева технической воды от солнечных батарей, что косвенно снижает негативное воздействие на окружающую среду.

XII. СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АКЦИОНЕРОВ

12.1. Полное наименование Общества

	Полное наименование:
	Открытое акционерное общество «Энергосбыт Ростовэнерго»

	Сокращенное наименование:
	ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго»

	Место нахождения:
	344091, г. Ростов-на-Дону, ул. 2-я Краснодарская, 147а

	Почтовый адрес:
	344037, г.Ростов-на-Дону, ул. 14-я линия, 86

	Контакты:
	Тел.: (863)203-59-59; Факс: 283-10-51; 

Е-mail: sekretar@es-ro.ru

	Адрес страницы (страниц) в сети "Интернет":
	www.es-ro.ru 




12.3. Аудитор Общества

	Полное наименование:
	Закрытое акционерное общество "Акционерная аудиторская фирма "АУДИТИНФОРМ"

	Сокращенное наименование:
	ЗАО "ААФ "Аудитинформ"

	Место нахождения:
	107078, г. Москва, ул. Ал. Лукьянова, д. 4

	Контакты:
	(495) 265-19-35; факс. 265-19-35; адрес электронной почты: baribin@auditinform.ru

	Лицензия на осуществление аудиторской деятельности:
	№ Е 003505. Дата выдачи 04.03.2003г. Срок действия до 04.03.2013г.

	Вид деятельности:
	Осуществление аудиторской деятельности

	Орган, выдавший лицензию:
	Министерство финансов РФ


 «Аудитинформ» является членом НП «Московская Аудиторская Палата». Дата вступления: 11.06.2001г.

12.4. Регистратор (реестродержатель)

	Наименование 
	Открытое акционерное общество "Центральный Московский Депозитарий", ОАО «ЦМД»

	Место нахождения
	105082, г. Москва, ул. Большая Почтовая, д.34, стр.8

	Почтовый адрес
	105066, г. Москва, а/я 145, ОАО «ЦМД»

	Телефон, факс
	(495) 221-13-33

	ОГРН
	1027700095730

	Код ОКПО
	29437870

	Лицензия на ведение реестра
	Лицензия Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг на осуществление деятельности по ведению реестра № 10-000-1-00255 от 13 сентября 2002 года

	Платежные реквизиты
	Получатель: ОАО "Центральный Московский Депозитарий" 
ОГРН 1027700095730, ИНН 7708047457, КПП 775001001
Банк получателя:
ООО КБ "Металлург" р/с 40701810800000000001, БИК 044579499, к/с 30101810200000000499


Трансфер-агент регистратора

	Наименование 
	ООО «Регистратор Дон ФАО»

	Место нахождения
	Г. Ростов-на-Дону, ул. Пушкинская, д.100

	Телефон, факс
	(863) 269-88-01


ПРИЛОЖЕНИЯ
Структура потребления  электроэнергии в 2009г. 
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� Применяется по истечении шести месяцев с момента допуска акций к торгам на РТС или ММВБ. При этом, для членов Совета директоров, избранных ранее истечения указанного шестимесячного периода, но полномочия которых прекращены после истечения такого шестимесячного периода, началом периода (п. 4.3.1.) для целей расчета вознаграждения является первый день торгов на РТС или ММВБ, следующий за истечением указанного шестимесячного периода. 
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Структура затрат из прибыли 

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» 

за  2009 год
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Организационная структура  ОАО «Энергосбыт  Ростовэнерго»
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Структура коммерческих затрат 

ОАО «Энергосбыт Ростовэнерго» 

за  2009 год
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